
                                           
                                         

   
 

 
 
 

 

 

 

O CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA MICRORREGIÃO DE ARACATI – CPSMAR, inscrito no 

CNPJ sob o nº 12.986.520/0001-02, por intermédio de seu Presidente, no uso de suas atribuições 

legais, torna pública a presente ERRATA AO EDITAL Nº 001/2026, que disciplina o Processo Seletivo 

Público Simplificado destinado à contratação temporária de profissionais para atuação na Policlínica 

Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa e no Centro de Especialidades Odontológicas Dr. Edilberto 

Cavalcante Porto. 

 

Considerando que o Edital nº 001/2026 prevê a realização de Prova de Títulos para os cargos de nível 

superior, nível médio e nível médio técnico, e considerando que não constaram, na versão inicialmente 

publicada, o quadro específico de pontuação e o formulário de descrição de títulos destinados aos 

candidatos aos cargos de nível médio e nível médio técnico, procede-se, por meio da presente Errata, 

à inclusão das disposições correspondentes nos Anexos III e V. 

 

A presente inclusão possui caráter complementar e destina-se exclusivamente a suprir a ausência 

material dos critérios de pontuação e do formulário específico aplicável aos candidatos aos cargos de 

nível médio e nível médio técnico, sem alteração dos demais termos, condições, requisitos, vagas, 

cargas horárias, remunerações, prazos, critérios de classificação e demais disposições constantes do 

Edital nº 001/2026. 

 

ALTERAÇÃO DO ANEXO III 

Fica incluído no Anexo III do Edital nº 001/2026 o quadro de pontuação da Prova de Títulos aplicável 

aos cargos de nível médio e nível médio técnico, com a seguinte redação: 

 

                         NÍVEL MÉDIO E NÍVEL TÉCNICO  

A) TÍTULO  Valor Unitário Valor Máximo 

1. Curso de capacitação correlato à atividade profissional do cargo 
pleiteado com carga horária igual ou superior a 120 horas.  

6 (seis) pontos por 
título, até o limite de 4 
(quatro) títulos. 

  24 (vinte e quatro) 
pontos. 

2.  Curso de capacitação correlato à atividade profissional do cargo 
pleiteado com carga horária de 80 a 119 horas.  

5 (cinco) pontos por 
título, até o limite de 4 
(quatro) títulos. 

      20 (vinte) pontos. 

3.  Curso de capacitação correlato à atividade profissional do cargo 
pleiteado com carga horária de 40 a 79 horas. 

4 (quatro) pontos por 
título, até o limite de 4 
(quatro) títulos. 

 16 (dezesseis) 
pontos. 
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ALTERAÇÃO DO ANEXO V 

Fica incluído no Anexo V do Edital nº 001/2026 o Formulário de Descrição de Títulos destinado aos 

candidatos aos cargos de nível médio e nível médio técnico, conforme modelo abaixo: 

 

FORMULÁRIO DE DESCRIÇÃO DE TÍTULOS 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 

CANDIDATO(A): _________________________________________________ 

 

CPF: ___________________________ RG: ___________________________ 

 

CARGO/FUNÇÃO PRETENDIDA: ______________________________________ 

 

A – CURSOS DE CAPACITAÇÃO 

A.1 – Cursos com carga horária igual ou superior a 120 horas 

Nº  

1     

2     

3     

4     

Pontuação por título: 6 pontos 

Pontuação máxima: 24 pontos 

 

SUBTOTAL 60 PONTOS 

B) EXPERIÊNCIA TÉCNICO –PROFISSIONAL Valor Unitário Valor Máximo 

5. Experiência técnico-profissional de tempo relacionada à área de 
atuação a que se destina a vaga em instituição pública. Máximo de 10 
(dez) anos 

3,0 pontos por 
ano completo. 

30 (trinta) pontos 

6. Experiência técnico-profissional de tempo relacionada à área de 
atuação a que se destina a vaga em instituição privada. Máximo de 10 
(dez) anos 

1,0 pontos por 
ano completo. 

10 (dez) pontos 

SUBTOTAL 40 PONTOS 

TOTAL 100 PONTOS 



                                           
                                         

   
 

A.2 – Cursos com carga horária de 80 a 119 horas 

Nº  

1     

2     

3     

4     

 

Pontuação por título: 5 pontos 

Pontuação máxima: 20 pontos 

 

A.3 – Cursos com carga horária de 40 a 79 horas 

Nº  

1     

2     

3     

4     

 

Pontuação por título: 4 pontos 

Pontuação máxima: 16 pontos 

 

SUBTOTAL MÁXIMO DOS CURSOS DE CAPACITAÇÃO: 60 PONTOS 

 

B – EXPERIÊNCIA TÉCNICO-PROFISSIONAL 

B.1 – Experiência profissional na Administração Pública 

Nº  

1      

2      

3      

4      

 

Pontuação: 3 pontos por ano completo 

Pontuação máxima: 30 pontos 

 

 



                                           
                                         

   
 

B.2 – Experiência profissional na iniciativa privada 

Nº  

1      

2      

3      

4      

 

Pontuação: 1 ponto por ano completo 

Pontuação máxima: 10 pontos 

 

SUBTOTAL MÁXIMO DA EXPERIÊNCIA TÉCNICO-PROFISSIONAL: 40 PONTOS 

 

Declaro, sob as penas da lei, que as informações apresentadas neste formulário são verdadeiras e 

correspondem aos documentos comprobatórios anexados, estando ciente de que eventual falsidade, 

inexatidão ou irregularidade poderá ocasionar minha eliminação do Processo Seletivo Simplificado nº 

001/2026, sem prejuízo das demais sanções legais cabíveis. 

 

Aracati/CE, ____ de ____________________ de 2026. 

 

 

Permanecem inalteradas e integralmente ratificadas todas as demais disposições do Edital nº 001/2026 

que não tenham sido expressamente modificadas pela presente Errata. 

 

 

Aracati/CE, 01 de julho de 2026. 

 

FRANCISCO KLEITON PEREIRA 

Presidente do CPSMAR 
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