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CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo | - Art. 6°

Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria de nomeagao
e exoneracao, caso esta ultima tenha ocorrido

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

OFICIO N°. 15050001/2025.

CPSMAR - CE, 15 de Maio de 2025

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

(PCS) Prestagao de Contas de Gestao - 2024
Municipio de CPSMAR

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS FALCAO, brasileiro(a),
Secretaria Executiva, de CPF n°. 851.710.774-87, residente a RUA CORONEL VALENTE, 130,
Bairro FARIAS BRITO, ARACATI — CE vem a presenga de V.Exa. apresentar a sua (PCS)
Prestacdo de Contas de Gestao - 2024, Periodo do 01/01/2024 a 31/12/2024, conforme os
seguintes documentos;

1. Oficio de encaminhamento, assinado pela autoridade competente, acompanhado da portaria
de nomeagao e exoneragao, caso esta ultima tenha ocorrido - Art. 6° - Anexo |

2. informagdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa
responsavel pela elaboragdo da Prestacdo de Contas (modelos n°s 01 e 02, em anexo) -
Art. 6° - Anexo |l

3. Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstragao dos fluxos de caixa, demonstracdo das mutagdes do patrimédnio liquido, todos
com suas respectivas notas explicativas, além dos Anexos |, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e
XVIl da Lei n° 4.320/64, de forma que as demonstragdes contabeis devem conter a
identificagdo da entidade do setor publico, da autoridade responsavel e do contabilista; - Art.
6° - Anexo llI

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n® 03, em anexo); - Art. 6° - Anexo IV

Demonstrativo das doacgdes, subvengdes, auxilios e contribuicdes concedidos, pagos ou
nao, quando for o caso (modelo n° 04, em anexo); - Art. 6° - Anexo V

6. Demonstrativo das responsabilidades nao regularizadas, com a indicagéo das providéncias
adotadas para sua regularizagdo (modelo n® 05, em anexo); - Art. 6° - Anexo VI

7. Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e nao processados,
identificando a classificagao funcional- programatica e, ainda, a relagéo dos restos a pagar
pagos e os cancelados (modelo n°® 06 anexo); - Art. 6° - Anexo VII

Relatorio do responsavel pelo setor contabil (modelo n° 07, em anexo); - Art. 6° - Anexo VI

Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancarias relativas ao primeiro e ultimo dia
de gestao (modelo n° 08, em anexo); - Art. 6° - Anexo I1X
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Coépias dos extratos bancarios completos do primeiro e do ultimo dia de gestdo dos
responsaveis, relativos a todas as contas correntes e de aplicagdes financeiras da unidade
gestora; - Art. 6° - Anexo X

Atos de nomeagao dos componentes da Comissao de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de
Apoio; - Art. 6° - Anexo XI

Relacdo das entidades beneficiadas por convénio, com a indicacdo dos valores
empenhados e dos valores pagos (modelo n° 11, em anexo); - Art. 6° - Anexo XII

Copia da lei que fixou os subsidios de prefeito, vice-prefeito e secretarios para o periodo,
assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestao de camara
municipal; - Art. 6° - Anexo XIV

Os incisos | a Xll sao idénticos aos do artigo anterior; - Art. 7° - Anexo |

As alteragdes ocorridas nas normas que as regulam, no caso das autarquias, ou as
alteracbes estatutarias, no caso das fundagdes, havidas no exercicio, ou declaragcio
expressa de sua nao ocorréncia. - Art. 7° - Anexo |l

Atenciosamente,
ANA ALICE FERNANDES Assinado de forma digital por ANA

ALICE FERNANDES DE CASTRO
DE CASTRO MEDEIROS MEDEIROS FALCAO:85171077487

FALCAQO:85171077487 Dados: 2025.06.13 15:57:37 -03'00'

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao
Secretaria Executiva

Ao Rholden Botelho de Queiroz
Presidente do TCE

Rua Sena Madureira, N° 1047
Centro

Fortaleza-CE






13/06/2025, 15:38 Gmail - Protocolo de Atendimento: 202503716 OUVIDORIA TCE-CE

M Gmall Suporte Caspe <suportecaspe@gmail.com>

Protocolo de Atendimento: 202503716 OUVIDORIA TCE-CE

1 mensagem

OUVIDORIA - Tribunal de Contas do Estado do Ceara <ouvidoria@tce.ce.gov.br> 13 de junho de 2025 as 13:33

Para: suportecaspe@gmail.com

Prezado(a) Senhor(a), Em atengédo a sua mensagem, o setor competente (SECRETARIA DE TECNOLOGIA

INFORMAGCAO) informa: "Prezados Conforme a Instrugdo Normativa 03/2013, o envio das Prestacdes de Contas dos
Consorcios devem ser enviadas via Peticionamento Eletrdonico." Prezados Conforme a Instrugdo Normativa 03/2013,

o envio das Prestacdes de Contas dos Consorcios devem ser enviadas via Peticionamento Eletronico.
Atenciosamente

Sua opiniao é muito importante para nés. Clique aqui para responder uma breve pesquisa de satisfagao sobre nosso

atendimento.

Atenciosamente,

TCE0uv

(85) 3212-2222 | (85) 3488-4817 | 0800 079 6666

ANA ALICE Assinado de forma digital
FERNANDES DE por ANA ALICE FERNANDES

DE CASTRO MEDEIROS
CASTRO MEDEIROS ) r0.85171077487
FALCAO:8517107748 Dados: 2025.06.13 15:57:53
7 -03'00'

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=41f1c01bd2&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1834832244448122461&simpl=msg-f:18348322444481...

m7m
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo Il - Art. 6°

informacdes cadastrais dos ordenadores de despesas/gestores e contador ou empresa responsavel pela
elaboragéo da Prestacao de Contas (modelos n°s 01 e 02, em anexo)

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-01

Municipio: CPSMAR Exercicio: 2024

DADOS DA UNIDADE GESTORA
Cadigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 01.01

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS

Cargo/Fungao: CPF:
Secretaria Executiva 851.710.774-87
Matricula: Periodo de Gestao:
01/01/2024 a 31/12/2024
Nomeacgao/Designagao: Data do ato Data da publicagao
AtoN°®  05/2021 01/03/2021 01/03/2021
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagao: Data da Comunicagédo ao TCM:
20240001 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024

Enderego Residencial:
Rua: RUA CORONEL VALENTE N° 130
Bairro/Distrito : FARIAS BRITO

Municipio: ARACATI

UF: CE CEP: 62.800-000
Telefone fixo: () - Telefone celular: (84) 9638-8584
e-mail: anaalicefcmf@gmail.com
Preenchido por: Cargo:
Caspe Servicos de Contabilidade Publica e Empresa de Contabilidade
Matricula: Data: Assinatura:
31/12/2024
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Clodoaldo Soares Damasceno Caspe Servicos de Contabilidade Publica e Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Matricula: Empresarial Ss Falcao
Documento assinado digitalmente CRC: 907/0-2 Matricula:

b CLODOALDO SOARES DAMASCENO
Ll Data: 29/05/2025 16:36:19-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 / 13 - MODELO-02
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: CPSMAR Més\Ano: Dezembro/2024
Orgdo: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Unidade orgcamentaria: 01.01

1.0 Identificagao

Nome completo

Empresa: Contador:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E

EMPRESARIAL SS

C.N.P.J.: CPF:

12.467.321/0001-80 -

C.R.C.-CE: C.R.C.-CE:

907/0-2

Endere¢o Comercial : Enderec¢o Residencial:

Endereco Endereco

R BOTELHO MAGALHAES - N° 56 - N°

Bairro/Distrito : CEP: Bairro/Distrito : CEP:
CIDADE DOS FUNCIONARIOS 60.822-485 .-
Cidade: UF: Cidade: UF:
FORTALEZA CE

Telefone: Telefone:

() - () -

2.0 Responsavel pelo periodo

De 01/01/2024 a 31/12/2024

Contador Gestor
Caspe Servicos de Contabilidade Publica e Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao
Empresarial Ss Matricula:

CRC: 907/0-2
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:
Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao
01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo lll - Art. 6°

Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracao das variacdes patrimoniais, demonstracao
dos fluxos de caixa, demonstragao das mutagdes do patrimonio liquido, todos com suas respectivas notas
explicativas, além dos Anexos |, I, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e XVIl da Lei n® 4.320/64, de forma que as
demonstragdes contabeis devem conter a identificacdo da entidade do setor publico, da autoridade

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



NICRORREGIAQ DE ARACATI
BALANCO ORCAMENTARIO )
ENC: 31/12/2004 PAGINA: 0001

Valores en Reais

EXERCECIO 2004 . .
Consorcio b, de Saude da Microrregido de Aracati

RECEITAS ORCAMENTARTAS INOTAS| PREVISAQ INICIAL [PREVISAO ATUALIZADA|RECEITAS REALIZADAS SALDO
| (2) | (b) | (0) =(c-t) |
Receitas correntes (I) 9.819.500,00 9.819.500,00 11,025.100,51 1.205.600,51
Inpostos, Taxas e Contribuiches de Melhoria : : 0,00 0,00
Receita de contribuioes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita patrinonial 67.298,12 67.298,12 208.719,16 141.421,04
Receita agropecuaria 0,00 0,00 00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de servicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 9.752.201,88 9.752.201,88 10.714.841,34 962.639,46
Outras receitas correntes 00 00 101.540,01 101.540,01
Receitas de capital (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
OReragées e crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo de empréstinos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) I 9.§19.500,00 | 9.619.500,00 [ 11.025.100,51 | 1.209.600,51
Operagdes de crédito/Refinancianento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de crédito internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mob11idria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de crédito externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mob11idria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIT + 1V) | 9.819.500,00 | 9.819.500,00 | 11.025.100,51 | 1.205.600,51
péficit (vI) I | 0,00 | 1.034.968,53 | 1.034.968,53
TOTAL (VII) = (V + V1) I 9.§19.500,00 | 9.619.500,00 [ 12.060.069,04 | 2.240.569,04
Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos adicionais) | | | 2.702.570,00 | 2.702.570,00 |



EXERCICIO 204 , .
Consorcio Pub. de Saude da Wicrorregido de Aracati

NICRORREGIAQ DE ARACATI
BALAN@O ORQAMENTARIO

3L/ 004

PAGINA: 0002
Valores en Reais

Recursos arrecadados em exercicios anteriores | 0,00 | 0,00
Superdvit financeiro } } 2.702.570,00 2.702.570,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00
) DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS NOTAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTA%AO
(¢) (f) (9) (h) (1) J=(1-0)
Despesas_correntes (VIII) 9.019.500,00 11.687.613,13 11.229.695,31 11.229.695,31 11.206.527,31 457.917,82
Pessoal e encargos sociais 6.417.000,00 7.613.600,00 7.448.368,01 7.448.368,01 7.425.339,97 165.231,9
Juros ¢ encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 2.602.500,00 4,074.013,13 3.781.321,30 3.781.327,30 3,781,187, 34 292,685, 83
Despesas de capital (IX) 800.000,00 §34.456,87 830.373,73 830.373,73 830.373,73 4,083, 14
Investinentos §00.000,00 §34.456,87 §30.373,73 §30.373,73 §30.373,73 4,083,14
Tnversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX 4 X) | 9.819.500,00 | 12.522.070,00 | 12.060.069,04 | 12.060.069,04 |  12.036.901,04 | 462,000, 96
Anortizacdo da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) = (XI + XII) | 9.819.500,00 | 12.522.070,00 | 12.060.069,04 | 12.060.069,04 |  12.036.901,04 | 462.000,96
Superdvit (XIV) | | - | 0,00 | \ 0,00
TOTAL (XV)=(XIII+XIV) | 9.819.500,00 | 12.522.070,00 | 12.060.069,04 | 12.060.069,04 |  12.036.901,04 | 462.000,96




NICRORREGIAQ DE ARACATI
BALANCO ORCAMENTARIO

EXERCICIO 2024 B 31/12/2004 PAGINA: 0003
Consorcio Pib. de Sadde da Microrregido de Aracati Valores en Reais
Reserva do RPPS I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informé;iga - UNIDADE RESPON$AVEL: Consorcio Pib. de §aude da,Migrorregiéo de Aracati - DATA DA ENISSAO:15/05/2025 - HORA DA ENISSA0:15:23:34
kAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS  CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSHAR Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2



EXERCICIO 2024 , , N ,
Consorcio Pub. de Saide da Wicrorregido de Aracati

MICRORREGIAQ DE ARACATI
QUADRO DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EN 2 31/12/2004

PAGINA: 0001
Valores em Reais

INSCRITOS
. ; LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NOTAS| EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ,
ANTERIORES EXERCICIO (¢) (4) (¢) fz(atb-d-¢)
(3) ANTERIOR  (b)

Despesas_correntes o 38.935,76 0,00 0,00 0,00 38.935,76 0,00
Pessoal e encargos sociais 26.528,46 0,00 0,00 0,00 26.528,46 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 12.007,30 0,00 0,00 0,00 12.007,30 0,00

Despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL ! 38.535,76/ 0,00] 0,00] 0,00] 38,535, 76/ 0,00]

/

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdrciq Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati - DATA DA ENISSAO:15/05

kAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstraces contabeis.

ANA ALTCE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Secretaria Executiva do CPSMAR

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDAD
Assessoria Contabil CRC-CE (0

LIC

2025 - HORA DA EMISSA0:15:24:25



MICRORREGIAQ DE ARACATI
DENONSTRATIVO DE EXECUCAO ?OS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EXERCICIO 2024 , , N , BN 31/12/2004 PAGINA: 0001
Consorcio Pub. de Saide da Wicrorregido de Aracati Valores en Reais
INSCRITOS
- PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS NOTAS EN EXERCICIOS EM 31 DE DEZ.
ANTERTIORES EXERCICIO (¢) () e=(a+h-c-d)
(a) ANTERIOR  (b)
Despesas_correntes L 43.192,50 61.912,84 65.840,75 38.935,76 128,83
Pessoal e encargos sociais 26.577,18 6.580,49 6.580,49 20.52§,46 48,72
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas correntes 16.615,32 15.332,3) 59.260,26 12.007,30 680,11
Despesas de capital 0,00 32.211,%6 32.211,% 0,00 0,00
Investimentos 0,00 32,001,536 32.211,5%6 0,00 0,00
Inversoes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizacdo de divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL I 43.192,50 | 94.184,40 | 98.112,31 | 38.935,76 | 128,83 |

FONTE:  SISTEWA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consorcio Pub. de Saide da Microrregido de Aracati - DATA DA ENISSA0:15/05/2025 - HORA DA ENISSA0:15:25:19
kAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracies contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDA

DE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSMAR Assessoria Contab1l CRC-CE 00907/0-

[
!



EXERCECIO 2004 . .
Consorcio b, de Saude da Microrregido de Aracati

NICRORREGIAO DE ARACATI
BALANCO FINANCEIRO
BN : 31/12/204

PAGINA: 0001
Valores en Reais

INGRESS0S

| DISPENDIOS

ESPECIFICACAD

NOTAS|  EXERCECIO ATUAL

| EXERCECIO ANTERIOR | ESPECIFICACAO

NOTAS|  EXERCECIO ATUAL

| EXERCECIO ANTERIOR

Receita orcamentéria (I)
Recursos Vinculados (EXCETO A0 RPPS)
Receita de Inposto e Trans, - Saide
Recursos proprios dos consorcios
Transferéncias financeiras recebidas (I1),
Transf. rec. para a execugio oréamentar1a
Transf. financ. rec. independ. da exec. orcamenta
Transt. rec. para Aportes de recursos para RPPS
Transt, rec. para Aportes de recursos para RGPS
Transf. rec. para Aportes e recursos para sisten
Outras Movinentacdes Financetras_(III) .
Resgates de Investinentos e Aplicactes Tempordria
Desbloqueios Judiciais de Valores em Caixa
Recebinentos extraorcamentarios (IV)
Inscricdo de restos a pagar ndo processados
Inscricdo de restos a pagar_processados
Depositos restituiveis e valores vinculados
Valores restituiveis
CONTRIBUICAO AO RGPS
012 - INSS A RECOLHER
INPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
011 - IRRF A RECOLHER
I8§
010 - 155 A RECOLHER
DEPOSITOS E CAUCOES
005 - DEP. CAUCAD -
0utros recebinentos extraorcanentarios
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZ0
015 - 155 A RECOLHER ,
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F
010 - SALARIO FAMELTA ,
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO M

Despesa orgamentaria (VII)
Recursos Vinculados (EXCETO A0 RPPS)
Receita de Inposto e Trans, - Saide
Recursos proprios dos consorcios
Transferéncias financeiras concedidas (VIII)
Transt. conc. para a execucdo oréamentar1a
Transf, financ. conc. independ. da exec. orcament
Transf. conc. para aportes de recursos para RPPS
Transf. conc. para aportes de recursos para RGPS
Transf. conc. para aportes de recursos para siste
Outras Movimentacdes Financeiras (IX) ,
Resgates de Investinentos e Aplicacdes Tempordria
Desbloqueios Judiciais de Valores em Caixa
Paganentos extraorcanentdrios (X)
Execucdo de restos a pagar nao processados
Execucdo de restos a pagar Rrocessqdos
Deposttos restituiveis e valores vinculados
Valores restituiveis
CONTRIBUICAD A RGPS
012 - INSS A RECOLHER
INPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
011 - IRRF A RECOLHER
18§
010 - 185 A RECOLHER
DEPOSITOS E CAUCOES
005 - DEP. CAUCAO
0utros paganentos extraorcanentarios
VALORES EN TRANSITO REALIZAVELS A CURTO PRAZ0
015 - 185 A RECOLHER ,
CREDITOS A RECEBER POR REENBOLSO DE SALARIO F
010 - SALARTO FAMILIA ,
CREDITOS A RECEBER POR REENBOLSO DE SALARIO

12060069, 04
12.060.069,04
12.060.069, 04

0,00

31,20
10.095,97
10.095,97
74.696,93

9.831.
9.831.
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EXERCICIO 204 , .
Consorcio Pub. de Saude da Microrregido de Aracati

WICRORREGIAO DE ARACATI

BALAN§0 FINANCEIRO
3120

PAGINA: 0002
Valores en Reais

014 - SALARIO MATERNIDADE
Saldo do exercicio anterior (V)
(aixa e equivalentes de caixa (exceto RPPS)
CAIXA

BANCOS CONTA MOVIMENTO DEMAIS CONTAS
- CEF...238-0 (CPSMAR EST. E NUNIC)
011 - CEF.. 6 b (CEO ESTADO E UNIAO)
012 - CEF...424-2 (CE0 UNIAO)
013 - CEF...425-0 (CEO NUNICIPI0)
014 - CEF.. A0 (CPSMAR WUNICIPI0)

(aixa e equ1va1entes de caixa RPPS
Deposito restituiveis e valores vinculados

3,69 014 - SALARIO MATERNIDADE

3,10 |Saldo para o exercicio sequinte (XI)

3,10 | Caixa e Equivalentes de caixa (exceto RPPS)
0,00 CATXA

g,%g BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS
1,67

010 - CEF...238-0 (CPSNAR EST. E MUNIC)
011 - CEF...386-6 (CEO ESTADO E UNIAD)
0,02 010 - CEF...424-] (CEO UNTAO)
0,02 013 - CEF...425-0 (CEO WUNICIPIO)
104,92 014 - CEF...427-7 (CPSHAR MUNICIPIO)

0,00 | Caixae Equ1va1entes de caixa RPPS
0,00 | Deposito restituiveis e valores vinculados

~ oo
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TOTAL (VI) = (T + 1D+ IIT + IV + V) | \ 14.936.983,44 | 13.593.436,97 [TOTAL (XII) = (VIL # VIII + IX + X + XI) \ | 14.936.983,44 | 13.593.436,97

FONTE: SISTEMA: Aspec Infornatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consorcio Pib. de Sadde da Microrregido de Aracati - DATA DA ENISSAO:15/05/1025 - HORA DA ENISSA0:15:26:31
“As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS  CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSHAR Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2



NICRORREGIAO DE ARACATI
BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO 204 . . . J1/12/1004 PAGINA: 0001
Consorcio b, de Saude da Microrregido de Aracati Valores en Reais
EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR |
ESPECIFICACAO }NOTA} RECEITA DEDUCOES DA RECEITA|SALDO } ESPECIFICACAO }NOTA} RECEITA DEDUCOES DA RECEITA|SALDO
ORQAMENTARIA ORC AMENTARIA (b)  [(c) = (a - D) ORQAMENTARIA ORC AMENTARIA (&) |(f) = (d - ¢)
Recursos Vinculados (EXCETO AD RPPS } } 11,025, 100,51} 0,00} 11,025, 100,51} Recursos V1ncu 05 (EXCETO A RPPS } } 3,66} 0,00} 9.997.793,66
Receita de Inposto e Trans, - Sai 10, 816 381,35 0,00 10.816.381,35 Receita de Imposto ¢ Trans, - § 0,00 0,00 0,00
Recursos proprios dos consorcios | | 08.719, 16| 0,00] 208,719, 16| Recursos proprios dos consorcio | | 9.997.793, 66 0,00] 9.997.793,66
Receita orcamentéria (1) Co | 11,025,100, 51 0,00 11.025.100,51|Receita orcamentaria (I) | 9,997,793, 66] 0,00] 9.997.793,66

FONTE: SISTEMA: Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consorcio Pub. de Saide da Microrregido de Aracati - DATA DA ENISSA0:15/05/2025 - HORA DA ENISSAO:15:26:57
fAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSHAR Assessoria Contahil CRC-CE 00907/0-2



MICRORREGIAQ DE ARACATI
BALANCO PATRIMONIAL

EXERCECTO 2024 31/12/2024 PAGINA: 0001
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati Valores en Reais
ESPECIFICACAO | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

ATIVO | | | |
Ativo Circulante ,
Caixa e equivalentes de cai 1.872.58 3.009.4
1.1,1.1.1.19.00,00,00 - BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 1.§72.58 3.005.4
010 - CEF...238-0 CPSMAR EST. E MUNIC) 1.205.21 2.599.8
011 - CEF...386-6 (CEO ESTADO E UNIAO) 618.57 363.0
012 - CEF...424-2 (CEO UNIAQ) 48.67 12,5
013 - CEF...425-0 (CEO MUNICIPIO)
014 - CEF.. A27-T (CPSMAR MUNICIPIO) 12 1
Créditos a curto prazo
1.1,3.8.1.06.00.00.00 - VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZ0
015 - ISS A RECOLHER

Invest1mentos g aphcagoes temporar1as a curto prazo

Esto
? 9.6.1,01.00.00.00 - MATERTAL DE CONSUMO
- Gas engarrafado
- Materia] de copa € cozinha
- Materia] de expediente
- Naterja] de 11mEezg
- Nateria] de protecdo e sequranca
- Materia] hospitalar
- Materia] laboratorial
- Materia] p/ manut de inoveis
- lateria E/ utiliz en grafica
- Qutros materiais de consumo
- Suprigentos de informatica
Ativo ndo circulante mantido para venda
VPD pagas antecipagamente
Total do”ativo circulante 2.404.48

Ativo_Nao Circulante
Rea11zave1 a Longo Prazo 0,00
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NICRORREGIAQ DE ARACATI
BALANQO PATRIMONIAL

EXERCICIO 2004
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

31/12/2024

PAGINA: 0002
Valores em Reals

Investinentos
ImobiTizado
l 2.3.1.1. 01 01.00.00 - APARELHOS DE MEDIQAO E ORIENTACAO
4 Equipament de med1iao orientacao
1, 01 02.00.00 - AP RELHOS E E6UIPAMENTOS DE COMUNICACAO
Equipamentos de comunica

Equip nédi 1c0s, odon, Tab 0 hosB
1, 01 04,00, 00 APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DIVERSOES
Equip Eara gsportes e diversoes
1, 01 05.00,00 - EQUIPAMENTO DE PROTE(AO SEGURANCA E SOCORRO
EQuip. prot. segur socorro
101, 06.00.00 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
Equipamentos industriais
01 07.00.00 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS
Equipamentos energet1cos
01 09.00.00 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE QFICINA

763 - Equipanentos de oficina
1.01.21,00,00 - EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS
057 Equip hidraulicos e eletricos
1 01, 99 00.00 - QUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
786 i H utens e8u1p d1versos
2.02.00.00 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA(AO
40°- Equip de tecno1021a nformacdo
1.03.01,00.00 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
112°- "utensilios domésticos
1.03,03.00.00 - MOBILIARIO EM GERAL
$10°- nobiliario en geral
1,03.04,00.00 = UTENSILIOS EM GERAL
903~ Utensilios e e gera ral
1.04.05.00.00 EQUIPAMENTQS PARA AUDIO VIDEQ E FOTO
8 Equip Bara audio, video e foto
1,04,99.00.00 - OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO

- Qutros bens cult, educ e comunic
1.05.01.00.00 - VEICULOS EM GERAL
- Veiculos en geral

1
1
1
1
1
11
11
1
1
11
1
1
1
1
1
1

a0 .
1.01.03,00.00 - APARELHOE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS
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NICRORREGIAQ DE ARACATI
BALANQO PATRIMONIAL

EXERCICIO 2004
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

31/12/2024

PAGINA: 0003

Valores em Reais

1.2,3.1.1.99.08,00.00 - BENS MOVEIS A CLASSIFICAR
30 - Equip medicos, odon, lab e hospi classi
8 - Qutros bens moveis a classific.
.99.00.00 - QUTROS BENS MOVEIS
05 bens noveis
.98.00.00 - OUTROS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
05 bens inoves
00,00 - OUTROS BENS DE USO COMUM DO POVO
S 1move1s IS0 com. povo

1

Of—r go.—l-

U

O
1
'OUO
-) DEPRECIACAQ ACUNULADA DE BENS DE INFORMATICA

-) DEPRECIACAQ ACUNULADA DE MOVEIS E UTENSILIOS

-) DEPRECIACAQ ACUMULADA DE VEICULOS
-) DEPRECIACAQ ACUMULADA DE DENAIS BENS MOVEIS

L e L e e V=

L.
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1
1
1
1
1
1
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Intangivel
Di .
Tota tivo ndo circulante

DEPRECIACAQ ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMEN

-) DEPRECIACAO ACUNULADA DE WATERIAIS CULTURAIS, EDUCACION

|—\l\.)

1
e e
S e OO e e e e O oo o

3.769.09
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TOTAL DO ATIVO

6.173.577,

4
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1
b
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PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Passivo Circulante
0br1% ioes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais.a Bagar 3 curto prazo
] A01.01.00.00 - SALARIOS, REMUNERAEOES E BENEFICI §
l. l 1,4.1.01,01.00,00 - CONTRIBUICOES A0 RGPS SOBRE SALARIOS E REMUNERAQOES
Empréstinos e Financianentos a curto prazo
Fornecedores e (ontas a pagar a CUrto prazo
2.1.3.1.1.01.99.00.00 EMAIS FORNECEDORES A PAGAR
0br1% joes Hscals a curto Eraz
. .11.00.00, 00 /PASEP A RECOLHER
0br1ga§0es e reparticoes a outros entes
Provisoes a curto prazo
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EXERCICIO 2004
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

NICRORREGIAQ DE ARACATI
BALANQO PATRIMONIAL

31/12/2024

PAGINA: 0004

Valores em Reais

Demais obr1ga§oe 3 Curto ?razo
2.1,8.8.1.01.04,00,00 - INPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
011 - IRRF A RECOLHER
2.1.8.8.1.01, 08 00 00 I
010 - ISS AR
2.1.8.9.1,01, 01 00 00 INDENIZAQOES A SERVIDORES
Total do passivo circuante

Passivo Ndo Circulante

0br1ga%oes trahalhistas, Erev1denc arias e assistenciais a pagar a longo prazo

Enpréstinos e financianentos a longo prazo
Fornecedores e contas_a pagar a loigo prazo
0brigacoes fiscais a longo prazo
Provisoes a longo prazo
Demajs obrigacdes a longo prazo
Resultado diferido

Total do passivo nao circulante

TOTAL DO PASSIVO

Patrimgnio Liquido
Patrimonio social e capital social
Adiantamento para futuro aumento de capital
Reservas de caR1ta1
Ajustes de avaliacdo patrimonial
Reservas de Tucros
Demajs reservas
Resu]tados acumulados
2.3.7.1.1.01.00.00.00 - SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO
2.3.1. 1 1 02.00.00.00 - SUPERAVITS 0U DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(- } Acoes / Cotas em tesouraria
Total do patrinonio Tiquido

SHeo—a
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TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LiQUIDO
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MICRORREGIAO DE ARACATI
) BALANCO PATRIMONIAL .
EXERCICIO 2004 , N , EN 1 31/12/2024 PAGINA: 0005
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati Valores em Reais

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdrcio Pib. de Sadde da Microrregido de Aracati - DATA DA EMISSAO:15/03/2025 - HORA DA EMISSAO:15:28:01
*As_notas explicativas da Adm1n1stra§a0 sd0 parte 1nte%rante das demonstracoes contabeis.
*Relatorio gerado a partir do PCASP do Tribunal de Contas

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDA

DE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSHAR Assessoria Contab1l CRC-CE 00907/0-

I
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EXERCICIO 2024

MICRORREGIAQ DE ARACATI

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCE

Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

M 31/

I
1

D
R
!

05
[2024

E PERMANENTES - LEI N° 4.320/64

PAGINA: 0001

Valores em Reals

ESPECIFICACAQ | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
ATIVO (1) | | | |
I P L R HERLS
Total do Ativo | | 6.173.577,93 | 6.633.305,88 |
PASSTVO (I1) I | |
S e I A
Total do Passivo \ | 23.896,83 | 160.431,43 |
Saldo Patrimonial (1II) = (I - II) | | 6.149.681,10 | 6.472.874,45 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdrcio Pib. de Salde da Wicrorregido de Aracati - DATA DA EMISSA0:15/05/2025 - HORA DA ENISSA0:15:30:33

*As_notas explicativas da Adm1n1straﬁ
*Relatorio gerado a partir do PCASP

aoAsao parte integrante das demonstracoes contabeis.
2 Aspec

ANA ALTCE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Secretaria Executiva do CPSMAR

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDA
Assessoria Contahil CRC-CE 0

DE PUB
0907/0-

LIC
!



MICRORREGIAQ DE ARACATI
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT F%NéggEIRO - LEI N° 4.320/64

EXERCECTO 2024 BN 31712/ PAGINA: 0001

Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati Valores en Reais
ESPECIFICACAQ | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

FONTES DE RECURS0S \ ! 1.848.689,99 | -137.376,90 |

1500000000 - Recursos ndo vinculados de impostos 0,00 -38.535,76

1500100200 - Receita de Imgosto e Trans, - Salde 1.639.644,6) 0,00

1661000000 - Transt, rec. Fundo Estadual Ass, Social 0,00 -726,74

1869000000 - Outros recursos extraorcamentarios 326,18 -98.114,40

1880000000 - Recursos proprios dos consorcios 208.719,16 0,00

Total das Fontes de Recursos \ | 1.848.689,99 | -137.376,90

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdrciq Pub. de Salde da Microrregido de Aracati - DATA DA ENISSA0:15/05/2025 - HORA DA EMISSA0:15:31:22

*As_notas explicativas da Adm1n1stra§a0 sa0 parte integrante das demonstracoes contabeis.
*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDA

DE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSMAR Assessoria Contab1l CRC-CE 00907/0-

[
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MICRORREGIAO
DENONSTRACAQ DAS VARI

EXERCICIO 2024 , , N ,
Consorcio Pub. de Saide da Microrregido de Aracati

DE_ARACATI
A%OES PATRIMONIAIS
2/

EN 2 3171272004

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCECIO ANTERIOR

VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS

Impostos, taxas e contribuicdes de melhoria

Inpostos

Taxas, . ,
Contribuicoes de melhoria ,
Total de mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria

contribuicoes. ,

contribuices sociais o o
Contribuicoes de 1ptervencdo no_dominio econdmico
contribuicoes de 1luminacao piblica .
COntr1bu1%oes de_interesse das categorias profissionais
Total de contribuicoes

Exploracdo e venda de bens, servicos e direitos
Vendas de mercadorias
Vendas de produtos ) ,
Exploracdo de bens, direitos e prestacdo de servicos
Total de exploracdo e venda de bens, servicos e dire1tos

Variacoes patrimoniais aumentativas financejras ,
Juros e encargos de empréstinos e financiamentos concedidos
Juros ¢ encargos de mora
Variacoes monetarias e canhiais
Descontos financeiros obtidos o
Remuneraiao de depositos bancarios e a811ca§oes financejras i
4.4.5.1.1.00.00.00.00_- REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS - CONSOLIDACA
Aportes do Banco Central . _ S
0utras variacoes patrimoniajs aumentativas - financeiras
Total das variac0es patrimoniais aumentativas financeiras
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MICRORREGIAO DE ARACATI
] DEMONSTRACAO DAS VARIA%OES PATRIMONIAIS .
EXERCICIO 2004 , N , BN : 31/12)2024 PAGINA: 0002
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati Valores em Reais

Transferéncias e delegacoes recehidas
Transferéncias jntragovernanentals
Transferencias intergovernamentais.
Transferencias das Astituicoes privadas _
Transferéncias das instituicoes multigovernamentais
Transferencias de consorcios Rub11gos , ,
4.5,5.1.1,00.00.00,00 - TRANSFERENCIAS DE CONSORCIOS PUBLICOS - CONSOLID
Transferéncias do exterior
Execu%avorgamentar1a de1egada de entes
Transferéncias de pessoas fisicas ,
Outras transferéncias e delegacoes recehidas
Total de transferéncias e delegacoes recebidas 10.714.84
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Va10r1za$éo e ganhos com ativos e desincorporacdo de passives
Reavaliacdo de ativos
Ganhos com alienacao ,
Ganhos_com 1nc0r80ragao de ativos ) 5
4,6.3.9.1.00.00.00.00 - OUTROS GANHOS COM INCORPORACAQ DE ATIVOS - CONSO 51,
Des1ncorﬁora6ao de Bass1vos ) 3
4,6.4.1,1.00,00,00.00 - GANHOS COM DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS - CONSOLI 3
Reversao_de reducao ao valor recuperavel ) ,
Total de valorizacao e ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos 570,
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Outras variacies patrimoniais aumentativas =
Var1a%ao patrimonial aumentativa a classificar 0
ResuTtado positivo de participacoes 0
Operacoes da autoridade monetaria 0
Subvencoes economcas 0
Reversao de provisoes e ajustes para Eerdas 0
DIVersas variacoes Batr1mon1a1s aumentativas 0

4.9.9.6.1.02.00.00.00 - RESTITUICOES , 0

Total de outras variacoes patrimoniais aumentativas 0
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Total das variacdes patrimoniais aumentativas (I) | \




NICRORREGIAQ DE ARACATI

EXERCECTO 2024 , , N ,
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

DENONSTRACAQ DAS g%?IA

0E§4PATRIM0NIAIS

PAGINA: 0003
Valores em Reais

VARIACOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS

.00 - VENCINENTOS E SALARIOS
0 - OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

.00 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - RGPS
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS - CONSOLIDACAO

rnonials diningtivas - gessoa] e encarﬁos
00,00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - CONSO

— O s === =r]

Beneficios previdencidrios e assistenciais
Aposentadorias e reformas
Pensges. ) ,
Beneficios de prestacdo continuada
Beneficios eventuals o
Politicas publicas de transferéncia de renda .
0utros beneficios previdenciarios e assistenciais
Total de heneficios previdenciarios e assistenciais

Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo

Uso material de consumo
: 3.3.1.1.1.99.00.00.00 - QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
BIVI(0S
. ?2.1.1.01.00.00.00 - DIARTAS PESSOAL CIVIL
3.3.2.2.1.99.00.00.00 - QUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA
3.3.2.3,1,99,00.00.00 - OUTROS SERVIOS TERCEIROS - P
Degrec1a%ao, anort1zacao e exaustao. ,
.3.3.1,1.01.01.00.00 - DEPRECIACAQ DE BENS MQVEIS
Total de uso de bens, servicos e consumo de capital fixo

Variacdes patrimoniais diminutivas financeiras ,
Juros e encargos de empréstimos e financiamentos obtidos

4,975.052,98
4.930.140,87
44.912,11
1.329.978,51
1.529.978,51
411.931,00
411.931,00
943.336, 31
943.336, 32
7.860.319,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
747.838,10
747.838,10
2.511.120,41
26.400,00
3.000,00
2.481.720,41
411.517,36
411.517,36
3.670.495,87
0,00




DENONSTRACAQ DAS VARIA
3112

EXERCECTO 2024 , , N ,
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

NICRORREGIAQ DE ARACATI
OES PATRIMONIAIS

En .

)

2024

PAGINA: 0004
Valores em Reais

Juros e encargos de mora

Variacoes monetarias e canbiais

Descontos financeiros concedidos

Aportes ao Banco Central = . o

outras variacoes patrimoniais diminutivas - financeiras
Total das variacoes patrimoniais diminutivas financeiras

Transferéncias e delegacdes concedidas
Transteréncias intragovernanentals
Transferencias 1nter%overngmenta1s
Transferencias a 1nstituicoes privadas ,
Transferencias a instituicoes multigovernamentais
Transferéncias a consorcios piblicos
Transferencias ao exterior
EXecucdo orcamentaria de]e?ada de entes
Outras transferéncias e delegacoes concedidas
Total de transferéncias e delegacoes concedidas

Desvalorizacdo ¢ perda de ativos e incorporacdo de passivos

Reducao a valor recuperavel e ajuste para perdas

Perdas con alienacao

Perdas Involuntarias ,

3.6.3.3.1.06.00.00,00 - PERDAS INVOLUNTARIAS COM ALMOXARIFADO

Incorporacao de passivos

Desincorporacao de ativos , , . ,
Total de desvalorizacdo e perda de ativos e incorporacdo de passivos

Tributarias o ,
Inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria
contribuicoes

3.1.2.1,1.02,00.00.00 - PIS/PASEP
Total de tributarias

Custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados
Custos das mercadorias vendidas
Custos dos produtos vendidos
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NICRORREGIAQ DE ARACATI

) DEMONSTRACAO DAS VARIA
EXERCICIO 2004 , N , B 31/12
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati

i

OES PATRIMON
2024

TAIS

PAGINA: 0005
Valores em Reais

Custos dos servicos prestados , _
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servicos prestados

Outras variacdes patrimoniais diminutivas
Premjacoes .
Resultado negativo de participades
0pera%oes da"autoridade monetaria
Incentives
Subvencoes econdmicas,
Participaces e contribuicoes
(onstituicao de_provisoes . . ..
Diversas variaces patrimoniais diminutivas,
Total de outras variacoes patrimoniais diminutivas

Total das variacOes patrimoniais diminutivas (II) | \

11.918.54

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,05




MICRORREGIAO DE ARACATI
] DEMONSTRACAO DAS VARIA%OES PATRIMONIAIS .
EXERCICIO 2004 , N , BN : 31/12)2024 PAGINA: 0006
Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati Valores em Reais

ResuTtado patrimonial do perfodo (I) - (II) | | -323.193,35 | 705.738,47

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdrcio Pib. de Sadde da Microrregido de Aracati - DATA DA EMISSAO:15/03/2025 - HORA DA ENISSA0:15:32:19
*As_notas explicativas da Adm1n1stra§ao 540 parte 1nte%rante das demonstracoes contabeis.
*Relatorio gerado a partir do PCASP do Tribunal de Contas

ANA ALTCE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSMAR Assessoria Contahil CRC-CE 00907/0-2



NICRORREGIAQ DE ARACATI
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO 2024 , N , B 31/12/2004 PAGINA: 0001
Consorcio Pub. de Saide da Microrregido de Aracati Valores en Reais
‘ NOTA ‘ EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Ingressos 11.908.339, 85 10.725.029,47
Receita tributaria 0,00 A0
Receita de contribuiches 0,00 0,00
Receita patrinonjal 208.719,16 288.437,44
Recelta agropecuaria 0,00 0,00
Receita industrial 0,00 0,00
Receita de serv1§qs . 0,00 0,00
Remuneracdo das disponibilidades 0,00 0,00
Qutras recejtas derivadas e originarias 101.540,01 24.0%5,30
Transferéncias recebidas 10.714.841, 34 9.685.260,91
Qutros 1ngressos operacionais §83.239,34 11.135,81

Desembolsos 12.178.583,33 9.912.617,13
Pessoal e demais despesas 11.272.368,06 9.181.195,53
Juros e encargos da divida 0,00 0,00
Transferéncias_concedidas 0,00 0,00
Outros desembolsos operacionais 906.215,27 131.421,60

Fluxo de caixa liquido das atividades operacionais (1) | -210.203,48 | §12.412,34 |

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos 0,00 0,00
Alienacdo de bens o , 0,00 0,00
Anortizacdo de empréstinos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
0utros ingressos de investimentos 0,00 0,00

Desenholsos o 862.645,20 381,159, 85
Aquisicdo de ativo ndo circulante 862.645,20 381,159, 85
Concessao de enprestinos e financiamentos 0,00 0,00
Outros desembolsos de investinentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento (II) | 862.645,29 | 781.159,85

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos. . 0,00 0,00
Operacdes de credito , 0,00 0,00
Integralizacdo do capital social de empresas dependentes 0,00 0,00
0utros ingressos de financiamentos 0,00 0,00

Desenbolsos o . 0,00 0,00
Anortizacdo/Refinancianento da divida 0,00 0,00
Outros desembolsos de financiamentos 0,00 0,00

Fluxo de caixa Tquido das atividades de financiamento (111) | 0,00 | 0,00

GERACAO LEQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+11I) | | -1.132.888,77 | 131.252,49



NICRORREGIAQ DE ARACATI
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EXERCICIO 20 tN 31/12/2024 PAGINA: 0002
Consorcio Pub. de Salde da Microrregido de Aracati Valores em Reais
‘ NOTA ‘ EXERCICIO ’ EXERCICIO ‘
ATUAL ANTERIOR

(aixa e Equivalente de Caixa Inicial ‘ ‘ 3.005.475,59 ’ ‘
(aixa ¢ Equivalente de Caixa Final 1.872.586, 82

FONTE: SISTENA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consorcio Pib. de Salde da Microrregido de Aracati
DATA DA EMISSAQ: 1§ / 5/2 - HORA DA EMISSAO 15:32:50

545 notas explicativas da Adm1n1stragao 540 Rarte integrante das demonstracdes contabeis.

NOTA: Neste relatorio, estdo expressos os valores de ingressos e de desembolsos extraorcamentarios.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDETROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSNAR Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2



MICRORREGIAQ DE ARACATI
ANEXO I - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
EXERCICIO 2024 N 31/12/2024 PAGINA: 0001
Consorcio Pub. de Salde da Microrregido de Aracati Valores em Reais

‘ NOTA ‘ EXERCICIO EXERCICTO
ATUAL ANTERIOR

TRANSFERENCTAS CORRENTES RECEBIDAS

Intergovernanentais 0.
da Unido 1.
de Estados e Distrito Federal 4
de Mumicipios 4

Intragovernanentais

Outras transferéncias correntes recebidas

Total das Transferéncias Recebidas | 10.714.841,34 | 9.685.260,92
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernanentais 0,00 0,00

a Undo 0,00 0,00

a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00

2 lunicipios 0,00 0,00

a Consorcio Publicos 0,00 0,00
Intragovernanentais 0,00 0

Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00

Total das transferéncias concedidas | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTENA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consorcio Pib. de Salde da Microrregido de Aracati
DATA DA EMISSAQ: 19 /05/202 - HORA DA EMISSAO 15:33:19
5hs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSNAR Assessoria Contahil CRC-CE 00907/0-2



WICRORREGIAO DE ARACATI .
ANEXO IT - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO
EXERCICIO 2024 N 31/12/2024 PAGINA: 0001
Consorcio Pub. de Salde da Microrregido de Aracati Valores em Reais

‘ NOTA ‘ EXERCICIO EXERCICTO
ATUAL ANTERIOR

DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DENAIS DESPESAS POR FUNCAO

Legls1at1va
udiciaria

Essencial a justica
Administracdo

Defesa Nacional
Se?uranga PUblica
Relacdes Exteri ores
Assisténcia Social
Previdencia Social
Salde

Trahalho

Educacdo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo

Habitacdo

Saneamento

Gestdo Anbienta]
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
0rgan1zacao Agraria
Indistria

Comércio ¢ Servigos
Comunicacoes

Energia

Transporte

Desporto ¢ Lazer
Encarqos Especiais
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Total dos desembolsos de pessoal e demais despesas por funcdo | 11.272.368,06 | 9.181.195,53

FONTE: SISTENA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consrcio plb. de Salde da Microrregido de Aracati
DATA DA EMISSAQ: 15 /05/20 - HORA DA EMISSAO 15:33:37
5hs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSNAR Assessoria Contahil CRC-CE 00907/0-2



MICRORREGIAQ DE ARACATI
ANEXO III - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
EXERCICIO 2024 N 31/12/2024 PAGINA: 0001
Consorcio Pub. de Salde da Microrregido de Aracati Valores em Reais

‘NOTA‘ EXERCICIO ’ EXERCICTO ‘
ATUAL ANTERIOR

JUR0S E ENCARGOS DA DIVIDA

Juros e correcdo nonetdria da divida interna 0,00 0,00
Juros e correcdo nonetdria da divida externa 0,00 0,00
outros encargos da divida 0,00 0,00
Total dos juros e encargos da divida | 0,00 | 0,00 |

FONTE: SISTENA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Consdrcio Pib. de Salde da Microrregido de Aracati
DATA DA EMISSAQ: 15 /05/2 - HORA DA EMISSAO 15:33:56
5hs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS ~ CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Secretaria Executiva do CPSNAR Assessoria Contahil CRC-CE 00907/0-2



PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO ANUAL
APRESENTACAO DAS NOTAS EXPLICATIVAS

EXERCICIO DE 2024

1.INFORMAGCOES GERAIS

Municipio: Aracati

Unidade Gestora: Consdércio Piblico de Saude da Microrregido de
Aracati - CPSMAR

Gestor: Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcéo

Periodo da Gestdo: 01/01/2024 a 31/12/2024

1.1 Natureza Juridica da Entidade

O Consdércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati, é
pessoa Jjuridica de direito publico, CNPJ 12.986.520/0001-02, com sua
sede no endereco Rua Armando Praca, 805, VArzea da Matriz, CEP: 62.800-
000, Aracati-CE.

2 .CONSIDERAGOES INICIAIS

Notas explicativas séo informag¢des adicionais as apresentadas

nos quadros das DCASP. Sdo consideradas ©parte integrante das
demonstracgdes. Seu objetivo é facilitar a compreensdo das demonstracgdes
contdbeis a seus diversos usudrios. Portanto, devem ser claras,

sintéticas e objetivas.

As demonstracdes contédbeis detalhadas nesta nota explicativa
sdo o Balangco Orgcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial.
Demonstragcbes das Variacbes Patrimoniais e Demonstrativo do Fluxo de
Caixa.

As Demonstracdes Contédbeis foram elaboradas em conformidade
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 10°
Edicdo aprovado pela Portaria conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), Secretaria de Orcamento Federal (SOF) e Ministério da Economia
(ME) n°® 1.568, de 11 de Dezembro de 2023, Normas Brasileiras de
Contabilidade, Lei Federal n° 4.320/64, LC n° 101/2000 e demais
dispositivos legais correlatos.



Todos os registros foram realizados com base em documentacdo
de suporte ou na medida em que foram encaminhadas ao setor contabil e
ou quando tomado o devido conhecimento por este.

3. RESUMO DAS POLITICAS CONTABEIS SIGNIFICATIVAS

3.1 Bases de mensuragdo utilizadas
ATIVO

Ativo é um recurso controlado no presente pela entidade como
resultado de evento passado.

Disponibilidades

As disponibilidades s&o mensuradas ou avaliadas pelo valor
original. As aplicac¢des financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas
ou avaliadas pelo valor original, atualizadas até a data do encerramento
do Balanco Patrimonial. As atualizacdes apuradas s&o contabilizadas em
contas de resultado. O Disponivel contempla o numerdrio e outros bens
e direitos com maior capacidade de conversibilidade em moeda e esta
segmentado em moeda nacional.

Direitos, créditos e valores a longo prazo

Os direitos, os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados
pelo wvalor original. Os riscos de recebimento de direitos sé&o
reconhecidos em conta de ajuste, a qual serd reduzida ou anulada gquando
deixarem de existir os motivos que a originaram. Os direitos, os titulos
de crédito prefixadas s&o ajustados a valor presente. Os direitos, os
titulos de crédito péds-fixadas sdo ajustados considerando-se todos os
encargos incorridos até a data de encerramento do Dbalango. As
atualizagcdes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de
resultado.

Estoques

O custo de estoques abrange todos os custos de compra,
conversdo e outros custos incorridos referentes ao deslocamento, como
impostos ndo recuperaveis, custos de transporte e outros, referente ao
processo de producgdo.

Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, ¢é mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no
valor de aquisicgd&o, produgdo ou construcdo e, em se tratando de ativos
imobilizados obtidos a titulo gratuito, o valor resultante da avaliacéo
obtida com base em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido
nos termos da doacéo.



O ativo imobilizado é reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisicédo, producdo ou construcdo, o qual possui vida util
econbmica limitada, e por isso se sujeita ao cédlculo da depreciacdo.

Reconhecimento dos ativos

Em atendimento ao principio da Oportunidade, as transacdes
foram reconhecidas e registradas integralmente no momento em que
ocorrerem e 0s registros da entidade, desde que estimédveis tecnicamente,
foram efetuados, mesmo na hipdétese de existir razodvel certeza de sua
ocorréncia. Os registros contdbeis das transacdes das entidades do
setor publico devem ser efetuados, considerando as relacdes juridicas,
econbmicas e patrimoniais, prevalecendo, nos conflitos entre elas, a
esséncia sobre a forma. Para reconhecimento dos bens como ativos, ou
baixa dos mesmos, foram consideradas necessdrias as caracteristicas de
ser resultado de um evento passado, gerar beneficio presente ou futuro,
inerente a prestacdo de servigco publico ou a exploracdo econdmica, e,
ser controlado.

Depreciacgédo

A Unidade Gestora adota o método de depreciacdo das cotas
constantes, utilizando-se da taxa de depreciacdo constante durante a
vida Util do ativo, taxas de valores residuais, considerando a
Instrucdo Normativa SRF n® 1.700, de 14 de marco de 2017, da Secretaria
da Receita Federal, a Portaria n® 1131, de 04 de novembro de 2021, da
Secretaria do Tesouro Nacional, a 10® Edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e a Resolugdo CFC n°
2017/NBCTSP07 de 22 de setembro de 2017, do Conselho Federal de
Contabilidade que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico-NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado.

PASSIVOS

Passivo é uma obrigacdo presente, derivada de evento passado,
cuja extincdo deva resultar na saida de recursos da entidade.

Obrigacgodes

As obrigag¢des sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original.
As obrigagdes sdo ajustadas considerando-se todos os encargos
incorridos até a data de encerramento do balanco.

Passivos sem Execucdo Orcamentaria

Todas as obrigacdes, independentemente da execugao

orcamentdria da despesa, devem ser reconhecidas pelas unidades gestoras
em observancia ao regime de competéncia definido pelas NBCASP.



PATRIMONIO LIQUIDO

A situacdo patrimonial liquida é a diferenca entre os ativos
e 0s passivos apds a inclusdo de outros recursos e a deducdo de outras
obrigacgdes, reconhecida no Balanco Patrimonial como patrimdénio liquido.
A situacdo patrimonial ligquida pode um montante positivo ou
negativo.

Integram o patrimdénio liquido: patrimbébnio ou capital social,
reservas de capital, ajustes de avaliacdo patrimonial, reservas de
lucros, demais reservas, acdes em tesouraria, resultados acumulados e
outros desdobramentos.

ser

4. NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGO ORGCAMENTARIO

A Lei n° 4.320/1964, prevé a elaboracdo do Balanco Orcamentdrio

e dispde, que ele demonstrarada as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. Desta forma, apresenta-se a seguir, as
Notas Explicativas do Balanco Orcamentario, compatibilizando as
disposig¢des do MCASP, da Lei n°® 4.320/64, Normas Brasileiras de

Contabilidade e legislacgé&o aplicéavel.

Para a contabilizacdo da execucdo do Orcamento, sdo utilizados
0s regimes de caixa para a execucdo das receitas e o de competéncia
para as despesas, em conformidade com o art. 35 da Lei n°® 4.320/64, de

forma integrada com os principios contébeis.

No tocante a arrecadacdo anual dos Contratos de Rateio segue

a variacéao:

REPASSES POR . a -
EXERCICIO 2024 | EXERCICIO 2023 | VARIACAO ANUAL (%)
e (a) (®) ((B/a1-)
RATEIO
Unido CEO 1.154.604,00 865.933,17 33,34%
Unido Policlinica 483.498,84 - -
Estado CEO 1.141.761,46 1.220.785,64 -6,47%
Estado Policlinica 2.957.647,62 2.640.764,62 12,00%
CEO Aracati 651.803,90 658.888,20 -1,08%
CEO Fortim 149.223,14 146.613,84 1,78%
CEO Icapui 184.051,32 176.389,32 4,34%
CEO ltaigaba 65.889,94 63.320,62 4,06%
Policlinica Aracati 2.435.104,53 2.442.018,86 -0,28%
Policlinica Fortim 557.489,51 547.741,32 1,78%
Policlinica Icapui 687.605,66 658.980,99 4,34%
Policlinica Itaigaba 246.161,42 263.824,34 -6,69%
TOTAL RS 10.714.841,34 9.685.260,92 10,63%
No quadro da Execucdo de Restos a Pagar Processados sdo

considerados os Restos

e ndo pagos,

exercicio,

Processados,

tendo em
devem

a Pagar Ndo Processados Liquidados no exercicio
vista que nos procedimentos de encerramento do

ser transferidos
conforme previsto no MCASP.

para a conta de Restos

a Pagar



Apresenta ainda, a conciliagdo com os valores dos fluxos de
caixa liquidos das atividades operacionais, de investimento e de
financiamento, apresentados na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Conciliagdo do Balango Orgamentdrio com os valores dos Fluxos de Caixa Liquidos

Balango Orgamentario Valor R$ DFC Valor R$
Receitas Realizadas(I) 11.025.100,51 |Fluxo De Caixa Liquido Das Atividades Operacionais (I) - 270.243,48
Despesas Pagas (II) 12.036.901,04 |Fluxo De Caixa Liquido Das Atividades De Investimento (II) - 862.645,29
Restos a Pagar Ndo Proc. Pagos (III) - Fluxo De Caixa Liquido Das Atividades De Financiamento (III) -
Restos a Pagar Processados Pagos (IV) 98.112,31
TRANSFERENCIA RECEBIDA (V) -
TRANSFERENCIA CONCEDIDA (VI) -
Total (VII) = (I)-(II)-(III)-(IV)+(V)-(VI) - 1.109.912,84 |Geragdo Liquida De Caixa E Equiv. De Caixa IV = (I+II+III) Liiiiiiisiiili

Variagdo Balango Orcamentadrio x DFC 22.975,93

A diferenca proveniente da variacdo do Balanco Orcamentario x
DFC referem-se aos outros ingressos e desembolsos operacionais que sé&o
compostos por transacdes extraorcamentdrias, as quais nédo sdo objeto
de registro no Balanco Orcamentdrio, mas sim na Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, conforme demonstra-se abaixo:

Diferenca Balango Orgamentdrio x DFC

Outro? Ingressos Opera?l?nals 883.239,34
*Receita Extraorcamentaria (a)

Depbsitos restituiveis e valores vinculados 798.336,64

Outros recebimentos extraorcamentarios 84.902,70
Outros Desembolsos Ope?aélonals 906.215,27
*Despesa Extraorcamentaria (b)

Depbsitos restituiveis e valores vinculados 821.391,17

Outros pagamentos extraorgamentdrios 84.824,10
Variacédo (a-b) - 22.975,93

5. NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro estd previsto no art. 103 e no anexo 13
da Lei Federal n°® 4.320/64 e demonstra as receitas e as despesas
orcamentdrias, as transferéncias financeiras recebidas e as concedidas,
0s recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria, os Restos
a Pagar inscritos do exercicio e os pagos de exercicios anteriores e a
consequente movimentacdo do saldo em espécie, representado pela conta
contdbil Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Nacional.

O Consdércio Publico adota a politica contédbil de registro das
retencdes na fase de pagamento, ou seja, na baixa da obrigacdo, pois
considera-se gque nesse momento a obrigagdo com o credor da despesa foi
totalmente quitada.

6. NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANGCO PATRIMONIAL

0 Balanco Patrimonial evidencia qualitativa e
quantitativamente a situacdo patrimonial de entidade publica por meio
das contas representativas do patrimbénio publico.



Na conta caixa e equivalente de caixa, as disponibilidades
financeiras do Municipio estdo aplicadas em bancos oficiais. O registro
contdbil das aplicacgdes financeiras ocorre em forma de receita de
Remuneracdo de Depdsitos Bancarios.

Os Estoques compreendem o valor dos bens adquiridos, produzidos
ou em processo de elaboracdo pela entidade com o objetivo de venda ou
utilizacdo proépria no curso normal das atividades, conforme
discriminacdo do referido demonstrativo.

Outro ponto que merece destaque é o Imobilizado o qual atende
aos tratamentos contédbeis das entidades do setor publico, de forma que
0s usuarios das demonstracdes contadbeis possam analisar informacdes
consistentes acerca deste item do ativo n&o circulante.

A norma utilizada para contabilizagdo do ativo imobilizado é
a (NBC TSP) - 07 - Ativo Imobilizado. O ativo imobilizado, incluindo
0s gastos adicionais ou complementares, é inicialmente mensurado com
base no valor de aquisigdo, produgdo ou construcdo e, em se tratando
de ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito, o wvalor resultante
da avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou o valor
patrimonial definido nos termos da doacéo.

Os registros sdo realizados em sistema informatizado do
patrimébnio, com cadastramento dos itens adquiridos, tomando por base,
as informagdes dos documentos fiscais, empenhos, contratos e outros.
Para cada item, é fixado uma etiqueta de patrimdénio, para controle de
ordem sequencial da quantidade.

Segue o registro contédbil dos itens relativos ao ativo
imobilizado:

Discriminacgéo Valor RS
Bens Mobveis 3.817.442,02
(=) Depreciagdo Acumulada - 690.471,27
Bens Imdveis 642.122,73

(=) Depreciagdo Acumulada -

Bens Semoventes -

Total 3.769.093,48

O grupo das Obrigacdes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais
a Pagar a Curto e Longo Prazo, compreendem as obrigacdes referentes a salédrios
ou remunerac¢des, bem como beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha
direito, aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios
assistenciais.

A situacgdo patrimonial liquida é a diferenca entre os ativos e
0s passivos apds a inclusdo de outros recursos e a deducdo de outras
obrigacgdes, reconhecida no Balanc¢o Patrimonial como patrimdébnio liquido.



A situacgdo patrimonial ligquida pode ser um montante positivo
ou negativo. Integram o patriménio ligquido: patriménio ou capital
social, reservas de capital, ajustes de avaliacdo patrimonial, reservas
de lucros, demais reservas, acdes em tesouraria, resultados acumulados
e outros desdobramentos.

Destaca-se que o valor do resultado do Exercicio estéa
devidamente registrado em conformidade com o resultado demonstrado nas
Demonstracgdes das Variacdes Patrimoniais.

Discriminacéo VALOR RS
Resultados Acumulados 6.149.681,10
Resultado do Exercicio -323.193,35
Resultados de Exercicios Anteriores 6.472.874,45

7. NOTAS EXPLICATIVAS AO DEMONSTRATIVO DAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS

A demonstracdo das variacdes Patrimoniais (DVP) evidenciard as
alteracdes verificadas no patrimbébnio, resultantes ou independentes da
execugdo orcamentaria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio.

Desta forma a DVP evidenciou um déficit patrimonial de
RS 323.193,35 (trezentos e vinte e trés mil, cento e noventa e trés
reais e trinta e cinco centavos), resultante do confronto entre as
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas. Destaca-se gque as
variagdes Patrimoniais decorrem principalmente do uso de bens e
servicgos.

8. NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

O Demonstrativo de Fluxo de Caixa ¢ elaborado pelo método
direto e evidencia as movimentacdes de caixa ocorridas no periodo
através do fluxo das atividades operacionais, de investimento, e de
financiamento.

A  seguir apresenta-se o quadro sintético das variacgdes
ocorridas no periodo em destaque:



DESCRIGAO VALOR R$

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.005.475,59
Fluxo de caixa das atividades operacionais -270.243,48
Fluxo de caixa das atividades de investimento -862.645,29

Fluxo de caixa de financiamento 0,00

1.872.586,82

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Estas notas explicativas sao parte
demonstracdes contébeis e contém

demonstrativos do periodo apurado,

integrante das
informacdes relevantes aos
buscando o médximo de transparéncia
aos usuédrios das informacdes e na andlise da Prestacdo de Contas de

Governo perante o Tribunal de Contas do Estado e demais o6rgdos de
fiscalizacéo.

Aracati, 31 de dezembro de 2024
ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS

FALCAO
SECRETARIA EXECUTIVA

CASPE SERVICOS DE CONTABILDIADE
PUBLICA E EMPRESARIAL SS
CONTADOR



BALANCO GERAL

Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pib. de Salde da Microrre g1a0 de Aracati Adendo 11
Anexo 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n°® §, de 04/02/89) En RS 1,00
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECETITA DESPESA
Receitas Correntes Despesas_correntes
Receita Patrinonial 208.719,16 Pessoal € encargos sociais 1.448.368,01
Transferéncias Correntes 10,714,841, 34 0utras despesas correntes 3.781.307,30
0utras Receitas Correntes 101. 540,01
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 204,594, 80 TOTAL 11.229,695,31
TOTAL 11.229.693,31
DEFICIT DO ORCAMENTO CORRENTE 204.594,80
, Despesas de capital
DEFICIT 1.034.96§,53 Investinentos §30.313,13
TOTAL 1,034,968, 93 TOTAL 1,034,968, 53
RESUMDO
RECEITAS CORRENTES...... 11.025.100,51 DESPESAS CORRENTES...... 11.229.695,31
RECEITAS DE CAPITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... §30.373,73
)[3(8 A 1,034,968, 53
TOTAL . vvvvi v v v enaen 12.060.069,04 TOTAL . vv v .060.069,04

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR!
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL ,
Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

Consorcio Pib. de Salde da Microrre g1ao de Aracati Adendo 111
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/89) En RS 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

(0DI60 [ ESPECIFICACAD | DESDOBRANENTO | FONTE | CATEG.ECONONICA
001.0.0.0.00.0.0.00.00.00| Receitas Correntes 11,025.100,51
001.3.0.0.00.0.0.00.00.00{ Receita Patrimonial 208.719,16
001.3.2.0.00.0.0.00.00.00( valores Wobiliarios 208.719,16
001.3.2.1.00.0.0.00.00.00| Juros e Correcdes Wonetarias 208.719,16
001.3.2.1.01.0.0.00.00.00] Remuneracdo de Depositos Bamcarios 208.719,16
001.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Remuneracdo de Depositos Bancarios - Principal 208.719,16
001.7.0.0.00.0.0.00.00.00{ Transferencias Correntes 10,714,841, 34
001.7.1.0.00.0.0.00.00.00| Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1,638,102, 84
001.7.1.9.00.0.0.00.00.00 gu%rgsdTransf de Recursos da Unido e de suas 1.638.102, 84

ntidades
001.7.1.9.52.0.0.00.00.00| Transferéncias da Unido a Consdrcios Pdblicos 1.638.102, 84
001.7.1.9.52.0.1.00.00.00 Transfer$nc1as da Unido a Consorcios Publicos - 1.638. 102 §4

Principa
001.7.1.9.52.0.1.01.00.00 EEgnsfgrenc1as da Unido a Consorcios PUblicos - 1.154.604,00
001.7.1.9.52.0.1.02.00.00| Transferéncias da Unido a Consorcios Publicos - 483.498,84

policlinica

001.7.2.0.00.0.0.00.00.00| Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal 4,099.409,08
e suas Entidades ,
001.7.2.9.00.0.0.00.00.00 gugras1Transferenc1as dos Estados e Distrito 4,099,409,08
edera
001.7.2.9.50.0.0.00.00.00| Transferéncias de Estados a Consorcios Publicos 4,099,409,08
001.7.2.9.50.0.1.00.00,00 Transferen%1as de Estados a Consorcios Publicos 4,099, 409 08
Principa
001.7.2.9.50.0.1.01.00.00 Transfergnc1as de Estados a Consorcios Piblicos 1,141,761, 46

- (0
001.7.2.9.50.0,1.02.00.00 Tranferenc1as de Estados a Consorcios PUblicos - 1.957.647,62

Policlinica

001.7.3.0.00.0.0.00.00.00 Tr%njfﬁrenc1as dos Municipios e de suas 4.977.329,42
Entidades

001.7.3.9.00.0.0.00.00.00| Qutras Transferéncias dos Municipios 4,977.329,42

001.7.3.9.50.0.0.00.00.00 Trg?sferenc1as de unicipios a Consorcios 4,977,329, 42
PibTicos

001.7.3.9.50.0.1.00.00.00| Transferéncias de Municipios a Consorcios 4,977,329, 4
PibTicos - principal

001.7.3.9.50.0.1.01.00.00| Transferéncias de Municipios a Consorcios 651.803,90
PbTicos - CEO Aracati

001.7.3.9.50.0.1.02.00.00| Transferéncias de Municipios a Consorcios 149.203, 14

PibTicos - CEO Fortim

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR
- continua -



- cont

inuacao
001.7.3.9.50.0.1.03.00, 06

Transferéncias de Nunicipios a Consorcios 184.051,32

Pblicos - CEO Icapui
001.7.3.9.50.0.1.04.00.00| Transferéncias de Municipios a Consorcios 69.889,94

PUbTicos - CEQ Itaicaba
001.7.3.9.50.0.1.05.00.00{ Transf de Wunicipios a Consorcios PdbTicos 1.435.104,53

Policlinica Aracati
001.7.3.9.50.0.1.06.00.00| Transt de Municipios a Consorcios Publicos §57.489,51

Policlinica Fortin
001.7.3.9.50.0.1.07.00.00{ Transf de Wunicipios a Consorcios PubTicos 687.605, 66

PoTiclinica Icapui
001.7.3.9.50.0.1,08.00.00{ Transf de Wunicipios a Consorcios PdbTicos 246.161,4

Policlinica Itaicaba
001.9.0.0.00.0.0.00.00.00{ outras Receitas Correntes 101, 540,01
001.9.2.0.00.0.0.00.00.00| Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcinentos 101.540,01
001.9.2.2.00.0.0.00.00.00| Restituicoes 101.540.01
001.9.2.2.99.0.0.00.00.00| Qutras Restituicdes 101.540,01
001.9.2.2.99.0.1.00.00.00{ outras Restituicdes - Principal 101.540,01

TOTAL DA RECEITA | 11.025.100,51
Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUB
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-

LIC
2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Secretaria Executiva do CPSMAR



, 3 , BALANCO GERAL ,
Nicrorregido de Aracati N , EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pib. de Saide da Microrregido de Aracati . .

Balanco Sequridade social - Adendo 111

Anexo 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85) En RS 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

ORGAO......vvvvvyrnnt 01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati NATUREZA
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0101 Consorcio Pub. de Saide da Micr. Aracati DA DESPESA
D160 | ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | ELEWENTO | CATEG. ECONOWICA

3.0.00.00.00{Despesas correntes 11.229.695,31

3.1.00.00.00 pessoal e encargos sociais 1.448.368,01

3.1.90.00.00[ApTicacdes diretas , 7.448.368,01

3.1.90.04.00| Contratacdo por tempo determinady 491,11

3.1.90.11.00 |Vencinentos e vant, fixas pessoal civil 4.930.140,87

3.1.90.13.00| 0brigacdes patronais . 1.529.978,31

3.1.90.94.00 | Indenizaches e restituicdes trabalhistas 943.336, 52

3.3.00.00.00{0utras despesas correntes 3.781.327,30

3.3.90.00.00[ApTicacdes diretas 3.781.307,30

3.3.90.14.00 prarias_- civil 26.400,00

3.3.90.30.00| vater1al de consumo . 148.561,50

3.3.90.36.00| 0utros serv. de terceiros pessoa fisica 3.000,00

3.3.90.39.00{0utros serv. de terc. pessoa juridica LALLM

3.3.90.46.00 [AuxiTio_alinentacdo o 411.951,00

3.3.90.47.00|0brigacdes tributarias e contributivas 109.694,39

4,0.00.00.00{pespesas de capital §30.373,73

4,4.00.00.00| Investinentos §30.373,73

4,4,90.00.00|ApTicaches diretas 830.313,13

4.4.90.52.00(Equipamentos ¢ material permanente §30.313,73

TOTAL DA DESPESA | 12.060.069, 04

Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDA

E DE PUBL
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-

IC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
2 Secretaria Executiva do CPSMAR



, 3 , BALANCO GERAL
Nicrorregido de Aracati

Consorci Pub. de Saide da Microrregiio de Aracati
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/6%. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

EXERCECIO FINANCEIRO DE 2024
Balanco Sequridade social - Adendo V

En RS 1,00

, Consdrcio Pub. de Sajde da Micr. Aracati
UNIDADE ORCAMENTARIA.: 0101 Consdrcio Pub. de Saude da Micr. Aracati

PROGRAMA
OE TRABALHO

(00160 ESPECIFICACAD | PROJETOS

| ATIVIDADES |

TOTAL

10 ade,
10 122 dninistracdo Geral
10 122 0403 estdo e Des. da Assisténcia de Media e Alta Complex
10 122 0403 2.001 Gerencianento Adm. do Consorcio Pdb. de
alde da Wicrorregido de Aracati
Gerenciar 05 recursos  orcamentdrios e
financeiros  destinados @
operacionalizacdo dos servicos do
Consorcio, Publico de  Saide da
CWicrorregido de Aracati.
ssisténcia Hospitalar e Anbulatorial
estdo ¢ Des. da_Assisténcia_de Nedia e Alta Complex
eforna e/ou Ampliacdo da Policlinica de Aracati
Reformar e/ou ampliar a Policlinica de
Aracati. ,
eforna ¢ Amp11a§ao do CE0 de Aracati
(ONFORMslgE OLUCAO CPSHAR N® 02/2018 0E

~

1030
10 302 0403
10 302 0403 1.001

10 302 0403 1.002

10 302 0403 2.002 Gerencianento da Policlinica de Aracat]
Gerenciar o0 recursos orcamentarios e
financeiros  destinados & o
operacionalizacdo dos servicos da Policlinica
de Aracati.
erenciamento do CEO - Centro de Especia
idades 0dontologicas .
Gerenciar 05 recursos  orcamentarios e
financeiros  destinados @
operacionalizacdo dos servicos do  CEO
Centro  de Especialidades

0dontologicas de Aracati,

10 302 0403 2.003

1.722.800,61

2.196.201,08

12,060 069,04
2,141,007, 35
1.141,067,35

2.141.067,35

1.720.800,61

2.196.201,08

TOTAL |

0,001

12.060.069,04 |

12.060.069, 04

Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO NEDEIR0S
Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL ,
Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Phb. de Salde da Microrregido de Aracati

Balanco Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) En RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES SUBFUNCOES E PROGRANAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
(D160 ESPECIFICAC o PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
TOTAL 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ~ ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSHAR



BALANCO GERAL ,
Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pub. de Salde da Microrregido de Aracati , ,
Balanco Sequridade social - Adendo VI

Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n°® §, de 04/02/85) En RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO

DENONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRANAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

(00160 ! ESPECIFICAC ) \ PROJETOS \ ATIVIDADES \ TOTAL
10 Salide 0,00 12.060.069, 04 12.060.069, 04
10122 Aministracdo Geral . 0,00 1.141,067,3% 1.141.067,35
10 122 0403 | Gestdo e Des. da Assisténcia de Media e
Alta Conplexidade 0,00 2. 141.067,35 2. 141.067,35
10 30 Assisténcia Hospitalar e Anbulatorial 0,00 0.919.001, 8 9.919.001, 9
10 302 0403 | Gestdo e Des, da Assisténcia de Media e
Alta Complexidade 0,00 9.919.001,69 9,919.001,69
TOTAL 0,00 | 12.060.069,04 | 12.060.069,04

Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC  ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSHAR



M1crorreglao de Aracati (BALANCO GERAL EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Phb. de Salde da Nicrorregido de Aracati

Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
PROGRAMA DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS

Balanco Fiscal - Adendo VII
En RS 1,00

(00I6o ESPECIFICACAD VINCULADOS ORDINARIOS TOTAL

Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC  ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSHAR



Nicrorregido de Aracati

(BALANCO GERAL

Consorcio Phb. de Salde da Nicrorregido de Aracati

Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64

. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

PROGRAMA DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES,
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

SUBFUNCOES E PROGRAMAS

Balanco Sequridade social - Adendo VII
En RS 1,00

(00160 | ESPECIFICAC o | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL
10 Salde 1.010,58 12,052,998, 46 12.060.069, 04
1012 Administracdo Geral 0,00 1,141,067, 35 1141, 067 )
10 122 0403 | Gestdo e Des, da Assisténcia de Media e
Alta Complexidade 0,00 2.141.067,35 2.141.067,35
10 302 Assisténcia ospitalar e Anbulatorial 1.070,58 9.911.931,11 9.919.001,69
10 302 0403 | Gestdo e Des. da Assisténcia de Media e
Alta Complexidade 1.070,58 9.91.931,11 9,919.001,69
TOTAL 1.070,5 | 12.052,998,46 | 12.060.069,04

Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Assessoria Contbil CRC-CE 00907/0-2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Secretaria Executiva do CPSHAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio PUb. deswdedamcmrmgmodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® §, de 04/02/8))
En R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNGOES Legislativa Judicidria Essencial & Justica

0RGAOS
01 Consorcio Pub. de Salde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR!
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pub, deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNGOES Adninistracio Defesa Nacional | Sequranca Publica

0RGAOS
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pub, deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
En R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNGOES Relagdes Exteriores [Assisténcia Social |Previdéncia Social

0RGAOS
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00

TOTAL \ 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pb. deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n°® §, de 04/02/85)
tn R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNGOES Salde Trabalho Fducacdo

ORGAQS
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 12.060.069,04 0,00 0,00

TOTAL | 12.060.069,04 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pb. deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° §, de 04/02/§5)
tn R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNGOES Cultura Direito da Cidadania|  Urbanismo

ORGAOS
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



Wicrorregido de Aracati
consorcio Pub. MSdeamcquwoMAmwﬂ
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/0

BALANCO GERAL
Adendo VIII

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

(64, (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

i L DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
s FUNGOES Habitacdo Saneanento Gestdo Ambiental
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00
TOTAL \ 0,00 | 0,00 | 0,00
Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDAD
Assessoria Contabil CRC-CE 00

E
90

PUBLIC

7/0-

2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pb. deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° §, de 04/02/§5)
tn R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

L FUNGOES (iéncia e Tecnologia|  Agricultura  |Organizacdo Agraria

ORGAOS
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



Wicrorregido de Aracati
consorcio Pub. MSdeamcquwoMAmwﬂ
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/0

BALANCO GERAL
Adendo VIII

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

(64, (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

i L DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
s FUNGOES Indistria Comércio e Servicos | Comunicagdes
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00
TOTAL \ 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDAD
Assessoria Contabil CRC-CE 00

E
90

PUBLIC

7/0-

2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
consorcio Pub. deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/8))
En R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

o FUNGOES Energia Transporte Desporto ¢ Lazer

0RGAOS
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Wicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pb. deSwdedamcmrmgwodeAmcu1 Adendo VIII
Anexg % Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° §, de 04/02/§5)
tn R
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
o FUNGOES Encargos Especiais Reserva de TOTAL
0RGAOS Contingéncia
01 Consorcio Pub. de Sadde da Micr. Aracati 0,00 0,00 12,060,069, 04
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 12.060.069,04

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIR
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL )
Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

Consorcio Phb. de Sadde da M1crorreg1ao de Aracati En RS 1,00

Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/b4
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA
COM A ARRECADADA

DI FERENCA

(D160 | ESPECIFICAC i o | PREVISTA | ARRECADADA | PARA NAIS | PARA MENOS
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receitas Correntes 9.819.500,000  11.025.100,51 1.205.600,51
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 | Receita Patrinonial 67.298,1) 208.719,16| 141, 421 04
1.3.2.0.00.0.0.00,00.00 | valores Mobilidrios 67.298,1 208.719,16) 141, 421 04
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 | Juros e Corregdes onetdrias 67.298,12 208.719,16| 141, 421 04
1.3.2.1.01,0,0.00,00.00 | Remuneracdo de Depositos

Bancarios 67.29§,12 208.719,16)  141.421,04
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 | Remuneracdo de Depisitos
Bancarios - Principal 67.298,12 208.719,16  141.421,04
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias Correntes 0,752,201,88)  10.714.841,34] 962, 639 46
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido e de suas
Entidades 183,892,128 1,638,102, 84| 1.054.210,5
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 | Outras Transf de Recursos da
Unido e de suas Entidades §83.892,28 1,638.102,84] 1.054.210,56
1.7.1.9.52.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido
Consorcios Piblicos §83.892,28 1,638.102,84] 1.054.210,56
1.7.1.9.52.0.1.00.00.00 | Transferéncias da Unido
Consorcios Piblicos - Principal 583,892,128 1,638.102,84] 1.054.210,56
L.7.1.9.52.0.1.00.00.00 | Transferéncias da Unjdo a
Consorcios Piblicos - CE0 §83.892,28 115,604,000 570.71L,72
L.7.1.9.52.0.1.00.00.00 | Transferéncias da Unido
consorcios PibTicos - Policlinica 0,00 483,498, 84| 483,498, 84
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias dos Estados e do
Distrito Federal e suas Entidades 4,308.293,04 4,099,409,08 208.883,96
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 | outras Transferéncias dos Estados
¢ Distrito Federal 4,308.2903,04 4.099.409,08 208.883,96
1.7.2.9.50.0.0.00.00.00 | Transferéncias de Estados a
consorcios Piblicos 4,308.293,04 4,099,409,08 208.883,96
1.7.2.9.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias de Estados a
Consorcios Pdblicos - Principal 4.308.293,04)  4.099.409,08 208.883,96
1.7.2.9.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias de Estados a
Consorcios Publicos - CEO 1,089,906, 96 1,141,761, 46 §1.854,50
1.7.2.9.50.0.1.02.00.00 | Tranferéncias de Estados a
Consorcios Publicos - Policlinica 3.218.386,08 2,957.647,62 260,738, 46
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias dos Municipios e
de suas Entidades 4,860.016,56 4,977,329, 42| 117.312,86

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Secretdria Executiva do CPSNAR .
- continua -



- continuagdo -

, N (DI FERENCA
(00160 [ ESPECIFICACAO | PREVISTA | ARRECADADA | PARA WAIS | PARA MENOS

1.7.3.9.00.0.0.00.00.00 | outras Transferéncias dos
Nunicipios 4.860,016,56  4.977.329,42|  117.312,86
1.7.3.9.50.0.0.00.00.00 | Transferéncias de Municipios. a
Consorcios PubTicos 4.860,016,56  4.977.329,42  117.312,86
1.7.3.9.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias de Municipios a
Consorcios Piblicos - Principal 4,860,016, 56 4.977.309,421  117.312,86
1.7.3.9.50.0.1.01,00.00 | Transferéncias_de Municipios a

Consorcios Pablicos - CEO Aracati 658.888,20 651.803,90 1.084,30
1.7.3.9.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias de Municipios a
Consgrcios Publicos - CEQ Fortim 146,613, 84 149.203,14 2.609,30
1.7.3.9.50.0.1.03.00.00 | Transferéncias de Municipios a
Consgreios Publicos - CEQ Tcapui 176.389,32 184.051,32 7.662,00
1.7.3.9.50.0.1.04.00.00 | Transferéncias de Municipios a
Consorcios PubTicos - CEO 69.077,04 65.889,94 3.187,10

1.7.3.9.50,0,1,05.00.00 | Transf de Muni c1?1os 2 Consrcios
PubTicos Policlinica Aracati L3579 1.435.104,53 90.846,57
1.7.3.9.50.0.1.06.00.00 | Transf de Municipios_a Consorcios

Pblicos PolicTinica Fortin §47.741,3 §57.489,51 9.748,19
1.7.3.9.50.0.1.07.00.00 | Transf de Wunicipios_a Consorcios
Pblicos PolicTinica Icapui 658.980,96 687.605,66 28,624,710
1.7.3.9.50.0.1.08.00.00 | Transf de Numicipios a Consorcios
PUblicos Policlinica Itaicaba 258.067,92 246.161,42 11,906, 50
9, 00.00.00 | outras Receitas Correntes 0,00 101, 540 01 101.540,01

1.9.0.0.00.0.0.
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 | Indenizacdes, Restituicdes e

Ressarcinentos 0,00 101,540,011 101,34
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00 | Restituicdes 0,00 L0001 10154001
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00 | Outras Restituicdes 0,00 10054001 100534
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00 | outras Restituicdes - Principal 0,00 0054001 10054

| TOTAIS | 9.819.500,00 |  11.025.100,51 | 1.205.600,51
Aracati, 31 de Dezembro de 2024,

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ~ ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO NEDEIROS
Assessoria Contahil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSNAR



BALANCO GERAL

Nicrorregido de Aracati

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024

Consorcio Pib. Mswﬁdamcm %wodemuui tn R§ 1,00
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/b4
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA
, AUTORTZADA
, CREDITOS ORCAMENT | CREDITOS ESPECTAI
UNIDADE ORCAMENTARIA E SUPLEMENTARES |E EXTRAORDINARIOS TOTAL REALTIZADA DIFERENCA
0L Consorcio Pub. de Saide
01 01. Consorcio Pub, de Saide da
Despesas correntes 11.687.613,13 0,000  11.687.613,13]  11.229.695,31 457,917,812
Despesas de capital 834,456,817 0,00 §34.436,87 §30.313,73 4,083, 14
TOTAL DE Consorcio Pub, de Sad|  12.522.070,00 0,000  12.522.070,00]  12.060.069,04 462,000,96
TOTAL GERAL | 12.522.070,00 0,000  12.522.070,00]  12.060.069,04] 462.000,96
Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDAD
Assessoria Contabil CRC-CE 00

PUBL

E
907/0-

IC
2

ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL
Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2004
Consorcio Pub. Mswhdamcmwﬂmodemuu1 En RS 1,00
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/b4
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

AUTORIZACOES NOVINENTO D0 EXERCECIO SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA | SALDO ANTERTOR _
LETS | NOEDATA | ENISSAO | DISCRIVINACAO |EN CIRCULACAO VTSSO RESGATE QUANT. VALOR
NADA A REGISTRAR

| TOTAL GERAL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC  ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



BALANCO GERAL

Nicrorregido de Aracati EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
Consorcio Pib. Mswhdamcmwﬂmodemuu1 En RS 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/b4 ) ]
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
, SALDO DO NOVIVENTO. DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR INSCRICAQ BAIXA EXERC SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAO PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2019 - (PSHAR 0,00 38.535,76 3 535,76 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS NAO PROCESSADAS 0,00 3§.535,76 3§.535,76 0,00
RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2019 - CPSNAR 38.539,76 0,00 38.535,76 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2020 - CPSNAR 7%74 0,00 0,00 126,74
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2022 - CPSNAR 39moo 0,00 3.930,00 0,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2023 - CPSHAR 94,184, 40 0,00 94,182,31 2,09
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2024 - CPSMAR 0,00 23.168,00 0,00 23.168,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS 137.376,90 23.168,00 136.648,07 23.§96,43
TOTAL DE RESTOS A PAGAR - CONSOLIDADO 137.376,90 ‘ 61.703,76 ‘ 175.183,83 23,896, 43
CONSIGNACOES
INSS A RECOLHER - CPSMAR 0,00 444,490,99 444,490,99 0,00
IRRF A RECOLHER - CPSMAR 21.913,88 342.886,97 364,800, 85 0,00
ISS A RECOLHER - CPSHAR 1,140, 65 10,958, 68 12.099,33 0,00
TOTAL DE CONSIGNACOES 23.054,53 198,336, 64 §11.391,17 0,00
TOTAL GERAL | 160,431,483 | §60,040,40 | 996,575,00 | 23.896,83

Aracati, 31 de Dezembro de 2024.

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC  ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS
Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo IV - Art. 6°

Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (modelo n° 03, em anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



$ CPSMAR

sércio Piblico de Saide d
@ regiio de Aracati

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRACA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88)98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-03

Municipio: CPSMAR

Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade orgamentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 & 31/12/2024

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)
Comprovagao Data limite Comprovagao Valor }
Responsavel para aplicagio Devolvido Observacao

Vr concedido

Processo n°

Data

Processo n°

Data

N

S
-

— IV I

v

MOVIM

IHviLk_.1 V

ACAO

~

Responsavel pelo controle interno

Contador

Gestor

Clodoaldo Soares Damasceno
Matricula:

Documento assinado digitalmente

CLODOALDO SOARES DAMASCENO
Data: 29/05/2025 16:39:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb

Caspe Servicos de Contabilidade Publica e

Empresarial Ss
CRC: 907/0-2

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao
Matricula:
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& gPSMAR
D) Ot tha de
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo V - Art. 6°

Demonstrativo das doacoes, subvengdes, auxilios e contribuicdes concedidos, pagos ou ndo, quando for o
caso (modelo n° 04, em anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR

RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-04

Municipio: CPSMAR

Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade orgamentaria: 01.01

DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES

Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Concessao P. C. junto ao Orgio Repassador
Entidade Beneficiada
Valor concedido Processo n° Data do pagamento Processo n° Data
~
o P’ y 4
‘ ( )
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor

Clodoaldo Soares Damasceno
Matricula:

Documento assinado digitalmente

ub CLODOALDO SOARES DAMASCENO
g Data: 29/05/2025 16:39:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Caspe Servicos de Contabilidade Publica e
Empresarial Ss
CRC: 907/0-2

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao

Matricula:
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo VI - Art. 6°

Demonstrativo das responsabilidades n&o regularizadas, com a indicagdo das providéncias adotadas para
sua regularizagdo (modelo n® 05, em anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



Conséreio Piblico de Saude da
(J Microrregiio de Aracati

” PSMAR
o

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-05

Municipio: CPSMAR
Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Unidade orgamentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

Natureza da responsabilidade
Responsavel Processo n° Valor Observacao
1 2 3
Nome
Matricula
Nome r Y n
SEM MOVIMENTACAOQO
Nome
Matricula

LEGENDA : 1. Impugnacgées de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades

Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Clodoaldo Soares Damasceno Caspe Servicos de Contabilidade Publica e Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao
Matricula: Empresarial Ss Matricula:
Documento assinado digitalmente CRC: 907/0-2

ub CLODOALDO SOARES DAMASCENO
g Data: 29/05/2025 16:39:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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nsorcio Publico de Satde da
regido de Aracati

Co
@ Microrreg:

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:
Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao
01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIl - Art. 6°

Quadro dos Restos a Pagar inscritos, discriminando os processados e nao processados, identificando a
classificagcao funcional- programatica e, ainda, a relagao dos restos a pagar pagos e os cancelados
(modelo n° 06 anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-06

Municipio: CPSMAR
Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
|:| Processados Nao Processados |:| Pagos |:| Cancelados |:| Inscritos de exercicio anterior
Processo n° Processo n° Nome/Razao social Programa de trabalho Natureza da despesa Fonte Nel’:,:npe;:hc:,o Nel:;npe;:hio
~y
CLA NMNON\/IMENITACMNAN
DL IVI | IUVIIVI’I_IV I\ 7 L\
TOTAL/Transporte
Elaborado por Conferido por Visto Data
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor

CLODOALDO SOARES DAMASCENO

Matricula:

Caspe Servicos de Contabilidade Publica e

Empresarial Ss
CRC: 907/0-2

Matricula:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao




™. cpsmar

c
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE

CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-06

Municipio: CPSMAR
Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
Processados |:| Nao Processados |:| Pagos |:| Cancelados |:| Inscritos de exercicio anterior
Processo n° Processo n° Nome/Razao social Programa de trabalho Natureza da despesa Fonte Numero do Numero do
empenho empenho
DL ANCAN CIANL AN YO
TOTAL/Transporte

Elaborado por Conferido por Visto Data
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor

CLODOALDO SOARES DAMASCENO

Matricula:

Caspe Servicos de Contabilidade Publica e
Empresarial Ss
CRC: 907/0-2

Matricula:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao




(eard RELACAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS L
Nicrorregido de Aracati N0 EXERCICIO DE 2024 Pagna : 0001
Consorcio Pib. de Salde da Wicrorregido de Aracati

DOTACAO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)

01 01, Consorcio pub. de Saide da Micr. Aracati , , N ,
10 122 0403 2.001 Gerenciamento Adn. do Consorcio Pub. de Sadde da Microrregido de Aracati
3.3.90.39.00 Outros serv, de terc. pessoa juridica
1500100200 Receita de ImBosto e Trans. - Salde
02/01/2024 02010009 est RS §.000,00  TELEFONTA BRASIL S.A 139,96
TOTAL CLASSIF.. 139

01 01, Consorcio Pub, de Salde da Wicr, Aracati
10 302 0403 2.002 Gerencianento da Policlinica de Aracati
3.1.90,11,00 Vencinentos e vant. fixas pessoa] civil
1500200200 Rece ita de ImBosto ¢ Trans. - Salde

/ /2024 02010020 est RS 300.000,00  FOLKA POLICLINICA - INSALUBRIDADE 274,90
/ 12024 01070008 est RS 12, 000 00 FOLHA POLICLINICA PERICULOSIDADE 2.118,00
09/12/2024 09120001 st RS 3000000 FOLHA ENFERWAGEN PLSO 20,635, 14
TOTAL CLASSIF.. 23.028,04
TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 23.168,00
Aracati, 31 de Dezembro de 2024,
CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS

Assessoria Contabil CRC-CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSNAR
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c
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE

CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-06

Municipio: CPSMAR
Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
|:| Processados |:| Nao Processados Pagos |:| Cancelados |:| Inscritos de exercicio anterior
Processo n° Processo n° Nome/Razao social Programa de trabalho Natureza da despesa Fonte Numero do Numero do
empenho empenho
DL ANCAN CIANL AN YO
TOTAL/Transporte

Elaborado por Conferido por Visto Data
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor

CLODOALDO SOARES DAMASCENO

Matricula:

Caspe Servicos de Contabilidade Publica e
Empresarial Ss
CRC: 907/0-2

Matricula:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao




(eard RESTOS A PAGAR P

ROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO
Nicrorregido de Aracati 01/01/2024 a

31/12/2024 pagina : 0001
Consorcio Pub. de SaGde da Microrregido de Aracati
EXERC. EMPENHO CLASSIFICACAO ANTERIOR/ CREDOR DOC, CAIXA VALOR ~ COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
CLASSIFICACAQ ATUAL
00
14010003 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 70SE MARCELO MATA CASSENMIRO
07/02/2024 07020019 ® 1.029,00  CPSMAR E/M
R 21,00 TSSQN 07020015
14010004 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 JOSE NARCELO MAIA CASSENIRQ
07/02/2004 07020022 ® 2.820,40  CEO EST/UN
R §7,60  ISSON 07020016
SUBTOTAL ....R 3.930,00
03
01120004 01 0L, 10 302 0403 2,002 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
12/01/2004 12010012 RS 17.354,20  CPSHAR E/M
RS 20,78 IRRF 12010005
01120006 01 0L, 10 122 0403 2.001 3.3.90.47.00 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
12/01/2024 12010006 RS §.902,00  CPSMAR E/W
02010008 01 0. 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE
10/01/2024 10010002 ® 379,38 CPSHAR E/N
R 19,12 IRRF 10010002
10/01/2024 10010003 ® 196,10 CPSHAR E/M
R 9,88 IRRF 10010003
02010013 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.39.00 COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA CAGECE
10/01/2024 10010004 ® 681,35 CEO EST/UN
R 34,35 IRRF 10010004
10/01/2024 10010005 R 627,57 CEQ EST/UN
R 31,64 IRRF 10010005
02010022 01 0L, 10 122 0403 2.001 3.3.90.39.00 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA EIRELI
12/01/2004 12010008 ® 849,29 CPSHAR E/N
R 15,51 IRRF 12010001
12/01/2004 12010009 ® 893,88 CPSHAR E/N
R 16,92 IRRF 12010002
12/01/2024 12010010 ® 893,88 CPSHAR E/M
R 16,92 IRRF 12010003
02020005 01 0L, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 J&6 PHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI EPP
12/01/2024 12010011 ® §32,20  CPSHAR E/M
R 6,46 IRRF 12010004
04090002 01 01, 10 302 0403 2.002 ¢.4.90.52.00 FREEDOM DO BRASIL LTDA
01/02/2024 01020001 RS 4,850,00  CPSHAR E/M
06090003 01 0L, 10 122 0403 2.001 3.1.90.94.00 FOLHA DE PAGAMENTO - RESCISAO CONTRATUAL
09/01/2024 09010002 RS 642,78 CPSHAR E/N

10010008 01 01, 10 122 0403 2.001 3.3.90.39.00 A AMARO F DA SILVA - EpP
09/01/2024 09010001 RS 766,36 CPSHAR E/M



(eard RESTOS A PAGAR P

ROCESSADOS - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO
Nicrorregido de Aracati 01/01/2024 a

31/12/2024 pagina : 0002
Consorcio Pub. de SaGde da Microrregido de Aracati
EXERC. EMPENHO CLASSIFICACAO ANTERIOR/ CREDOR DOC, CAIXA VALOR ~ COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]
CLASSIFICACAQ ATUAL
RS 38,64 IRRF 09010001
14120000 07 0L, 10 122 0403 2.001 3.1.90.94.00 FOLHA DE PAGAMENTO - RESCISAO CONTRATUAL
09/01/2024 09010003 ® §.080,92  CPSAR E/N
R 016,80 INSS 09010002
R 339,93 IRRF 09010003
19090007 01 0L, 10 302 0403 2.002 4.4.90.52.00 MED-DONTO COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
02/02/2024 02020011 & 27.002,50  CPSHAR E/M
R 329,00 IRRF 02020000
19090008 01 0L, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 MEDMAIA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA ME
12/01/2024 12010013 ® 10.420,86  CEO EST/UN
R 126,57 IRRF 12010006
20120001 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 COMPA NHIA ENERGETICA DO CEARA
10/01/2024 10010001 R 11,935,17  CPSHAR E/N
R B1,19 IRk 10010001
31050001 01 02, 10 122 0403 2.001 3.3.90.39.00 TELEFONI BRASIL S.A
12/01/2024 12010007 R 139,96 CPSHAR E/N
SUBTOTAL ....R 94,182,31

TOTAL GERAL..RS 9§,112,31




™. cpsmar

c
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE

CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-06

Municipio: CPSMAR
Orgio: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade or¢amentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
RELACAO DE RESTOS A PAGAR
|:| Processados |:| Nao Processados |:| Pagos Cancelados |:| Inscritos de exercicio anterior
Processo n° Processo n° Nome/Razao social Programa de trabalho Natureza da despesa Fonte Numero do Numero do
empenho empenho
DL ANCAN CIANL AN YO
TOTAL/Transporte

Elaborado por Conferido por Visto Data
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor

CLODOALDO SOARES DAMASCENO

Matricula:

Caspe Servicos de Contabilidade Publica e
Empresarial Ss
CRC: 907/0-2

Matricula:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao




(eard

Nicrorregido de Aracati N .
Consorcio Pub. de Saide da Wicrorregido de Aracati

RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE CANCELAMENTO

01/01/2024 a 31/12/2024

Pagina ; 0001

EXERC. ENPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR VALOR
2019
02010002 01 01, 10 122 0403 2.001 3.3.90.39.00 TERRAMOBI TRANSPORTES E SERVICOS EIRELT EPP
31/12/2024 RS 0,10
02010003 01 01, 10 122 0403 2.001 3.3.90.39.00 HERBERLK FREITAS REIS CAVALCANTE NOTA EIRELI
31/12/2004 RS 1,948,80
02010024 01 01, 10 302 0403 2.002 3.1.90.11.00 FOLHA DE PAGAMENTO - POLICLINICA
31/12)2004 RS 1,09
02010015 01 0L, 10 302 0403 2.002 3.1.90.04.00 FOLHA DE PAGAMENTO - POLICLINICA
31/12/2024 RS 819,45
02010024 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.39.00 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DR OSMAR NUNES EIRELI - ME
31/12/2004 RS |
02010048 01 01, 10 302 0403 2.002 3.1.90.13.00 INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL
31/12/2004 RS |
02090003 01 0L, 10 302 0403 2.003 3.1.90.13.00 INSS - INSTITUTO NACTONAL DA SEGURIDADE SOCIAL
31/12/2024 RS 10,198, 44
18120002 01 01, 10 302 0403 2.002 3.1.90.13.00 INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL
31/12/2004 RS 13.501,
23010001 01 01, 10 302 0403 2.003 3.3.90.30.00 ISAC DA COSTA ROCHA - ME
31/12/2004 RS 254,40
23010002 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 ISAC DA COSTA ROCHA - ME
31/12/2024 RS 2,235,00
23010003 01 01, 10 302 0403 2.002 3.3.90.30.00 ISAC DA COSTA ROCHA - ME
31/12/2004 RS 146,00
28060001 01 01, 10 122 0403 2.001 3.3.90.39.00 RAUBERIO FEITOSA RODRIGUES NE
31/12/2024 RS 8,00
SUBTOTAL ....RS 38.539,76
TOTAL GERAL..RS 38.539,76
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D) Ot tha de
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo VIl - Art. 6°

Relatério do responsavel pelo setor contabil (modelo n° 07, em anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



M~

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-07

Municipio: CPSMAR Exercicio: 2024
Orgdo: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Unidade orgamentaria: 01.01

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTAQAO de contas dos ordenadores de despesas, referente ao exercicio de 2024,
constatamos:

prestacao / tomada

Sim  Nao Nao Aplicavel

a) a regularidade dos documentos comprovantes que
deram origem aos registros contabeis

<]
[]

b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis

(<] | [x]
1 O | O

c) a regularidade da execugao orgcamentaria da despesa

d) a regularidade da execugao orgamentaria da receita

[x]

e) a existéncia de ilegalidade ou irregularidades, bem como
falhas que tenham causado ou possam causar prejuizo ao

[]
[x]

erario
Observacoes
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICAE Assessoria Contabil
EMPRESARIAL SS
Matricula Data Assinatura
907/0-2 31/12/2024
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Clodoaldo Soares Damasceno Caspe Servicos de Contabilidade Ana Alice Fernandes de Castro
Matricula: Publica e Empresarial Ss Medeiros Falcao
Documento assinado digitalmente CRC: 907/0-2 Secretaria Executiva

b CLODOALDO SOARES DAMASCENO
g L Data: 29/05/2025 16:39:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo IX - Art. 6°

Termo de conferéncia de caixa e as conciliagdes bancarias relativas ao primeiro e ultimo dia de gestao
(modelo n° 08, em anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



Cearé
Microrregido de Aracati ASPEC
TCE/CE I.N. 03/97 - Modelo 08 P4dgina : 0001

EXERCICIO:2024
Aracati PERIODO :01/01/2024
Consércio Pub. de Saude da Microrregido de Aracati

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 01 (um) dias do més de Janeiro de 2024, efetuou
se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta
entidade, obtendo se os seguintes resultados

01) CAIXA :R$ 0,00 (Zero Real).
02) BANCOS :R$ 3.005.475,59 (Trés Milhoes, Cinco Mil,

Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais e Cinquenta e
Nove Centavos).

BANCO/CONTA SALDO
CEF 238-0 (CPSMAR EST. E MUNIC) 2.599.804,43
CEF 386-6 (CEO ESTADO E UNIAO) 363.005,21
CEF 424-2 (CEO UNIAO) 42.550,37
CEF 425-0 (CEO MUNICIPIO) 0,03
CEF 427-7 (CPSMAR MUNICIPIO) 115,55
TOTAL GERAL 3.005.475,59
03) TOTAL :R$ 3.005.475,59 (Trés Milho&es, Cinco Mil,

Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais e Cinquenta e
Nove Centavos).

04) CONCILIACOES BANCARIAS

CONTA VR.EXTRATO CREDITOS DEBITOS OBSERVAGAO SALDO REAL

(RS) (RS) (RS) (RS)
238-0 0,00 0,00 2.599.804,43 2.599.804,43
386-6 0,00 0,00 363.005,21 363.005,21
424-2 42.550,35 0,00 0,02 42.550,37
425-0 0,00 0,00 0,03 0,03
427-7 0,00 0,00 115,55 115,55

ASSINATURAS:

GEOVANI ALVES DA Assinado de forma digital
COSTA:04591730301 PorSEOVANIALVES DA
. COSTA:04591730301

GEOVANI ALVES DA COSTA CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS

Diretor Administrativo Financeiro Assessoria Contabil CRC CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



Cearé
Microrregido de Aracati ASPEC
TCE/CE I.N. 03/97 - Modelo 08 P4dgina : 0001

EXERCICIO:2024
Aracati PERIODO :01/01/2024 A 31/12/2024
Consércio Pub. de Saude da Microrregido de Aracati

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 31 (trinta e um) dias do més de Dezembro de 2024,
efetuou se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres
desta entidade,obtendo se os seguintes resultados

01) CAIXA :R$ 0,00 (Zero Real).
02) BANCOS :R$ 1.872.586,82 (Um Milhdo, Oitocentos e Setenta e

Dois Mil, Quinhentos e Oitenta e Seis Reais e
Oitenta e Dois Centavos).

BANCO/CONTA SALDO
CEF 238-0 (CPSMAR EST. E MUNIC) 1.205.212,01
CEF 386-6 (CEO ESTADO E UNIAO) 618.579,14
CEF 424-2 (CEO UNIAOZ 48.670,47
CEF 425-0 (CEO MUNICIPIQ) 0,03
CEF 427-7 (CPSMAR MUNICIPIO) 125,17
TOTAL GERAL 1.872.586,82
03) TOTAL :R$ 1.872.586,82 (Um Milhdo, Oitocentos e Setenta e

Dois Mil, Quinhentos e Oitenta e Seis Reais e
Oitenta e Dois Centavos).

04) CONCILIACOES BANCARIAS

CONTA VR.EXTRATO CREDITOS DEBITOS OBSERVAGAO SALDO REAL

(RS) (RS) (RS) (RS)
238-0 0,00 0,00 1.205.212,01 1.205.212,01
386-6 0,00 0,00 618.579,14 618.579,14
424-2 0,00 0,00 48.670,47 48.670,47
425-0 0,00 0,00 0,03 0,03
427-7 0,00 0,00 125,17 125,17

ASSINATURAS:

GEOVANI ALVES DA Assinado de forma digital
COSTA:04591730301 P orOVATI ALVES DA
. COSTA:04591730301

GEOVANI ALVES DA COSTA CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLIC ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS

Diretor Administrativo Financeiro Assessoria Contabil CRC CE 00907/0-2 Secretaria Executiva do CPSMAR



A

CPSMAR

Consordio Publico de Saude da
Microrregiio de Aracati

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo X - Art. 6°

Copias dos extratos bancarios completos do primeiro e do ultimo dia de gestao dos responsaveis, relativos
a todas as contas correntes e de aplicagdes financeiras da unidade gestora;

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



22/05/2025, 09:19 Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-05-10-0743000600000238.html

Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Via internet

Cliente

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000238-0

Emitido em
19/05/2025 - 02:05:10
Langamentos de 31/01/2024 a 01/01/2024
DATA DE LANGCAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)
05/01/2024 05/01/2024 401217 RESGATE 87580.69 87580.69
05/01/2024 05/01/2024 051202 TEVMESM T -87580.69 0.00
09/01/2024 09/01/2024 235017 RESGATE 6501.06 6501.06
09/01/2024 09/01/2024 101983 ENVIO TED -5723.70 777.36
09/01/2024 09/01/2024 090808 ENVIO TEV -766.36 11.00
09/01/2024 09/01/2024 101983 DOC/TED INTERNET -11.00 0.00
10/01/2024 10/01/2024 327315 RESGATE 16522.53 16522.53
10/01/2024 10/01/2024 107889 PAG BOLETO -11935.17 4587.36
10/01/2024 10/01/2024 492348 PG PREFEIT -1140.65 3446.71
10/01/2024 10/01/2024 493006 PAG AGUA -196.10 3250.61
10/01/2024 10/01/2024 493696 PAG AGUA -379.38 2871.23
10/01/2024 10/01/2024 100937 TEVMESM T -2871.23 0.00
12/01/2024 12/01/2024 258006 RESGATE 51534.37 51534.37
12/01/2024 12/01/2024 434248 PAG DARF -8902.00 42632.37
12/01/2024 12/01/2024 828142 PG ORG GOV -8765.55 33866.82
12/01/2024 12/01/2024 828195 PAG FONE -139.96 33726.86
12/01/2024 12/01/2024 117467 ENVIO TED -2206.29 31520.57
12/01/2024 12/01/2024 117590 ENVIO TED -863.85 30656.72
12/01/2024 12/01/2024 118316 ENVIO TED -2637.05 28019.67
12/01/2024 12/01/2024 118456 ENVIO TED -532.26 27487.41
12/01/2024 12/01/2024 118549 ENVIO TED -17354.22 10133.19
12/01/2024 12/01/2024 121213 ENVIO TEV -8243.99 1889.20
12/01/2024 12/01/2024 121214 ENVIO TEV -1834.20 55.00
12/01/2024 12/01/2024 117467 DOC/TED INTERNET -11.00 44.00
12/01/2024 12/01/2024 117590 DOC/TED INTERNET -11.00 33.00
12/01/2024 12/01/2024 118316 DOC/TED INTERNET -11.00 22.00
12/01/2024 12/01/2024 118456 DOC/TED INTERNET -11.00 11.00
12/01/2024 12/01/2024 118549 DOC/TED INTERNET -11.00 0.00
18/01/2024 18/01/2024 483705 RESGATE 47482.11 47482.11
18/01/2024 18/01/2024 181001 TEVMESM T -40650.52 6831.59
18/01/2024 18/01/2024 181319 TEVMESM T -6831.59 0.00
24/01/2024 24/01/2024 409466 RESGATE 212.77 212.77
24/01/2024 24/01/2024 290460 PAG AGUA -212.77 0.00
25/01/2024 25/01/2024 000000 MANUT CTA -55.00 -55.00
25/01/2024 25/01/2024 727220 RESG AUTOM 55.00 0.00
26/01/2024 26/01/2024 463701 RESGATE 225161.72 225161.72
26/01/2024 26/01/2024 105144 ENVIO TED -4097.36 221064.36
26/01/2024 26/01/2024 105220 ENVIO TED -4097.36 216967.00
26/01/2024 26/01/2024 260800 TEVMESM T -216945.00 22.00

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=3&_a... 12



22/05/2025, 09:19

DATA DE LANGAMENTO

26/01/2024
26/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
30/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=3&_a...

Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-05-10-0743000600000238.html

Langcamentos de 31/01/2024 a 01/01/2024

DATA DE MOVIMENTO

26/01/2024
26/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024
31/01/2024

105144
105220
258671
119243
119243
144997
276701
310825
990001

DOCUMENTO

HISTORICO

DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
ENVIO TED
DOC/TED INTERNET
CONSORCIO
RESGATE
TEVMESM T
APLAUTOM

VALOR (R$)

-11.00
-11.00
12326.00
-12315.00
-11.00
414777.47
46553.49
-46553.49
-414777.47

SALDO (R$)

11.00

0.00
12326.00
11.00

0.00
414777 .47
461330.96
414777.47
0.00

2/2



CAIXA - Extrato de Fundos

1 of4

CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/12/2023 Cota em: 31/01/2024
| 0,7492 | 0,7492 | 9,9848 | 7,39568000 | 7,45109100 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista, 00.360.305/0001-04

Sé&o Paulo/SP - CEP 01310-300

Cliente

Nome
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA Ml

CPF/CNPJ Conta Corrente
12.986.520/0001-02 | 0006.000000000238-0

Més/Ano Folha
01/2024 01/02

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Historico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*
(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico
057/01 RESGATE
IRRF
IOF
09/01 RESGATE
IRRF
IOF
10/ 01 RESGATE
IRRF
IOF
12 /01 RESGATE
IRRF
IOF
18 /01 RESGATE
IRRF
IOF
24101 RESGATE
IRRF
IOF
25/01 RESGATE
IRRF
IOF
26 /01 RESGATE
IRRF

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$ Qtde de Cotas
2.599.804,43C 351.530,138584
414.777,47C 55.666,676195
493.929,74D 66.460,219972
18.207,19C

0,00

0,00

0,00
2.538.859,35C 340.736,594807

0,00
Valor R$ Qtde de Cotas
87.580,69D 11.826,189431

0,00

0,00
6.501,06D 877,258014

0,00

0,00
16.522,53D 2.228,812450

0,00

0,00
51.534,37D 6.947,044469

0,00

0,00
47.482,11D 6.392,087044

0,00

0,00
212,77D 28,604296

0,00

0,00
55,00D 7,391405

0,00

0,00
225.161,72D 30.249,572414

0,00
Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

19/05/2025, 14:10



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

2 of 4

19/05/2025, 14:10
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CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/12/2023 Cota em: 31/01/2024
| 0,7492 | 0,7492 | 9,9848 7,39568000 | 7,45109100 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA Ml

CPF/CNPJ

12.986.520/0001-02

Conta Corrente

0006.000000000238-0

Més/Ano Folha
01/2024 02/02

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico
IOF
29/01 RESGATE
IRRF
IOF

31/01 APLICACAO
31/01 RESGATE
IRRF
IOF

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
2.599.804,43C
414.777,47C
493.929,74D
18.207,19C

0,00

0,00

0,00
2.538.859,35C

0,00

Valor R$

0,00
12.326,00D

0,00

0,00
414.777,47C
46.553,49D

0,00

0,00

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
351.530,138584
55.666,676195
66.460,219972

340.736,594807

Qtde de Cotas

1.655,385132

55.666,676195
6.247,875313

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

19/05/2025, 14:10



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan

4 of 4

19/05/2025, 14:10
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22/05/2025, 09:17

Extrato por periodo

Roundcube Webmail :: 2025-05-19-09-43-43-0743000600000386.html

GERENCIA

Via internet
Cliente

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000386-6

Emitido em
19/05/2025 - 09:43:43

DATA DE LANGAMENTO

05/01/2024
05/01/2024
10/01/2024
10/01/2024
10/01/2024
12/01/2024
12/01/2024
12/01/2024
24/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
31/01/2024
31/01/2024

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=2&_a...

CA

Langamentos de 31/01/2024 a 01/01/2024

DATA DE MOVIMENTO

05/01/2024
05/01/2024
10/01/2024
10/01/2024
10/01/2024
12/01/2024
12/01/2024
12/01/2024
24/01/2024
24/01/2024
25/01/2024
25/01/2024
26/01/2024
26/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
29/01/2024
31/01/2024
31/01/2024

401219
051202
327317
493935
494064
258009
118620
118620
409468
290505
000000
727220
463703
260800
258673
119319
119319
276703
310826

DOCUMENTO

HISTORICO

APLICACAO
CRED TEV
RESGATE
PAG AGUA
PAG AGUA
RESGATE
ENVIO TED

DOC/TED INTERNET
RESGATE
PAG AGUA
MANUT CTA
RESG AUTOM
RESGATE

TEVMESM T
RESGATE
ENVIO TED

DOC/TED INTERNET
RESGATE
TEVMESM T

VALOR (R$)

-87580.69
87580.69
1308.92
-681.35
-627.57
10431.86
-10420.86
-11.00
578.84
-578.84
-565.00
55.00
68938.78
-68938.78
5411.00
-5400.00
-11.00
26360.31
-26360.31

SALDO (R$)

-87580.69
0.00
1308.92
627.57
0.00
10431.86
11.00
0.00
578.84
0.00
-55.00
0.00
68938.78
0.00
5411.00
11.00
0.00
26360.31
0.00

Q
W

7



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

‘ Extrato Fundo de Investimento
‘ Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/12/2023 Cota em: 31/01/2024

| 0,7492 | 0,7492 | 9,9848 | 7,39568000 | 7,45109100 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista, 00.360.305/0001-04

Séo Paulo/SP - CEP 01310-300

Cliente
Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI 12.986.520/0001-02 | 0006.000000000386-6 01/2024 01/01
\Anélise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao

Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 363.005,21C 49.083,411989
Aplicagdes 87.580,69C 11.826,189334
Resgates 113.084,71D 15.194,159244
Rendimento Bruto no Més 3.128,73C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 340.629,92C 45.715,442079
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
05/01 APLICACAO 87.580,69C 11.826,189334
10/01 RESGATE 1.308,92D 176,567198
IRRF 0,00
IOF 0,00
12/01 RESGATE 10.431,86D 1.406,258078
IRRF 0,00
IOF 0,00
24 /01 RESGATE 578,84D 77,817877
IRRF 0,00
IOF 0,00
25/01 RESGATE 55,00D 7,391513
IRRF 0,00
IOF 0,00
26 /01 RESGATE 68.938,78D 9.261,647323
IRRF 0,00
IOF 0,00
29/01 RESGATE 5.411,00D 726,698662
IRRF 0,00
IOF 0,00
31/01 RESGATE 26.360,31D 3.537,778591
IRRF 0,00
IOF 0,00
Dados de Tributagao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

1of2 19/05/2025, 14:11



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan

2 of 2

19/05/2025, 14:11
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22/05/2025, 09:19 Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-06-18-0743000600000424 .html

Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Langamentos de 31/01/2024 a 01/01/2024

Via internet

Cliente

CEN ESP ODONTOLOGICAS CEO UNIAO
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000424-2
Emitido em

19/05/2025 - 02:06:19

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)

18/01/2024 18/01/2024 181319 CRED TEV 6831.59 49381.94
25/01/2024 25/01/2024 000000 MANUT CTA -55.00 49326.94
29/01/2024 29/01/2024 000020 MANUT CAD -36.50 49290.44

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=4&_a... 11



CAIXA - Extrato de Fundos

1of2

CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/12/2023 Cota em: 31/01/2024
| 0,7492 | 0,7492 | 9,9848 | 7,39568000 | 7,45109100 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CEN ESP ODONTOLOGICAS CEO UNIAO

CPF/CNPJ Conta Corrente

12.986.520/0001-02 | 0006.000000000424-2

Més/Ano Folha
01/2024 01/01

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
0,02C
0,00
0,00
0,01C
0,00
0,00
0,00
0,03C
0,00

Valor R$

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
0,003357
0,000000
0,000000

0,003357

Qtde de Cotas

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

19/05/2025, 14:12



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan

2 of 2
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Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Langamentos de 01/01/2024 a 31/01/2024

Via internet

Cliente

CENT ESP ODONTOLOGICAS CEO MUNIC
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000425-0
Emitido em

19/05/2025 - 02:06:48

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=5&_a... 11
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CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/12/2023 Cota em: 31/01/2024
| 0,7492 | 0,7492 | 9,9848 7,39568000 | 7,45109100 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CENT ESP ODONTOLOGICAS CEO MUNIC

CPF/CNPJ

12.986.520/0001-02

Conta Corrente

0006.000000000425-0

Més/Ano Folha
01/2024 01/01

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
0,03C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03C
0,00

Valor R$

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
0,003390
0,000000
0,000000

0,003390

Qtde de Cotas

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

19/05/2025, 14:14



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan

2 of 2
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Extrato por periodo

GERENCIADOR
CA

Langamentos de 01/01/2024 a 31/01/2024

Via internet

Cliente

POLICLINICA MUNICIPIO

Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000427-7
Emitido em

19/05/2025 - 02:07:11

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=6&_a... 11
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CAI'. A

Nome da Agéncia

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacdo

Codigo  Operagdao Emissao

ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA 00.834.074/0001-23 02/10/1995
CURTO
Rentabilidade do Fundo
Nos Ultimos 12 Cota em: Cota em:
a (1) 0,
NoMes(%) ~ No Ano(%) Meses(%) 20/12/2023 31/01/2024
0,7492 0,7492 9,9848 7,39568000 7,45109100
Administradora
Nome Endereco CNPJ da
Caixa Econdmica Federal Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Administradora
conorhica Fede Vista, 00.360.305/0001-04

Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha
POLICLINICA MUNICIPIO 12.986.520/0001-02 0006.000000000427-7 01/2024 01/01
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentacao

Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 115,55C 15,624038
Aplicacdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 0,86C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 116,41C 15,624038
Resgate Bruto em Transito™* 0,00

(*) Valor sujeito a tributacao, conforme legislacao em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Historico

Valor R$ Qtde de Cotas

19/05/2025, 14:26



CAIXA - Extrato de Fundos

2 of 2

Dados de Tributacao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacoes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
pratica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressao € postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderec¢o para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Endereco Eletronico:
0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

i Crechan

19/05/2025, 14:26
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Extrato por periodo

Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-05-21-0743000600000238.html

GERENCIA

Via internet
Cliente

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000238-0

Emitido em
19/05/2025 - 02:05:21

DATA DE LANGAMENTO

02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
03/12/2024
03/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_ part=13& ...

CA

Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE MOVIMENTO

02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
02/12/2024
03/12/2024
03/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
04/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
05/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024

DOCUMENTO

304388
170851
170851
712586
109960
110030
020914
021216
109960
110030
388571
031107
560457
114886
114973
115006
040825
114886
114973
115006
273524
117419
117464
117497
117542
117585
117660
051525
051526
117419
117464
117497
117542
117585
117660
595774
573097
101140
101173

HISTORICO

APLICACAO
CD S2 OB55
CD S2 OB55
PAG AGUA
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
TEVMESM T
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
TEVMESM T
RESGATE
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TEV
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
PAG FONE
ENVIO TED
ENVIO TED

VALOR (R$)

-193295.96
130878.71
87252.47
-1494 .17
-11337.50
-7972.70
-2456.85
-1550.00
-12.00
-12.00
500.00
-500.00
11580.64
-6188.00
-3650.00
-1256.64
-450.00
-12.00
-12.00
-12.00
26277.03
-862.40
-2500.00
-600.00
-10832.51
-7647.00
-685.93
-2489.19
-588.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
106560.27
-133.25
-980.05
-638.86

SALDO (R$)

-193295.96
-62417.25
24835.22
23341.05
12003.55
4030.85
1574.00
24.00
12.00
0.00
500.00
0.00
11580.64
5392.64
1742.64
486.00
36.00
24.00
12.00
0.00
26277.03
25414.63
22914.63
22314.63
11482.12
3835.12
3149.19
660.00
72.00
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00
0.00
106560.27
106427.02
105446.97
104808.11

Q
W
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DATA DE LANGAMENTO

06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
13/12/2024
13/12/2024

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_ part=13& ...
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Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE MOVIMENTO

06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
06/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
09/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
10/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
11/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
12/12/2024
13/12/2024
13/12/2024

112701
112753
112833
060800
061228
061229
101140
101173
112701
112753
112833
423446
000845
104478
104531
091000
091015
104478
104531
471711
170851
170851
170851
301232
230344
110154
110690
110735
110802
110846
110876
111237
111237
111429
110154
110690
110735
110802
110846
110876
420876
357629
357644
357645
357646
357649
357650
357651
357652
357653
112755
112755
295107
901845

DOCUMENTO

HISTORICO

ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
ENVIO TEV
ENVIO PIX
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
PAG BOLETO
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
APLICACAO
CD S2 OB55
CD S2 OB55
CD S2 OB55
PG PREFEIT
RESGATE
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO PIX
ENVIO PIX
TEVMESM T
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
ENVIO TED
DOC/TED INTERNET
RESGATE
PAG AGUA

VALOR (R$)

-766.36
-65778.77
-27917.96

-2520.42
-17731.51
-33.09
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
16349.66
-12531.11
-571.20
-1423.35
-600.00
-1200.00
-12.00
-12.00
-59843.22
24174.94
16116.63
19668.41
-116.76
92024.50
-14000.00
-695.00
-3498.73
-859.00
-4643.60
-1500.00
-15122.39
-34370.96
-17262.82
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
147425.52
-60844.26
-5704.31
-10316.91
-6934.45
-6593.84
-1369.32
-30546.87
-3340.06
-10316.91
-11446.59
-12.00
25023.16
-1494 .17

SALDO (R$)

104041.75
48262.98
20345.02
17824.60

93.09
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00
0.00
16349.66
3818.55
3247.35
1824.00
1224.00
24.00
12.00
0.00

-50843.22

-35668.28

-19551.65

116.76
0.00
92024.50
78024.50
77329.50
73830.77
72971.77
68328.17
66828.17
51705.78
17334.82
72.00
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00
0.00

147425.52
86581.26
80876.95
70560.04
63625.59
57031.75
55662.43
25115.56
21775.50
11458.59

12.00
0.00
25023.16
23528.99

2/5



22/05/2025, 09:21 Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-05-21-0743000600000238.html

Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)
13/12/2024 13/12/2024 106653 ENVIO TED -976.94 22552.05
13/12/2024 13/12/2024 106755 ENVIO TED -195.53 22356.52
13/12/2024 13/12/2024 106835 ENVIO TED -525.00 21831.52
13/12/2024 13/12/2024 106909 ENVIO TED -21783.52 48.00
13/12/2024 13/12/2024 106653 DOC/TED INTERNET -12.00 36.00
13/12/2024 13/12/2024 106755 DOC/TED INTERNET -12.00 24.00
13/12/2024 13/12/2024 106835 DOC/TED INTERNET -12.00 12.00
13/12/2024 13/12/2024 106909 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
16/12/2024 16/12/2024 267358 APLICACAO -19668.41 -19668.41
16/12/2024 16/12/2024 170851 CD S2 OB55 19668.41 0.00
18/12/2024 18/12/2024 718488 RESGATE 29595.49 29595.49
18/12/2024 18/12/2024 118155 ENVIO TED -13050.00 16545.49
18/12/2024 18/12/2024 118541 ENVIO TED -7800.00 8745.49
18/12/2024 18/12/2024 180929 TEVMESM T -8721.49 24.00
18/12/2024 18/12/2024 118155 DOC/TED INTERNET -12.00 12.00
18/12/2024 18/12/2024 118541 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
19/12/2024 19/12/2024 728580 RESGATE 150882.82 150882.82
19/12/2024 19/12/2024 091406 PG ORG GOV -10376.00 140506.82
19/12/2024 19/12/2024 091415 PG ORG GOV -14897.64 125609.18
19/12/2024 19/12/2024 101554 ENVIO TED -3946.38 121662.80
19/12/2024 19/12/2024 101564 ENVIO TED -1387.72 120275.08
19/12/2024 19/12/2024 101652 ENVIO TED -766.36 119508.72
19/12/2024 19/12/2024 101666 ENVIO TED -1256.64 118252.08
19/12/2024 19/12/2024 101692 ENVIO TED -2500.00 115752.08
19/12/2024 19/12/2024 101711 ENVIO TED -1570.80 114181.28
19/12/2024 19/12/2024 101739 ENVIO TED -1500.00 112681.28
19/12/2024 19/12/2024 101757 ENVIO TED -3650.00 109031.28
19/12/2024 19/12/2024 101785 ENVIO TED -6188.00 102843.28
19/12/2024 19/12/2024 101798 ENVIO TED -600.00 102243.28
19/12/2024 19/12/2024 101857 ENVIO TED -685.93 101557.35
19/12/2024 19/12/2024 101886 ENVIO TED -10832.51 90724.84
19/12/2024 19/12/2024 101920 ENVIO TED -6200.00 84524.84
19/12/2024 19/12/2024 101965 ENVIO TED -7647.00 76877.84
19/12/2024 19/12/2024 101989 ENVIO TED -7972.70 68905.14
19/12/2024 19/12/2024 102017 ENVIO TED -11337.50 57567.64
19/12/2024 19/12/2024 102050 ENVIO TED -56899.79 51667.85
19/12/2024 19/12/2024 102082 ENVIO TED -1212.40 50455.45
19/12/2024 19/12/2024 102115 ENVIO TED -235.14 50220.31
19/12/2024 19/12/2024 107376 ENVIO TED -3427.20 46793.11
19/12/2024 19/12/2024 121363 ENVIO TED -22506.00 24287.11
19/12/2024 19/12/2024 190858 ENVIO TEV -3184.37 21102.74
19/12/2024 19/12/2024 190858 ENVIO TEV -13827.99 7274.75
19/12/2024 19/12/2024 190901 ENVIO TEV -5234.75 2040.00
19/12/2024 19/12/2024 190902 ENVIO TEV -1200.00 840.00
19/12/2024 19/12/2024 190904 ENVIO TEV -588.00 252.00
19/12/2024 19/12/2024 101554 DOC/TED INTERNET -12.00 240.00
19/12/2024 19/12/2024 101564 DOC/TED INTERNET -12.00 228.00
19/12/2024 19/12/2024 101652 DOC/TED INTERNET -12.00 216.00
19/12/2024 19/12/2024 101666 DOC/TED INTERNET -12.00 204.00
19/12/2024 19/12/2024 101692 DOC/TED INTERNET -12.00 192.00
19/12/2024 19/12/2024 101711 DOC/TED INTERNET -12.00 180.00
19/12/2024 19/12/2024 101739 DOC/TED INTERNET -12.00 168.00
19/12/2024 19/12/2024 101757 DOC/TED INTERNET -12.00 156.00
19/12/2024 19/12/2024 101785 DOC/TED INTERNET -12.00 144.00
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DATA DE LANGAMENTO

19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
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Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE MOVIMENTO

19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024

101798
101857
101886
101920
101965
101989
102017
102050
102082
102115
107376
121363
867126
122312
126965
102138
122249
122312
122451
122584
122653
126348
126965
200724
201419
102138
122249
122312
122451
122584
122653
126348
126965
572248
262014
353960
353972
353980
353989
353998
354006
354014
354018
354028
354036
103601
104486
119453
119543
119617
119674
119754
261450
103601

DOCUMENTO

HISTORICO

DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
DEVOL TED
DEVOL TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
CRED PIX
PG PREFEIT
PG PREFEIT
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
PG ORG GOV
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
DOC/TED INTERNET

VALOR (R$)

-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
312815.58
2788.13
2788.13
-8957.73
-3237.43
-2788.13
-1142.40
-2181.68
-1557.00
-15424.50
-2788.13
-260325.73
-19893.11
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
282620.52
2456.85
-2140.07
-150.00
-5704.31
-6934.45
-6593.84
-10316.91
-62895.64
-930.00
-56398.79
-19796.47
-2788.13
-66.07
24156.20
-561299.37
-1106.56
-592.90
-2138.10
-79528.71
-12.00

SALDO (R$)

132.00
120.00
108.00
96.00
84.00
72.00
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00

0.00
312815.58
315603.71
318391.84
309434.11
306196.68
303408.55
302266.15
300084.47
298527.47
283102.97
280314.84
19989.11
96.00
84.00
72.00
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00

0.00
282620.52
285077.37
282937.30
282787.30
277082.99
270148.54
263554.70
253237.79
190342.15
189412.15
184013.36
164216.89
161428.76
161362.69
137206.49
85907.12
84800.56
84207.66
82069.56
2540.85
2528.85
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DATA DE LANGAMENTO

26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
27/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
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Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE MOVIMENTO

26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
27/12/2024
27/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024
30/12/2024

DOCUMENTO

104486
119453
119543
119617
119674
119754
000000
990001
144997
990001
389753
220334
220342
122354
122423
301243
301244
122354
122423

HISTORICO

DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
MANUT CTA
APLAUTOM
CONSORCIO
APLAUTOM
RESGATE
PG ORG GOV
PG ORG GOV
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TEV
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET

VALOR (R$)

-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-69.00
-2387.85
414777.45
-414777 .45
38035.71
-11604.68
-9000.00
-3074.08
-1080.98
-2480.50
-10771.47
-12.00
-12.00

SALDO (R$)

2516.85
2504.85
2492.85
2480.85
2468.85
2456.85
2387.85
0.00
414777.45
0.00
38035.71
26431.03
17431.03
14356.95
13275.97
10795.47
24.00
12.00
0.00
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CAIXA - Extrato de Fundos

CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024
| 0,7260 | 8,3250 | 8,3250 | 7,95363200 | 8,01137400 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA Ml

CPF/CNPJ Conta Corrente

12.986.520/0001-02

0006.000000000238-0

Més/Ano Folha
12/2024 01/02

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico
02/12 APLICACAO
03/12 RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF
APLICACAO
RESGATE
IRRF

IOF
RESGATE
IRRF

IOF

04/12

05/12

06/12

09/12

10/12
11/12

12/12

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
1.743.799,41C
689.972,89C
1.239.690,90D
11.130,61C

0,00

0,00

0,00
1.205.212,01C

0,00

Valor R$
193.295,96C
500,00D

0,00

0,00
11.580,64D

0,00

0,00
26.277,03D

0,00

0,00
106.560,27D

0,00

0,00
16.349,66D

0,00

0,00
59.843,22C
92.024,50D

0,00

0,00
147.425,52D

0,00

0,00

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
219.245,674057
86.374,211630
155.182,269740

150.437,615946

Qtde de Cotas
24.294,967430
62,823531

1.454,601816

3.299,488819

13.375,950112

2.051,617222

7.506,907513
11.540,055429

18.481,492432

IRRF
0,00
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CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

2 of 4
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CAIXA - Extrato de Fundos
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CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024
| 0,7260 | 8,3250 | 8,3250 | 7,95363200 | 8,01137400 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA Ml

CPF/CNPJ Conta Corrente

12.986.520/0001-02 | 0006.000000000238-0

Més/Ano Folha
12/2024 02/02

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico
13/12 RESGATE
IRRF
IOF

16/12 APLICACAO
18712 RESGATE
IRRF
IOF
19/12 RESGATE
IRRF
IOF
20/12 RESGATE
IRRF
IOF
26/12 APLICACAO
26/12 RESGATE
IRRF
IOF
27712 APLICACAO
30/12 RESGATE
IRRF
IOF

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
1.743.799,41C
689.972,89C
1.239.690,90D
11.130,61C

0,00

0,00

0,00
1.205.212,01C

0,00

Valor R$
25.023,16D

0,00

0,00
19.668,41C
29.595,49D

0,00

0,00
150.882,82D

0,00

0,00
312.815,58D

0,00

0,00
2.387,85C
282.620,52D

0,00

0,00
414.777,45C
38.035,71D

0,00

0,00

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
219.245,674057
86.374,211630
155.182,269740

150.437,615946

Qtde de Cotas
3.135,813828

2.463,890192
3.704,802399

18.880,902291

39.130,434329

298,374208
35.314,895552

51.810,072285
4.749,391974

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!
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CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan
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Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Via internet

Cliente

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000386-6

Emitido em
19/05/2025 - 09:43:57
Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024
DATA DE LANGCAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)
02/12/2024 02/12/2024 304390 APLICACAO -186414.20 -186414.20
02/12/2024 02/12/2024 170851 CD S2 OB55 38486.80 -147927.40
02/12/2024 02/12/2024 170851 CD S2 OB55 57730.20 -90197.20
02/12/2024 02/12/2024 170851 CD S2 OB55 54495.34 -35701.86
02/12/2024 02/12/2024 170851 CD S2 OB55 36330.22 628.36
02/12/2024 02/12/2024 712598 PAG AGUA -628.36 0.00
03/12/2024 03/12/2024 388574 RESGATE 150.00 150.00
03/12/2024 03/12/2024 031107 TEVMESM T -150.00 0.00
04/12/2024 04/12/2024 560460 RESGATE 4433.50 4433.50
04/12/2024 04/12/2024 115057 ENVIO TED -4421.50 12.00
04/12/2024 04/12/2024 115057 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
05/12/2024 05/12/2024 273526 RESGATE 6708.00 6708.00
05/12/2024 05/12/2024 117863 ENVIO TED -4590.00 2118.00
05/12/2024 05/12/2024 117915 ENVIO TED -1800.00 318.00
05/12/2024 05/12/2024 051527 ENVIO TEV -294.00 24.00
05/12/2024 05/12/2024 117863 DOC/TED INTERNET -12.00 12.00
05/12/2024 05/12/2024 117915 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
06/12/2024 06/12/2024 595777 RESGATE 10807.33 10807.33
06/12/2024 06/12/2024 101226 ENVIO TED -1131.29 9676.04
06/12/2024 06/12/2024 101260 ENVIO TED -6808.56 2867.48
06/12/2024 06/12/2024 101298 ENVIO TED -2831.48 36.00
06/12/2024 06/12/2024 101226 DOC/TED INTERNET -12.00 24.00
06/12/2024 06/12/2024 101260 DOC/TED INTERNET -12.00 12.00
06/12/2024 06/12/2024 101298 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
09/12/2024 09/12/2024 423449 RESGATE 1932.96 1932.96
09/12/2024 09/12/2024 104625 ENVIO TED -837.76 1095.20
09/12/2024 09/12/2024 104706 ENVIO TED -571.20 524.00
09/12/2024 09/12/2024 091016 ENVIO TEV -500.00 24.00
09/12/2024 09/12/2024 104625 DOC/TED INTERNET -12.00 12.00
09/12/2024 09/12/2024 104706 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
11/12/2024 11/12/2024 230346 RESGATE 1012.00 1012.00
11/12/2024 11/12/2024 111213 ENVIO TED -1000.00 12.00
11/12/2024 11/12/2024 111213 DOC/TED INTERNET -12.00 0.00
12/12/2024 12/12/2024 420878 RESGATE 44317.59 44317.59
12/12/2024 12/12/2024 357654 PG ORG GOV -22597.68 21719.91
12/12/2024 12/12/2024 357655 PG ORG GOV -5398.79 16321.12
12/12/2024 12/12/2024 357656 PG ORG GOV -5398.79 10922.33
12/12/2024 12/12/2024 357657 PG ORG GOV -10922.33 0.00
13/12/2024 13/12/2024 295110 RESGATE 51789.19 51789.19
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DATA DE LANGAMENTO

13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=12& ...

Roundcube Webmail :: 2025-05-19-09-43-57-0743000600000386.html

Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE MOVIMENTO

13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
13/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
19/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
20/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024

DOCUMENTO

901877
107115
107222
107306
107115
107222
107306
728583
102382
102208
102238
102274
102308
102382
102411
121434
121495
190909
190910
102208
102238
102274
102308
102382
102411
121434
121495
867130
122745
127068
101698
122745
122846
122922
123003
123067
123109
126423
127068
200725
201422
101698
122745
122846
122922
123003
123067
123109
126423
127068
572251
354485
103726
105105

HISTORICO

PAG AGUA
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
DEVOL TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TEV
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
DEVOL TED
DEVOL TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
ENVIO TED
TEVMESM T
ENVIO TEV
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
RESGATE
PG LUZ/GAS
ENVIO TED
ENVIO TED

VALOR (R$)

-628.36
-36839.00
-481.50
-13804.33
-12.00
-12.00
-12.00
41655.36
850.56
-217.36
-1800.00
-1800.00
-4590.00
-850.56
-1595.00
-9878.00
-19789.00
-1596.00
-294.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
913156.37
1271.64
1271.64
-850.56
-1271.64
-1142.40
-837.76
-1000.00
-321.65
-1161.60
-2269.28
-1271.64
-83124.12
-500.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
-12.00
66408.02
-4945.67
-1271.64
-66.72

SALDO (R$)

51160.83
14321.83
13840.33
36.00
24.00
12.00
0.00
41655.36
42505.92
42288.56
40488.56
38688.56
34098.56
33248.00
31653.00
21775.00
1986.00
390.00
96.00
84.00
72.00
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00
0.00
91315.37
92587.01
93858.65
93008.09
91736.45
90594.05
89756.29
88756.29
88434.64
87273.04
85003.76
83732.12
608.00
108.00
96.00
84.00
72.00
60.00
48.00
36.00
24.00
12.00
0.00
66408.02
61462.35
60190.71
60123.99

2/3



22/05/2025, 09:22

DATA DE LANGAMENTO

26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=12& ...

Roundcube Webmail :: 2025-05-19-09-43-57-0743000600000386.html

Lancamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

DATA DE MOVIMENTO

26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024
26/12/2024

119844
261450
261521
261543
103726
105105
119844
000000
727220

DOCUMENTO

HISTORICO

ENVIO TED
TEVMESM T
ENVIO PIX
ENVIO PIX
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
MANUT CTA
RESG AUTOM

VALOR (R$)

-442.62
-24631.86
-29730.52

-5282.99
-12.00
-12.00
-12.00
-69.00

69.00

SALDO (R$)

59681.37
35049.51
5318.99
36.00
24.00
12.00
0.00
-69.00
0.00

3/3



CAIXA - Extrato de Fundos

1 of4

CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_ext

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagao

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo

CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024
| 0,7260 | 8,3250 I| 8,3250 I| 7,95363200 | 8,01137400 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econdmica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente
Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI 12.986.520/0001-02 |0006.000000000386-6 12/2024 01/02
\Anélise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo
Resumo da Movimentagao
Histérico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 746.960,62C 93.914,407074
Aplicagdes 186.414,20C 23.430,013320
Resgates 320.598,32D 40.131,804588
Rendimento Bruto no Més 5.802,64C
IRRF 0,00
IOF 0,00
Taxa de Saida 0,00
Saldo Bruto* 618.579,14C 77.212,615806
Resgate Bruto em Transito* 0,00
(*) Valor sujeito a tributacé@o, conforme legislagdo em vigor
Movimentagéao Detalhada
Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
02/12 APLICACAO 186.414,20C 23.430,013320
03/12 RESGATE 150,00D 18,847064
IRRF 0,00
IOF 0,00
04/12 RESGATE 4.433,50D 556,875527
IRRF 0,00
IOF 0,00
05/12 RESGATE 6.708,00D 842,293472
IRRF 0,00
IOF 0,00
06/12 RESGATE 10.807,33D 1.356,587232
IRRF 0,00
IOF 0,00
09/12 RESGATE 1.932,96D 242,555128
IRRF 0,00
IOF 0,00
11/12 RESGATE 1.012,00D 126,906816
IRRF 0,00
IOF 0,00
12712 RESGATE 44.317,59D 5.555,722186
IRRF 0,00
IOF 0,00
13/12 RESGATE 51.789,19D 6.490,038692

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Rendimento Base

0,00

IRRF
0,00

19/05/2025, 1



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_ext

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sao Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Endereco Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

2 of4

19/05/2025, 1



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_ext

‘ Extrato Fundo de Investimento
‘ Para simples verificagao

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024

| 0,7260 | 8,3250 I| 8,3250 I| 7,95363200 | 8,01137400 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora
Caixa Econdmica Federal Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista, 00.360.305/0001-04

Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

Cliente
Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MI 12.986.520/0001-02 | 0006.000000000386-6 12/2024 02/02
\Anélise do Perfil do Investidor Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagao

Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 746.960,62C 93.914,407074
Aplicagdes 186.414,20C 23.430,013320
Resgates 320.598,32D 40.131,804588
Rendimento Bruto no Més 5.802,64C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 618.579,14C 77.212,615806
Resgate Bruto em Transito* 0,00

(*) Valor sujeito a tributacé@o, conforme legislagdo em vigor

Movimentagéao Detalhada

Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
IRRF 0,00
IOF 0,00

19/12 RESGATE 41.655,36D 5.212,593528
IRRF 0,00
IOF 0,00

20/12 RESGATE 91.315,37D 11.422,737444
IRRF 0,00
IOF 0,00

26/12 RESGATE 66.408,02D 8.298,025662
IRRF 0,00
IOF 0,00

26/12 RESGATE 69,00D 8,621833
IRRF 0,00
IOF 0,00

Dados de Tributagao Rendimento Base IRRF

0,00 0,00

Informagées ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que o0s servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com Impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

3 of4 19/05/2025, 1



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_ext

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

i Crecnan

4 of 4

19/05/2025, 1



22/05/2025, 09:23 Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-06-11-0743000600000424.html

Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Langamentos de 31/12/2024 a 01/12/2024

Via internet

Cliente

CEN ESP ODONTOLOGICAS CEO UNIAO
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000424-2
Emitido em

19/05/2025 - 02:06:11

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)

26/12/2024 26/12/2024 000000 MANUT CTA -69.00 48670.44

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_ part=14& ... 11



CAIXA - Extrato de Fundos

1of2

CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024
| 0,7260 | 8,3250 | 8,3250 | 7,95363200 | 8,01137400 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CEN ESP ODONTOLOGICAS CEO UNIAO

CPF/CNPJ Conta Corrente

12.986.520/0001-02 | 0006.000000000424-2

Més/Ano Folha
12/2024 01/01

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
0,03C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03C
0,00

Valor R$

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
0,003357
0,000000
0,000000

0,003357

Qtde de Cotas

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

19/05/2025, 14:12



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan

2 of 2

19/05/2025, 14:12
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22/05/2025, 09:23 Roundcube Webmail :: 2025-05-19-14-06-34-0743000600000425.html

Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Langamentos de 01/12/2024 a 31/12/2024

Via internet

Cliente

CENT ESP ODONTOLOGICAS CEO MUNIC
Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000425-0
Emitido em

19/05/2025 - 02:06:34

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=15& ... 11



CAIXA - Extrato de Fundos

1of2

CAI'. A

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Codigo Operagédo Emisséo
ARACATI, CE 0743 0055 19/05/2025
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA CURTO 00.834.074/0001-23 02/10/1995
Rentabilidade do Fundo
No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024
| 0,7260 | 8,3250 | 8,3250 7,95363200 | 8,01137400 |
Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora

Caixa Econémica Federal

Av. Paulista n°® 2.300, 11° andar, Bela Vista,
Sao Paulo/SP - CEP 01310-300

00.360.305/0001-04

Cliente

Nome
CENT ESP ODONTOLOGICAS CEO MUNIC

CPF/CNPJ

12.986.520/0001-02

Conta Corrente

0006.000000000425-0

Més/Ano Folha
12/2024 01/01

\Anélise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagdo

Resumo da Movimentagcao
Histérico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

(*) Valor sujeito a tributacédo, conforme legislagdo em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Histérico

Dados de Tributagao

Informagées ao Cotista

Valor em R$
0,03C
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03C
0,00

Valor R$

Rendimento Base
0,00

Qtde de Cotas
0,003390
0,000000
0,000000

0,003390

Qtde de Cotas

IRRF
0,00

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
prdtica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibi¢do do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressdo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

19/05/2025, 14:13



CAIXA - Extrato de Fundos https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Prezado (a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderego para Correspondéncia:

0800 - 726 0101 | Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
Ouvidoria: Enderego Eletrénico:

0800 725 7474 | https://www1.caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

Cinee | Crechan

2 of 2

19/05/2025, 14:13
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Extrato por periodo

GERENCIADQR
CA

Langamentos de 01/12/2024 a 31/12/2024

Via internet

Cliente

POLICLINICA MUNICIPIO

Agéncia: 0743 / Produto: 006 / Conta: 00000427-7
Emitido em

19/05/2025 - 02:07:03

DATA DE LANGAMENTO DATA DE MOVIMENTO DOCUMENTO HISTORICO VALOR (R$) SALDO (R$)

https://webmail.caspecontabilidade.com/cpsess3933814595/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_frame=1&_mbox=INBOX& uid=416&_part=16& ... 11



CAIXA - Extrato de Fundos
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CAI'. A

Nome da Agéncia
ARACATI, CE

Fundo
CAIXA FIC PRATICO RENDA FIXA
CURTO

Rentabilidade do Fundo

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacdo

Codigo  Operagdao Emissao

0743 0055 19/05/2025
CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
00.834.074/0001-23 02/10/1995

Nos Ultimos 12

No Més(%) No Ano(%)
0,7260 8,3250

Administradora

Nome
Caixa Economica Federal

Cota em: 29/11/2024 Cota em: 31/12/2024

Meses(%)
8,3250 7,95363200 8,01137400
Endereco CNPJ da
Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Administradora
Vista, 00.360.305/0001-04

Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300

Cliente

Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha
POLICLINICA MUNICIPIO 12.986.520/0001-02 0006.000000000427-7 12/2024 01/01
Analise do Perfil do Investidor Data da Avaliagao

Resumo da Movimentacao

Historico Valor em R$ Qtde de Cotas
Saldo Anterior 124,27C 15,624038
Aplicagdes 0,00 0,000000
Resgates 0,00 0,000000
Rendimento Bruto no Més 0,90C

IRRF 0,00

IOF 0,00

Taxa de Saida 0,00

Saldo Bruto* 125,17C 15,624038
Resgate Bruto em Transito™* 0,00

(*) Valor sujeito a tributacao, conforme legislacao em vigor

Movimentacao Detalhada

Data Historico

Valor R$ Qtde de Cotas

19/05/2025, 14:08



CAIXA - Extrato de Fundos
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Dados de Tributacao Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

Informacoes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
pratica e segura, e beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigdo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impressao € postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagdo do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista

SAC: Enderec¢o para Correspondéncia:
0800 - 726 Av. Paulista n® 2.300, 11° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP - CEP 01310-300
0101
Ouvidoria: Endereco Eletronico:
0800 725 https://wwwl.caixa.gov.br/atendimento/telefones da caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

https://sidmfextrato.caixa.gov.br/sidmfextrato/Controller/extrato_extrat...

i Crechan

19/05/2025, 14:08
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Atos de nomeacgao dos componentes da Comissao de Licitacdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio;

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80
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GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 15/2023

DESIGNA OS MEMBROS QUE COMPORAO A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR.

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI — CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcdo, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da Entidade:

CONSIDERANDO as atribuicdes delegadas pelo Presidente do Consoércio, na Resolugao
de n° 26/2021, redigida com fulcro no art. 26, paragrafo tnico do Estatuto do CPSMAR.

CONSIDERANDO o art. 51 da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo para comporem a Comissdao Especial de
Licitagdo, para atuarem na condugdo dos trabalhos relacionados as licitagbes a serem
realizados pelo Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati (CPSMAR), na
forma a seguir descrita:

Presidente:
Edvania Viana Maia — CPF: XXX.877.XXX-XX
Equipe de apoio:

Ursula Maria Moreira de Souza — CPF: XXX.455 XXX-XX
Janete Clécia De Paula Damasceno Oliveira — CPF: XXX.948 XXX-XX
Otavia Cristina de Lima Ferreira — CPF; XXX.123 . XXX-XX

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢goes
contrarias, especificamente a Portaria n°® 79/2022.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 01 de agosto de 2023.

7Q (—
ANA ALICE FERNANDEj ZE CASTRO MEDEIROS FALCAO

Secretaria Executiva do CPSMAR

Digitally si Iy ANA Consércio Publico de Sadde da Microrregido de Aracati - CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
ngﬁmsgmmwms ) Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000

DE BASNIRAR Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec@cpsmar.com.br | www.cpsmar.com.br
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

.Secretaria Executiva

4 CPSMAR @CEARA

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 16/2023
DESIGNA OS MEMBROS “QUE* COMPORAO A
COMISSAO ESPECIAL DE PREGAO DO

CONSORCIO  PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR.

A Secretéria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI - CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcdo, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da Entidade:

CONSIDERANDO as atribuicoes delegadas pelo Presidente do Consércio, na Resolugao
de n° 26/2021, redigida com fulcro no art. 26, paragrafo Unico do Estatuto do CPSMAR.

CONSIDERANDO o art. 51 da Lei n° 8.666/93.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo para comporem a Comissao Especial de Pregao,
para atuarem na condugao dos trabalhos relacionados aos pregdes a serem realizados pelo
Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati (CPSMAR), na forma a seguir
descrita:

Pregoeiro (a):
Edvénia Viana Maia — CPF: XXX.877 . XXX-XX
Equipe de apoio:

Ursula Maria Moreira de Souza — CPF: XXX.455. XXX-XX
Janete Clécia de Paula Damasceno Oliveira — CPF: XXX.948 XXX-XX
Otavia Cristina de Lima Ferreira — CPF: XXX.123. XXX-XX

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢oes
contrarias, especificamente a Portaria n°® 78/2022.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 01 de agosto de 2023.

ANA ALICE FERNAN
Secretaria

Conséreio Pablico de Satde da Microrregido de Aracati —- CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000

Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec@cpsmar.com.br | www.cpsmar.com.br
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Secretaria —x utiva

* CPSMAR CEARA

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 01/2024

PRORROGA O PRAZO DE VALIDADE DAS
PORTARIAS QUE DESIGNAM OS MEMBROS QUE
COMPOEM A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
E A COMISSAO ESPECIAL DE PREGAO DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR.

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI — CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcdo, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o qué dispde o Estatuto da Entidade:

CONSIDERANDO as atribuigdes delegadas pelo Presidente do Consorcio, na Resolugao
de n° 26/2021, redigida com fulcro no art.26, paragrafo anico do Estatuto do CPSMAR;

CONSIDERANDO o art. 51 da Lei n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar prazo de validade das portarias 15/2023 e 16/2023 de 01 de agosto de
2023, que tratam da designacéo dos membros quem compdem a Comissdo Especial de
Licitacdo e a Comissao Especial de Pregao, respectivamente, para 0 dia 31 de dezembro
de 2024.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes
contrarias.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 02 de janeiro de 2024.

ANA ALICE FERN2® ES DE CASTRO MEDEIROS FALCAO

Secretaria Executiva do CPSMAR

- — ——

Consércio Publico de saide da Microrregido de Aracati - CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000
Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec.executiva@cpsmar.ce.gov.br | www.cpsmar.com.br



GOVERNO DO ESTADO

CPSMAR CEARA

PORTARIA N° 02/2024

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAR COMO
AGENTE DE CONTRATACAO E MEMBROS DA
EQUIPE DE APOIO DO CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
(CPSMAR).

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ
DE ARACATI - CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcdo, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispoe o Estatuto da
Entidade:

CONSIDERANDO as atribuicoes delegadas pelo Presidente do Consoércio, na
Resolugdo de n° 26/2021, redigida com fulcro no art.26, paragrafo unico do Estatuto do
CPSMAR,;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, L e LX, 7°, 8°da Lei Federal n° 14.133/21 e
artigo 4° da Resolucdo 01/2024 de 15 de janeiro de 2024, que regulamenta a Lei
14.133/21 no ambito do CPSMAR,;

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 02/2024, que institui a gratificacdo mensal por
encargos de suas funcgdes ao agente de contratagdo e aos membros da equipe de apoio
do CPSMAR.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungbes de
Agente de Contratagdo e membros da Equipe de Apoio de Contratagao.

Agente de Contratagao:
Edvania Viana Maia — CPF: XXX.877 XXX-XX — Mat. 292
Equipe de Apoio:

Otavia Cristina de Lima Ferreira — CPF: XXX.123 XXX-XX — Mat. 315
Ursula Maria Moreira de Souza — CPF: XXX.455.XXX-XX — Mat. 304

Paragrafo Unico: os servidores designados fardo jus as gratificacbes mensais que
constam no art. 1° da Resolugdo n° 2 de 15 de janeiro de 2024, expedida pela
Presidéncia do Consércio Publico de Saude da Microrregiao de Aracati.

Consorcio Pliblico de Sadde da Microrregidao de Aracati — CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000
Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec.executiva@cpsmar.ce.gov.br | www.cpsmar.com.br
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GOVERNO DO ESTADO

Art. 2° - As atribuicdes dos servidores designados para o exercicio destas funcgoes,

constam nos artigos 8° e 9° da Resolugao 01/2024 — CPSMAR.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com validade de 12
(doze) meses, revogando as disposi¢cdes contrarias.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 15 de janeiro de 2024.

DE CASTRO MEDEIROS FALCAO
xecutiva do CPSMAR

ANA ALICE FERNA
Secretari

Consércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga - 805 - Bairro VVarzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000
Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec.executiva@cpsmar.ce.gov.br | www.cpsmar.com.br



SORC PUBLICO

DA MICRORREGIAO DE |

M (

N

GOVERNO DO ESTADO

CPSMAR @ CEARA

4
AUDE
(

A
\
ARAC

& »ﬂ"

>

PORTARIA N° 11/2024

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
AGENTE DE CONTRATACAO/ PREGOEIRO (A) E
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI (CPSMAR).

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcdo, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da
Entidade:

CONSIDERANDO as atribuicdes delegadas pelo Presidente do Consércio, na
Resolugao de n® 26/2021, redigida com fulcro no art.26, paragrafo unico do Estatuto do
CPSMAR,;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, L e LX, 7°, 8° da Lei Federal n® 14.133/21 e
artigo 4° da Resolugdo 01/2024 de 15 de janeiro de 2024, que regulamenta a Lei
14.133/21 no ambito do CPSMAR,;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 02/2024, que institui a gratificacdo mensal por
encargos de suas fungdes ao agente de contratagao/ pregoeiro (a) e aos membros da
equipe de apoio do CPSMAR.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Agente de Contratac@o/ Pregoeiro (a) e Membros da Equipe de Apoio.

Agente de Contratagéo/ Pregoeiro (a):
Edvania Viana Maia — CPF: XXX.877 XXX-XX — Mat. 292
Equipe de Apoio:

Otavia Cristina de Lima Ferreira — CPF: XXX.123. XXX-XX — Mat. 315
Ursula Maria Moreira de Souza — CPF; XXX.455.XXX-XX — Mat. 304

Paragrafo Unico: os servidores designados fardo jus as gratificacdes mensais que
constam no art. 1° da Resolugdo n° 2 de 15 de janeiro de 2024, expedida pela
Presidéncia do Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de Aracati.

Consércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati — CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praca - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000
Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec.executiva@cpsmar.ce.gov.br | www.cpsmar.com.br
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GOVERNO DO ESTADO
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Art. 2° - As atribuicdes dos servidores designados para o exercicio destas fungdes,

constam nos artigos 8° e 9° da Resolugdo 01/2024 — CPSMAR.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com validade de 12
(doze) meses, revogando as disposi¢des contrarias.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 1 de abril de 2024.

ANA ALICE FERNI{ND DE CASTRO MEDEIROS FALCAO
Secretaria Executiva do CPSMAR

Conséreio Pablico de Satide da Microrregido de Aracati — CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000
Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec.executiva@cpsmar.ce.gov.br | www.cpsmar.com.br
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GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 14/2024

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO
AGENTE DE CONTRATAGCAO/ PREGOEIRO (A) E
MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI (CPSMAR).

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcao, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da
Entidade:

CONSIDERANDO as atribuicdes delegadas pelo Presidente do Consoércio, na
Resolugdo de n° 26/2021, redigida com fulcro no art.26, paragrafo tnico do Estatuto do
CPSMAR,;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 6°, L e LX, 7°, 8° da Lei Federal n® 14.133/21 e
artigo 4° da Resolugdo 01/2024 de 15 de janeiro de 2024, que regulamenta a Lei
14.133/21 no ambito do CPSMAR;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 02/2024, que institui a gratificagdo mensal por
encargos de suas fun¢des ao agente de contratagdo/ pregoeiro (a) e aos membros da
equipe de apoio do CPSMAR.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungbes de
Agente de Contratacdo/ Pregoeiro (a) e Membros da Equipe de Apoio.

Agente de Contratagdo/ Pregoeiro (a):
Edvania Viana Maia — CPF: XXX.877 . XXX-XX
Equipe de Apoio:

Rita de Cassia Gomes Silva — CPF: XXX.904 . XXX-XX
Julia Rafaela Barbosa do Nascimento — CPF: XXX.233.XXX-XX

Paragrafo Unico: os servidores designados fardo jus as gratificagdes mensais que
constam no art. 1° da Resolugcdo n° 2 de 15 de janeiro de 2024, expedida pela
Presidéncia do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati.

- ey i
e —— e

Consércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati — CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praca - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000
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Art. 2° - As atribuicdes dos servidores designados para o exercicio destas fungoes,
constam nos artigos 8° e 9° da Resolugao 01/2024 - CPSMAR.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com validade de 12

(doze) meses, revogando as disposicdes contrarias, especificamente a Portaria n® 11 de
1 de abril de 2024.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 1 de julho de 2024.

ANA ALICE FERNA DE CASTRO MEDEIROS FALCAO
Secretaria Executiva do CPSMAR
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n°® 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo Xl - Art. 6°

Relacao das entidades beneficiadas por convénio, com a indicagao dos valores empenhados e dos valores
pagos (modelo n® 11, em anexo);

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

I.N. 03 /13 - MODELO-11

Municipio: CPSMAR
Orgdo: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Unidade orcamentaria: 01.01 Exercicio: 2024 Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

RELAGAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

Entidade Beneficiada Valor Empenhado R$ Valor Pago R$
~y
y & |
\ [
u y A
A\~ 4 7 | — Y 4
Respnsével pelo preenchimento: Cargo: Empresa de Contabilidade
Caspe Servicos de Contabilidade Publica e Empresarial Ss
Matricula:
Responsavel pelo controle interno Contador Gestor
Clodoaldo Soares Damasceno Caspe Servicos de Contabilidade Publica e Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Matricula: Empresarial Ss Falcao
Documento assinado digitalmente CRC: 907/0-2 Matricula:

“b CLODOALDO SOARES DAMASCENO
g Data: 29/05/2025 16:39:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR
RUA ARMANDO PRAGCA, 805 - VARZEA DA MATRIZ ARACATI-CE
CNPJ: 12.986.520/0001-02, (88) 98101-2797

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR

Consorcio Publico de Saude da
Microrregiao de Aracati

GESTOR:

Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros
Falcao

01/01/2024 a 31/12/2024

(PCS) Prestacao de Contas de Gestao - 2024

Instrugdo Normativa n° 03/2013, de 19 de dezembro de 2013 D.O.E. de 23 de dezembro de 2013

Anexo Il - Art. 7°

As alteracdes ocorridas nas normas que as regulam, no caso das autarquias, ou as alteracdes estatutarias,
no caso das fundacgdes, havidas no exercicio, ou declaragcao expressa de sua nao ocorréncia.

Elaborado por:

CASPE SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA E EMPRESARIAL SS
R BOTELHO MAGALHAES, 56, CIDADE DOS FUNCIONARIQOS, 60.822-485, FORTALEZA-CE.
CNPJ: 12.467.321/0001-80



ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGI
‘ DE ARACATI - CPSMAR

_ TituLo1I
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I
‘ Da Denominacio

Art. 1° - O Consorcio Publico constituido entre o Estado do Ceard e de
municipios da 723 Coordenadoria Regional de Saﬁge, denominar-se-a
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI -
CPSMAR.

= CAPITULO II
| Dos consorciados

Art. 20 - O Consércio Plblico de Salde da Microrregido de Aracati -
CPSMAR, sera integrado pelos seguintes entes consorciados:

I - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE.,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.954.571/0001-04, representada por seu
Secretdrio da Salde, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n° 558.012-
SSPDC-CE e CPF n° 104.630.033-49;

II - O MUNICIPIO DE ARACATI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob 0 n% 07.684.756/0001-45, com sede estabelecida na
Rua Santos Dumont,' 1146, Bairro Farias Brito, representado pelo seu
Prefeito Sr.l EXPEDITO FERREIRA DA COSTA, portador da Cédula de
Identidade n° 718443, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n® 056.091.513-68.

e ¢ S B MUNICIPIO DE BEBERIBE, através de sua Prefeitura Municipal,

al, Sr. ODIVAR FACO, portador da Cédula de Identidade n°

(=0}

E
‘e
B

"8j noq “feuibuo op jai offnpo

é.—EBl, SSP-CE e Inscrito no CPF sob o n© 262.322.003-49.
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IV - O MUNICIPIO DE FORTIM, através de sua Prefeitura Municipal
inscrita no CNPJ sob o n® 35.050.756/0001-20, com sede estabelecida n
Rua Joaquim Criséstomo, S/N, Centro, representado pelo sua Prefeita Sra.
ADRIANA PINHEIRO BARBOSA, portador da Cédula de Identidade n©
2007247248-5, SSP-CE e inscrita no CPF n° 624.069.303-00.

V - O MUNICiPIO DE ICAPUf, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n°® 10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na
Praca Adauto Réseo, 1229, Centro, representado pelo seu Prefeito Sr. JOSE
EDILSON DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n°® 2004010156660,
SSPCE, e inscrito no CPF sob 0 n® 164.868.113-15.

&

VI - O MUNICIPIO DE ITAICABA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.403.769/0001-08, com sede estabelecida na
Rua Coronel Jo3o Correia, 298, Centro, representado pelo seu Prefeito Sr.
FRANK GOMES FREITAS, portadora da Cédula de Identidade n°® 177761-81,
SSPCE e inscrito no CPF sob o n® 203.539.103-25.

| CAPiTULO III
Da Natureza e da personalidade juridica

I Art.39 - O Consércio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a
i & forma de associacdo Publica, de natureza Autérquica e Interfederativa, com
' Personalidade Juridicazde Direito Publico. '

Art. 40 - A area de atuacdo do Consércio seré formada pelos territérios dos
in municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
Rt inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
" propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

! i
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CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos
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ARL:5° - Sdo finalidades do Consércio Publico de Salude da Microrregiao de
& Adacati - CPSMAR, a cooperacdo técnica na drea de salde entre os

- censorciados, visando & promogdo de acdes de saude publica assistenciais,
peestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
egr ial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
h?sapitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de
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dos hospitais credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consércio; troca
experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados; Centros d
Especialidades Odontolégicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servigos relacionados a Saude Publica , em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR do
Estado do Ceara.

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consércio Publico de
Salde da Microrregido de Aracati - CPSMAR:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, acoes, atividades e

servicos na area da saude, de acordo com os objetivos previstos na

presente cldusula;

II - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de

descentralizagao das agoes e servigos de saude;

IIT - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de recursos
—~ Q, humanos e, o uso em comum de equipamentos, servicos de manutencao,

tecnologia da informagao, de procedimentos de licitacdo, de unidades

prestadoras de servigos, instrumentos de gestao, em especial programacgédo

assistencial e plano de gerenciamento do consércio, entre outros,

obedecendo as normas da regionalizacdo;

IV - Prestar cooperacgdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e

pesquisa e executar agdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais

e de vigilancia em saude;

V - Estabelecer vinculo de cooperacgéo e articular esforgcos com vistas a criar

condicbes de viabilidade, eficiéncia, eficicia e melhores resultados na

gestdo da saude dos municipios consorciados;

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da

populacdo aos servicos de salde;

VII - Representar os entes da Federacdo consorciados perante outras

esferas de governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Art.70 - Para cumprif as suas finalidades, o Consércio Publico de Saude da

e ___Microrregido de Aracati - CPSMAR podera:

o .3 GFICIO DE mwﬂa
FRO &y Pe. Antdnio Tomas, 03

L-I_:‘;nén;f;g”‘gj “-‘F“qd uirir e/ou receber em doacdo, destinacdo ou cessao do uso de bens
dmatii “mox e imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
- Tdi a:.de gestdo associada de servigos publicos;
_ o II% ?Irmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
= augaﬂos, contribuicbes e subvencdes de outras entidades e o6rgéos
= ovqnamentais ou da |n|Ctat|va privada no que couber,

=T - tatuto,

SV “frealizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei

»*'Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas

Jur‘fcﬁqas aplicaveis;

iV ontratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos
entes consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso




CAPITULO V
Do Prazo de Duracdo

Art.80 - O Consércio Plblico de Saide da Microrregido de Aracati -
CPSMAR, tera prazo de duragdo indeterminado, sendo assegurado pelos

consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consércio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro
Art.90

- A sede administrativa do Consércio Publico de Salde da

Microrregido de Aracati - CPSMAR, serd no Municipio de Aracati, cujo foro
sera no mesmo Municipio.

81° - O Governo do Estado provera condicdes estruturais e financeiras
iniciais para a instalag@o da sede do Consércio.

§2° - Cabera a Assembléia do Consércio a decisdo acerca da modificacdo da
localizagdo sede do consércio.

CAPiITULO VII
Da constituicdo do Consércio

Art.10° - O Consércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati -
CPSMAR é€ constituido nos termos da Lei Estadual n® 14.458, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lei n® Aprovacao
Aracati 314/09 05/10/2009

Beberibe .. 117/09 16/10/2009

Fortim & 357/10 22/03/2010

Icapui 526/10 17/05/2010

ltaicaba 355/09 12/11/2009

pea jﬁiﬁEiG DE .'-1'31;_-5
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Das Instancias Organizacionais

Art.11 - O Consércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati - CPSMAR
apresentara as seguintes instancias organizacionais:

I - Nivel de Direcédo Superior:

a) Assembléia Geral;
| b) Presidéncia;
| c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio;
| d) Conselho Fiscal.

| II - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira;
c) Procuradoria Autarquica.

~6 CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléia geral serd composta por todos os municipios
consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do
Consércio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberagdes da Assembléia geral do Consércio serdo tomadas
por consenso e em Uultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, o desempate se dard com o voto de
qualidade do Presidente do Consércio.

Art.14 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,

mediante convocagdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de

antecedéncia, mediante oficio-circular com entrega devidamente
é protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-d extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitacdo subscrita da maioria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.

_Art.16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consércio,
: ".’C efe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos
“Prefeitos integrantes do Consdrcio, em escrutinio secreto, e sera eleito por
'-ﬁ:'faioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)
. “anos, permitida a reeleicdo por apenas uma reconducdo consecutiva.
a. ét 17 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é e)uglda a presenca de,
menos, metade de seus membros, e que 0s municipios estejam em dia
suas obrigagdes assumidas junto ao Consoércio.
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Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como critéri
base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos; '

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporcoes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o nimero obtido para o inteiro subsequiente quando do calculo dos
votos do Estado.

L /- Art. 20 - No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, devera ser lida,
discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art.21 - Compete a Assembléia Geral:
I - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses
do Consoércio;
1I - Eleger ou destituir o Presidente do Consércio;
III - Ratificar ou recusar a nomeacdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;
VI - Homologar as proposicdes e relatérios da Diretoria Executiva;
V - Homologar a admissdo de um novo associado no Consércio;
VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;
% VII - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificacdo do quadro de
pessoal do Consércio; »
VIII - Deliberar e decidir sobre:
a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;
'b) matéria orcamentaria, patrimonial, financeira e a relacionada as
\’-";‘-‘l-;‘-';__é');veragﬁes de crédito do Consoércio;
=) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos
=do Consorcio.
I?_( - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as

= “penalidades cabiveis;

' JXi{ - Aprovar o Regimento Interno do Consorcio, bem como as alteragoes
_ -respectivas;

> X1l - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consoércio;

& = X Aprovar as alteragdes do Estatuto.

1o - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras

sejam reconhecidas neste Estatuto. M

Date: 2024.06.20
18:18:20 BRT



da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.
§30- A deliberagdo sobre dissolugdo do Consoércio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios que
votaram a favor.

§4° - A destituicdo do Presidente do Consércio se dara em fungdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais que
tratam da Administracdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental.

Art.22 - Outras disposicoes sobre o funcionamento e as atribuicbes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a prépria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO 11X
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consércio exerce a representacdo legal da referida
associagdo publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consorcio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordindria da Assembleia Geral.

Secdo Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art. 26. Compete ao Presidente do Consorcio:
I - representa-lo Judicial e Administrativamente;
IT - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;
~ & III- encaminhar aos poderes e oOrgdos competentes as sohmtagoes e
acompanhar sua trami,;agao,
——IVr ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever
i1‘*’."r':dlepf‘i‘fgn{f:mms-.. elatérios de gestdo do Consdrcio e prestar contas da gestao junto aos

LA e e Orgdos de controle;

=T Avwota - Forlaled
3EE MR N IF \

‘ S supervisionar os servicos oferecidos pelo Consodrcio, assegurando a
- ~eﬂ.;enma e eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos
: Goa;ratos de programa e de rateio firmados;

\i!;L:& encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execugcdo pela
Diretoria Executiva;

\HE- constituir grupo de trabalho, comisses com objetivos especificos e
c&: acdo tempordria, com participagdo de integrantes da Diretoria
utiva;

[| - convidar técnicos de dérgdos municipais, estaduais, federais,
pircﬂ}ssionais liberais e membros da sociedade civil organizada para
participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissdes;

IX - solicitar a cessdao de servidores dos entes consorciados para

desenvolver atividades no Consorcio; % M

l'rs ie‘;
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X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, g
patriménio do Consoércio, assinar cheques e quaisquer docum
referentes ao Consorcio;

XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

XII - executar as deliberacdes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla
publicidade;

XIII- submeter & Assembléia Geral, para aprovagdo, o quadro de pessoal do
Consodrcio, bem como a respectiva tabela remuneratoria e gratificacoes.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do Consércio poderd delegar poderes ao
Diretor Executivo para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou
contratos, subscrever os relatorios de gestdo do Consoércio e prestar contas
da gestdo junto aos 6rgdos de controle.

CAPITULO 1V
Da Diretoria

Art. 27 A Diretoria do Consércio é o 6rgdo responsavel pela gestdo diaria
das atividades consorciais, sendo investida em carater de livre nomeagédo e
exoneragao, com Iindicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da
Assembléia Geral do Consércio.

Art. 28 - Compbem a Diretoria do Consdrcio a Diretoria Executiva e a
Diretoria Administrativo-financeira.

Secao I
Da Constituicdo e Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art.29 - Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consdrcio
nas atividades operacionais da Entidade.

Art. 30 -'Cabe ao Diretor Executivo o planejamento, a coordenagdo, o
controle e a execucdo das atividades referentes a sua finalidade e objetivos,
execucdo das rotinas administrativas e desempenho das suas agoes.

1 - A Diretoria Executiva do Consorcio possui, dentre outras, as
intes atribuigdes:

planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades consorciadas;

1k 1;_3 propor a estruturagao de suas atividades, do quadro de pessoal,
‘sybmetendo & apreciacdo da Assembléia Geral, através do Presidente do
Cnri’sércio,

IH = divulgar as deliberagbes da Assembléia Geral, preferencialmente em
) g3na eletrénica do Consércio na Internet;

I‘& = elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério
de gestao, bem como prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia
Geral;

vV -trpreparar as reunides ordindrias e extraordinarias do Consorcio, a

-+ divulgacao das atas de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao




VII - elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual\ge
investimentos - PPI e do orgamento anual do Consorcio.
VIII - Planejar todas as necessidades financeiras necessarias a execucdo do
orgcamento, dentre os quais:

a) promover o lancamento das receitas, inclusive definindo os valores das
taxas, tarifas e de outros valores determinados por Leis para servigos
publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

IX — exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios a Presidéncia;
X - zelar por todos os documentos e informacdes produzidos pelo
Consércio, providenciando a sua adequada guarda em arquivo;

XI - praticar atos relativos a area de recursos humanos, sobretudo da
administragdo de pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do
regime juridico de direito publico e da legislagado trabalhista;

XII - promover a publicagdo de atos e contratos do Consércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao
dessa providéncia.

6“-.

Art, 32 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I - preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de
investimentos e do orgamento anual do Consércio.
II - praticar todos os atos necessdrios a execucdo do orcamento, em
conjunto com o Diretor Executivo. Geral, dentre os quais:
a) promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e
de outros pregos publicos;
b) emitir as notas de empenho de despesa;
III - exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;
IV - zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo
Consorcio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;
V - praticar atos relativos a drea de recursos humanos, administracdo de
pessoal, cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime
juridico de direito publlco e da legislacao trabalhista;
VI. - promover a publicagdo de atos e contratos do Consoércio, quando essa
& providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou neste
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omiss@o
dessa providéncia.
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CAPITULO V
Da Procuradoria Autarquica

Art.r 33 - A Procuradoria Autdrquica € o Orgdo de assessoramento
responsavel pelas atividades juridicas relacionadas ao Consorcio, sendo o
#gocupante investido em cardter de livre nomeagdo e exoneragdo, com
ndlcagao da Presidéncia e homologacdo a cargo da Assembléia Geral do

|§:;-|34 - A Procuradoria Juridica compete, entre outras atribuicdes,
: essorar a Presidéncia do Consorcm em assuntos de natureza juridica




I - elaborar estudos e preparar informacgoes, por solicitagao do Presidente\;

administrativa;

III - assessorar o Presidente no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Consorciada mediante o exame de propostas, anteprojetos,
projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do CPSMAR, minutas de
edital de licitagdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, bem como os
atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitagdo;

IV - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dos direitos e interesses

do CPSMAR e prestar as informagdes ao Poder Judicidrio, quando
solicitadas;

V - examinar ordens e sentencas judiciais e orientar as autoridades ou
setores do CPSMAR quanto ao seu exato cumprimento;

VI - emitir pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e
¢ opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicacdo das leis e
normas relativas ao servico publico, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Estado e das Procuradorias e Assessorias dos
municipios consorciados.

CAPiTULO VI
Do Conselho Fiscal

Art.35 - O Conselho Fiscal é o o6rgdo fiscalizador, constituido por
representante de cada um dos entes consorciados, que os indicara
livremente, sendo tal ato apreciado e homologado pela Assembléia Geral do
Consobrcio.

Art.36 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados bienalmente pelos
respectivos entes consorciados.

Art.37 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e
; {, funcbes da sua Presidéncia e o seu Regimento Interno.

j""‘;,aj_-:;?\gfﬁ’;j‘fn‘;n “"Art.38 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da
CAIA esssvittmaioria de seus integrantes, poderd provocar a Presidéncia do Consoércio
[ 4 =newEibara fins de adocdo das devidas providéncias quando forem verificadas
l Eregularldades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou

,p%trrmonlal ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas legais,
tatutarlas ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

.39 - Compete ao Conselho Fiscal:

*Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a contabllldade do Consorc:o,

=D 0l —k

I - assessorar o Presidente no controle interno da legalidade.‘\am_wy



IT - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem
] sobre o plano de acdo, proposta orcamentaria, balangos e relatérios
g contas em geral, submetidos a Assembléia Geral;

IIT - Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente Estatuto, no

que pertine a matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral,

quando convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consércio,

assim como sugerir melhores formas de funcionamento do Consércio;

VII - Emitir pareceres quando da prestacdo de contas dos contratos de

rateio, contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria

firmados pelo Consércio.

CAPITULO III
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art. 40 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio, terd
carater permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos
Secretarios Municipais de Salide dos entes consorciados e pelo Coordenador
da 72 Coordenadoria Regional de Salide de Aracati.

Art.41 - As atribuigbes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo
definidas através de Regimento Interno.

Art.42 - A Assembléia Geral poderd homologar a criacdo de outros
Conselhos e/ou Comissdes, que serdo definidas e normatizadas no
regimento interno.

. TITULO III
- - Da Gestdo de Pessoas

~¢- : Disposicdes Gerais
Art.43. As atividades do Consodrcio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em funcdo das
especificidades requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do
5 3° OFICIO ﬁomﬂcm, e pessoal contratado por tempo determinado.
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-~ Art:44, Somente poderdio prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para os empregos publicos, fungdes comissionadas e de dire¢do
= previstos neste instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido
cedidos.

r%iér;_afo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e
orisélho Consultivo e Comissoes, bem como a participacdo dos
repﬂesentantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e em outras
- ati\éldades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado servico
= pubiico relevante.
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Capitulo I -
! Dos Empregos Plblicos

Secdo I
Do Regime Juridico

Art.45. Os empregados do Consércio sdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Secdo II

Do regulamento de pessoal

Art.46. O regulamento de pessoal do Consércio, aprovado por resolucdo da
Assembléia Geral, deliberard sobre a descricio das fungdes, lotagdo e
jornada de trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime
disciplinar. Constara no Regimento Interno.

-
Secédo III
Da jornada de trabalho
Art.47. A jornada de trabalho é a definida no Anexo I deste Estatuto,
podendo ser alterada de acordo com a conveniéncia e oportunidade do
Consércio, obedecendo a legislagdo pertinente da categoria profissional, em
ato motivado e em consonéncia com o Interesse Publico.
CAPiTULO II '
Do quadro de pessoal do Consércio
Art.48. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consércio os empregos
publicos descritos no anexo I deste instrumento, para serem ratificados pela
assembléia Geral e oportunamente por Concurso Publico.
X . :

§1°. A remuneracdo dos empregos plblicos é definida no anexo I deste
instrumento, permitida a Diretoria Executiva, atendido o orcamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneragdo, ou mesmo
sugerir mudanga ao Presidente para adequar ao orcamento, ou mesmo ao
piso profissional.

’?ﬁ@;‘,ﬁij_Ef[,f;‘;;"ngﬁ__f,_'_?;jjg" ©. Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de
A mmeisseacordo com a possibilidade financeira e necessidades do Consércio, néo

“=gmplicando a sua criagdo a obrigatoriedade de imediato preenchimento das

g Art.49. Ficam definidos os empregos plblicos em comissdo de Diretor
ye= Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico,
\_F Hescritos no anexo II deste instrumento.
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§1°, Os indicados para os empregos publicos em comissdo de D
Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador Autarquico s
regidos pelo regime Celetista.

§20, O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro e Procurador
Autérquico seréo indicados pelo Presidente do Consércio e mediante
aprovacao da Assembléia Geral, sendo critérios para assumir os referidos
empregos publicos em comissdo, ter formacdo superior e comprovada
experiéncia em Gestdo Publica e poderdo ser destituidos da mesma forma
que foram admitidos.

§3°. Outras atribuigbes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva e da
Diretoria Administrativa Financeira do Consércio poderdo ser definidas no
Regimento Interno.

§4°. A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no
anexo I do quadro geral deste Estatuto, salvo no que se refere o Paragrafo
3° deste artigo.

Art.50. Ficam definidas os empregos publicos em comiss3o de Diretor Geral,
Diretor Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia
Regional - CEO-R e Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e
Diretor Assistencial da Policlinica II, cuja contratacdo se dara apods
homologagdo, por parte do Consércio, da selegdo publica prevista no
Decreto Estadual n° 29.599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009.

CAPITULO III
Da cessdo de servidores

Art.50 - Os entes consorciados, ou as entidades com eles conveniados,
poderdo ceder servidores, na forma e condigdes da legislagdo de cada um,
realizande-se a compensagdo de créditos pela cessdo de servidores com
énus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento Interno do
Consoércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Rateio. v '

Art.52 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho
originario, podendo ser concedidos adicionais ou gratificacbes de acordo
com a fungdo exercida, competéncia e carga hordria definidos em
Regimento Interno do Consércio.

QFICIO DE 1143
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. « AFt53| - O servidor cedido ao Consércio Plblico permanece, para todos os
.- efeites, vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario,

estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV
Da Admisséao
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EMPREGO CONTRATAGAO HORARIA I );ggp IMENTO
\'\ nssinaturd
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio 1 44 SQ‘W;Concurso Publico
Manutengéo Manutengao
Bombeiro Bombeiro Ensino Médio Completo e curso 1 B 693,45 Concurso Publico
. técnico em hidraulica
Eletricista Eletricista Ensino Médio Completo e curso 1 44 693,45 Concurso Publico
técnico em eletricidade.
NIVEL AUXILIAR- SERVIGOS DE SUPORTE OPERACIONAL
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Augxiliar de Ensino fundamental completo. 11 44 510,00 Concurso Publico
Servicos Gerais Servigos Gerais
f‘. 0 Vigilante Vigia Ensino fundamental completo. 12 44 510,00 Coneurso Plblico
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Art. 55 - Os empregos do Consércio serdo providos mediante contratacdo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°. Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Diretoria

Executiva, dever8o ser subscritos pelo Presidente do Consércio a

Assembléia Geral.

§20. Por meio de oficio, a cépia do edital serd entregue a todos os entes

consorciados.

§3°9. O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consércio

mantera na internet, bem como, na forma de extrato, serd publicado na

imprensa oficial.

84°. O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso ndo poderd ser

inferior a 20 (vinte) dias.

§59. Salvo se legislacdo federal dispuser em contrdrio, nos 10 (dez)
o primeiros dias que decorrerem da publicagdo do extrato, poderao ser

apresentadas impugnacgtes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5

(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacdo e de sua decis3o serdo

publicadas no sitio que o Consércio mantera na internet.

Secdo I
Dos empregos em comissdo e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os 6rgdos de assessoramento, o
preenchimento sera dado por livre nomeacdo e exoneracdo, preenchida por
critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestio e/ou Salide
Pdblica, por profissionais de nivel superior e aprovacdo da Assembléia
Geral.
Art.57 - Os Ocupantes das FuncBes de direcdo: Diretor Geral e Diretor
Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO R e
R Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica II, serdo contratados apés homologacdo da selecdo publica,
instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no DOE de 09 de
janeiro de 2009.

- ..__Paragrafo Unico. As atribuicbes que integram as fungdes de direcdo, criada
o 5 supe, a8 & MO = 3 3 - — o~
il"-"‘-i,%:z::L?,Ff-fl.'t?ﬁ”.m;ﬁgﬂa caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
LA e fixadas pelo regulamento de pessoal.
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) Secéo I
g 8 Da dispensa
S 8]
' Art.58 - A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizacdo da
g@gtoria Executiva e aprovado em Assembléia Geral.
: = Secdo II
j £ 5 Da proibicdo de cessdo
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Art. 54 - O Consércio terd os seus empregados contratados nos ter oskd-i
previstos no § 2°, do Art. 63, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril Assinatura



para os Entes consorciados, permitido o afastamento néo remunerado, pa
que o servidor do Consércio exerca cargo em Comiss@o nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

Art.60 - As contratagdes temporarias, a serem executadas de conformidade
com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenca
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de
doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;

| II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e/ou concursadas.

| I1I- Poderd haver recontratacdo, por igual periodo, para os empregos em
que ndo haja pessoas habilitadas e/ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servicos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas,
‘ conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;

VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notéria
I especializagao.

| Pardgrafo . Unico. O Consércio regulamentard, por Resolugdo, as
contratagoes previstas neste artigo.

- Art.61 - As contratacdes temporarias serdao realizadas mediante processo
seletivo publico simplificado, estabelecidos no edital.

§10. Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego
publico estabelecido no Anexo I deste estatuto.

[2:sm v oFicoDE g - A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma

| j.'-'-!r% 1/ A‘_ Av.Pe f;am on fﬁx%da para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

rl:'62 As contratacbes temporarias serdo submetidas especificamente ao
egime Celetista.

't“dh

+.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
al de Previdéncia Social.

10 0p [y GESnpe
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agugt 64 - Somente admitir-se-d contratacdo por tempo determinado para
gtender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
' &nplantagao do Consoércio Publico e preenchimento de emprego publico
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estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso publico
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

.' Art. 65 - A contratacdo por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirtrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudibélogo, Nutricionista, Odontdlogo, Biélogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

IIT - Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentaria,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico

de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico
em Protese Dentaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde

que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do
Consorcio.

Secdo I
Da condigcdo de validade e do prazo maximo de contratacdo

Art.66 - As contratacdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo haver renovacdes desde que o periodo total da contratacdo n&o
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art.67 - O contrato firmado com o contratado por prazo determinado

extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Consércio.

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunlcada

| com a antecedéncia minima de trinta dias.
b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

%

e - _"_"P“a*ragrafo Unico. E nula e proibida a renovacdo de prazo de contratagao
: ;_’teh'\poraria sem que haja uma justificativa convincente ou que ja seja
pu bllcada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TiTULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias
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CAPiTULO I
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consércio Publico de Salde da Microrregido de
Aracati - CPSMAR, podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que
couber, os termos.da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na
forma da Lei n° 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos
mesmos, submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
parceria, sera considerado aprovado mediante voto favoravel da maioria
absoluta dos consorciados.

Art.69 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o
Consorcio observara as normas de Direito Publico no que concerne a
realizagdo de licitacdo e celebragdo de contratos, principalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPITULO 11
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao
consoércio publico mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislagdo orgamentdria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orgamentarios
que suportem o pagamento das obrigagGes contratadas.

Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art.10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,
celebrar.contrato de rateio-sem suficiente e prévia dotacdo orcamentéria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

Art.73 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgdos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federacao consorciados.

Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados nao cumprirem
‘T“’"jﬁigf';;;;‘,; “iobrigagbes orgamentérias e financeiras estabelecidas em contrato de
LA 'q’fu‘lé“p’ wsusdteio, e justificando o problema, obriga o Consércio Publico de Saude da
.-=Microrregiao de Aracati - CPSMAR a adotar medidas para adaptar a

Xecucdo orgamentaria e financeira a novos limites.

a:lr,tnm”

4 Art.75 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal,
'devera ser observada a vinculagdo de receita propria ou transferida de
: H‘npostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
s :’ws Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retengdo das referidas
£ feceitas para satisfazer a vinculagao prevista no presente dispositivo.
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CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Apsinatura

Art. 76 - O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicdo
e regulagdo as obrigagdes que um ente da Federagdo, inclusive sua
administragdo indireta, tenha para com outro ente da Federacdo, ou para
com o Consorcio Publico, no @mbito da gestdo associada em que haja a
prestacao de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populagdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e hordrios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Salde.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

III - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacdo da salide, nas Policlinicas.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricdo claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de Informacdo em Salide Nacionais e, em
particular, o Sistema de Agravos Notificiveis (SINAN) e Sistema de
Informacdo Ambulatorial (SIA)

> VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior
complexidade, assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a
prestacdo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo
consorciados, este deverd obedecer o previsto nos incisos anteriores.
[~ zerran 3° OFICIO BF WOT:
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CAPITULO IV
Das Licitacoes Compartilhadas

fffff

77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
(CATI - CPSMAR podera realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a
m celebrados pela administragdo direta ou indireta dos municipios

238

5 : Els orciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de

5 l§r|:0 de 1993. :
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Da admissao, retirada e exclusdo no Consércio

CAPITULO I
Da admissdo no Consércio

Art.78 - E facultada a admiss3o de Municipio ao Consércio Plblico de Salde
da Microrregido de Aracati - CPSMAR a qualquer tempo, desde que
atendidas as condigbes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o
seguinte:

I - O ente interessado deverad apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consércio, que
submetera a andlise e aprovacdo da Assembléia Geral.

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotacdo
orgamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
célculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisdo
se caso for necessario.

Art.79 - A efetivagdo no consércio pulblico poderéd se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengSes pelo Poder Executivo, apés ratificacdo do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o § 20
do Art. 59 da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO I1I
Da retirada e da exclusdo do consorciado

Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio Publico de Salide da
Microrregido de Aracati - CPSMAR, dependerd de ato formal de seu
representante, que ¢omunicaréa formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentard a Assembléia
Geral para andlise e tomada de posic3o.

Art.81 - Os bens destinados ao consércio plblico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consércio publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienacggo.

- Art,82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicard as

OFICIO DE ¢

obrigacdes ja contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e
rateio, cuja extingdo dependerd do prévio pagamento das indenizacdes
€Ventualmente devidas.
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Art.84 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral,

consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, é
dotacdo devida ao Consércio, ou, se incluida, deixar de cumprir as
obrigagbes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da

responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos
termos do Regimento Interno. )

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente
consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno
do Consércio.

TiTuLo VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execugdo das receitas e das despesas do consércio obedecers as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consércio Publico de Salide da Microrregido de Aracati - CPSMAR
estara sujeito a fiscalizagdo contabil, orcamentdria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consércio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e

3 ——"2 AEICH l"F_." 0743
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renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em

razao de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consércio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas

Art.88 - O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem
publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por

meio de -relatério de -atividades e demonstragbes financeiras que poderdo
ser fiscalizados pelos érgdos de controle competentes.

/ CAPITULO II
Da publicidade

Art.89 - O Consércio obedecera ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissao de pessoal, bem como permitindo a disponibilizagdo na internet e
0 acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.

TiTUuLO VII
Das vedacdes e responsabilidades

ajuesad g anb cajue] |

10 0 |2y cednpoidal ¥ 9

0y nog ‘feui
sanmsun) vidod

—eo—

|
|

CAPITULO I AVa

s

1



EIEU@GZSB%SBZW?

Date: 2024.06.20
18:15:2% BRT

Art.90- E vedado ao Consércio Publico ou a seus membros:
I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinada
contribuigdes financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consércio
publico, salvo a doacdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens moveis ou
imbveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de
gestdo associada de servicos publicos.

II - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico,
servicos que demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art.91 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera
informa-la ao Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situagdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO 11
Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consércio Publico responde diretamente pelas agbes e omissdes
que cometer em funcdo de suas obrigacbes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art.93 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do consoércio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente
pelas obrigacbes por eles contraidas caso pratiguem atos em
desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo da Assembléia Geral.

i

TiTuLO VIII
‘Da extingdo do Consércio Puablico

Art.94 - A extincdo do Consércio Publico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

-§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
;mSOCIada de servicos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos

servicos, respeitados os casos em que a propriedade bens nao tenha sido

g tr‘ansferida para o Consorcio Publico.
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- Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao,
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes

Eemanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
'Qéﬂ eficiados ou dos que deram causa a obrigagao.
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Disposicdes Gerais e Transitérias

Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente do Consdrcio, com necessaria ratificacdo da Assembléia Geral.

Art.96 - O presenté Estatuto entrard em vigor na data de sua averbacdo no
cartério de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicdes em

| contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.

Art.98 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo
ser publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes

consorciados.

Aracati - CE, 28 de junho de 2010.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ

Homologacdo da  selecdo
publica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de

EMPREGO PUBLICO EM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE QTDE. |CARGA |SALARIO
COMISSAO PROVIMENTO HORARIA
Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Procurador Juridico Em Comissao Curso Superior Completo & 1 40 2.5589,50

registro na OAB
Diretor Geral - CEO-R Em Comiss@o | Curso Superior Completo 1 40 5.892,03
Diretor Administrativo Em Comiss@o | Curso Superior Completo 1 40 5.008,23
Financeiro-CEO-R
Diretor Geral - Em Comissao Aprovagdo  constante  da|1l 40 6.931,80
POLICLINICA Homologagao da  selegdo

publica instituida no Decreto

Estadual n° 29. 599, publicada

no DOE de 09 de janeiro de

2009.
Diretor Administrativo Em Comissdo | Aprovagdo  constante  da 40 5.892,03
Financeiro-POLICLINICA Homologacdo da  selecéo

piblica instituida no Decreto

Estadual n°® 29. 599, publicada

no DOE de 09 de janeiro de

2009.
Diretor Assistencial- Em Comisséo ovacdo  constante da 40 5.892,03
POLICLINICA i
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIiVEL SUPERIOR = SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAD

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

FORMA DE
PROVIMENTO

Cirurgido-
Dentista

Cirurgiao-Dentista

Curso superior em
odontologia com  registro
no CRO.

20

1.755,00

Concurso Publico

3

Cirurgiao-
Dentista

Cirurgido-Dentista

Curso superior em
odontologia com registro no
CRO

3.510,00

Concurso Publico

Enfermeiro

Enfermeiro

Graduagao em
Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de

validade) no orgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Publico

Farmacéutico

Farmacéutico

Curso superior em farméacia

com registro no Orgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Publico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Graduacéo em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) no 6rgao
profissional competente.

1.280,00

Concurso Publico

Fonoaudidlogs

Fonoaudiologo-

Graduacao em
Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de
validade) no drgéo
profissional competente.

30

1.280,00

Concurso Publico

== FOoFcIy
0 Ay, Pe Antd

Tel. (OBS)
Aldeota - Fort

Médico

Médico Clinica
Médica

Graduagcdo em medicina,
Registro no orgao
profissional competente e
CRM  ativo, desejavel
possuir residéncia médica
efou titulo de especialista
em Clinica Médica .

3.500,00

Concurso Publico

1euiitio op oy oghiBoldal e

midoa syjuasaid & anb opijl

Médico
especialista
Cirurgia Geral

Graduagdo em medicina,
Registro no 6rgao
profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Cirurgia
Geral efou membro de
Sociedade de Cirurgia.

3.500,00

Concurso Publico

=
a

8 B neg
231119910 Ridod

Médico
especialista em

Traumatologia e

Graduagdo em medicina,
Registro no drgao

profissional competente ,&

3.500,00

Concurso Publico

o~




Ortopedia CRM  ativo, residéncia
médica e/ou titulo de
especialista em efou
membro da sociedade
Traumatologia e Ortopedia.
Medico Médico Graduacao em medicina, 2 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em Registro no o6rgéo
Ginecologia e profissional competente e
Obstetricia CRM  ativo, residéncia
médica efou ftitulo de
especialista em Ginecologia
e Obstetricia e/ou membro
da sociedade brasileira de
Ginecologia e Obstetricia,
Médico Méedico Graduagdio em medicina, 3 3.500,00 | Concurso Pdblico
especialista em Registro no érgao
Gastroenterologia | profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Gastroenterologia/Endosco
— pia Digestiva efou membro
f sociedade de
Gastroenterologia.
Médico Méedico Graduagdo em medicina, 1 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em Registro no érgao
Oftalmologia profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Oftalmologia efou membro
da sociedade de
Oftaimologia.
. Médico Médico Graduacdo em medicina, Registro no 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em érgéo profissional competente e CRM
Urologia ativo, residéncia médica efou titulo de
especialista em Urologia e/ou membro
da sociedade de Urologia.
Médico Médico - |Graduagdo em medicina, Registro no 3.500,00 | Concurso Pliblico
especialista em drgéo profissional competente e CRM
Otorrinolaringologi | ativo, residéncia médica e/ou titulo de
~¢ L a g especialista em Otorrinolaringologia e/
: ,|ou 'membro da sociedade de
Otorrinolaringologia.
| % iis 3° OFICIO E T ax - . —
LB ST Ay pe Anton) MédicE. Médico Graduagao em medicina, Registro no 3.500,00 | Concurso Plblico
LAdA Tok. (086)Shos-saia especialista em | 6rgao profissional competente e CRM
e e f ik | Radiologia/ ativo, residéncia médica e/ou titulo de
= T g Diagnéstico por | especialista em Radiologia/Diagnéstico
Imagem. por Imagem efou membro da
sociedade de Radiologia.
Meédico Graduag@o em medicina, Registro no 3.500,00 | Concurso Plblico
B3 especialistaem | 6rgéo profissional competente e CRM
e8| Cardiologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
2 &F| especialista em Cardiologia efou
- gf membro da sociedade de Cardiologia
édicp | Médico Graduacdo em medicina, Registro no 3.500,00 | Concurso Publico
& especialista em drgéo profissional competente @ CRM
g ! Mastologia. ativo, residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Mastologia ejou
membro da sociedade de Mastologia.
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registro (dentro do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.

Nutricionista Nutricionista Graduagdo em Nutricdo, registro ou| 1 40 Wﬂblico
protocolo do registro(dentro do prazo i
de validade) no érgao profissional
competente.
Psicélogo Psicdlogo Graduagao em psicologia, registro ou| 1 40 1.800,00 | Concurso Publica
< protocolo do registro(dentro do prazo
de validade) no orgéo profissional
competente.
Terapeuta Terapeuta Graduagao em Terapia Ocupacional,| 1 30 1.280,00 | Concurso Piblico
Ocupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
no érgao profissional competente.
= NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE ~ SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
e
o EMPREGO FUNGAO  |REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD.|CARGA  [SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico de Técnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na 2 40 680,00 | Concurso Publico
Farmacia Farmacia area e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.
Técnico de Técnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na
Laboratério Laboratério | area e registro ou protocolo de registro 1 40 680,00 | Concurso Publico
(dentro do prazo de validade) no érgéao
. profissional competente.
Auxiliar em Satde |Auxiliar em | Ensino Médio Completo, Curso especifico 6 40 510,00 | Concurso Pdblico
Bucal Satide Bucal |de Auxiliar de Satde Bucal e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigao profissional
competente.
Auxiliar de Protese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 510,00 | Concurso Publico
= Dental Prétese - -
€ Dental
Técnico em Técnico em | Ensino médio completo. 2 40 1.487,85 | Concurso Publico
Prétese Dental Protese
r e - Dental
| Fiiions 3° OFICIO DF bres
lr : TR° Av.Pe Antonio npd 6enico em Satde | Técnico em | Ensino Médio Completo, curso técnico na 6 40 693,45 | Concurso Plblico
’a!;-_}_"_ m?;aﬁ".ﬁrf‘f.itf". ical Salide Bucal |é&rea e registro ou protocolo de registro
480 SDMENTE 0w 851 e surewtbrons | (dentro do prazo de validade) na Instituigao
(FEEpEz ~ -;; gy profissional competente.
& %‘_ i Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico :
a rﬁ‘qrmagem Enfermagem |em enfermagem e registro ou protocolode | 21 40 680,00 | Concurso Publico
g i regisiro(dentro do prazo de validade) no
:2 | érgao profissional competente.
B o
Em Técnico em | Ensino médio completo, Curso de tecnico
Radiologia Radiologia | em Radiologia e registro ou protocolo de 6 24 1.020,00 | Concurso Publico

2d4hisni0) eid



[ NIVEL SUPERIOR - SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNGAOD . REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA |SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico | Engenheiro Graduacao em Engenharia Clinica e
Clinico ou Curso superior com especializagdo | 1 40 4.185,00 | Concurso Publico
em Engenharia Clinica e registro no
conselho competente.
Quvidor Ouvidor Curso Superior completo, 1 40 1.191,87 | Concurso Piiblico
Assistente . Assistente Curso Superior completo. 1 44 1.248,19 | Concurso Publico
Administrativo Administrativo
Assessor Técnico | Assessor Curso Superior completo. 1 44 3.675,00 | Concurso Piblico
Técnico
~E
Técnico Suporte ® | Analista de
em Tecnologia da | Suporte em Curso superior completo em 1 40 2.500,00 Concurso Pblico
Informacéo Tecnologia da informatica
Informagao
L=
NIVEL MEDIO - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS “
i 3° OFICIO DE fnTas
oy 'i“"“ Ay, Pe, Antbnig Tofuas 970
Fe Tel, (OBS} 1104 5T
35:—“& Aldsota - Forail& EGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA |SALARIO |FORMA DE
SOUENTE (1 6610, 0F AUTEN = CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
'5 [
fTclico » |Técnicoem Ensino Médio Completo e curso 1 40 1.109,50 | Concurso Pablico
1 IMﬁﬂc& Suporte de técnico em Informatica.
2o Tecnologia da
& X + Informagao -
g8
S @
~EE
83 NiVEL MEDIO ~ SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
g &
74
8
EMPREGO FUNGAD REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |[CARGA |SALARIO |FORMA DE
CONTRATACAD HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo " 44 624,09 Concurso Publico
Escritério Escritério
Auxiliar Auxiliar Ensino Médie Completo e curso em 9 44 B32,13 Concurso Piblico
Administrativo Administrativo informética ( internet,aplicativos:
word, excell, power point ou similar).
r NIVEL MEDIO - SERVIGOS DE SUPORTE OPERACIONAL
FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA SALARIO |FORMA DE
S )
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI GOVERNO 10 |
. Estapo po CEARA
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA et A |

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
CPSMAR - EMENDA N°01/2014

Altera o art. 48 do Estatuto do Consorcio Publico de
Saiude da Microrregiao de Aracati - CPSMAR para
criar novos empregos puablicos ¢ ampliar aqueles ja
existentes no Quadro Geral de Empregos, ¢ da
outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Aracati. - CPSMAR, nos
lermos do inciso X e § 2% do art. 21 do Estatuto do Consoreio Pablico de Saade da Microrregiiao de
Aracati - CPSMAR. resolve alterar o artigo 48 do mesmo Estatuto nos seguintes lermos:

Art. 19 O artigo 48 do Estatuto do Consorcio Piablico de Saude da Microrregiao de Aracati -
CPSMAR passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 48 - Ficam definidos no quadro pessoal do Consorcio os empregos publicos
deseritos nos anexos e I com as alteragées aprovadas pela Assembleia Geral nas
reunioes realizadas nos dias 16 de dezembro de 2013 e 18 de junho de 2014.

Arl. 2 Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacdo. revogando as disposicoes em

conltrario,

nho de 2014

Aracati, 23 de |

Fran rio da Coslta Ciro Ferreira Gomes
PSMAR Secretario de Saude do Estado da Ceara
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\\-/ Prefeita de Fortim

Consdrcio Publico do Saude da Micromregido do Aracati - CPSMAR
Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa
Rua Armando Praga - 805 - Barro Varzeas da Matriz - Arncati/CE

E-mail: cpasmar@cpsmar.com br
www.cpsmar.com. br




: .',.'ﬁ'
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE @ f

DA MICRORREGIAO DE ARACATI GOVERNO 50
ES'I.:A DO vo C ,'wut-i'\\

werneden lat Sevsiete

POLICLINICA DR, JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

ANEXO 1
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 1
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL SUPERIOR — DIRECAO E ASSESSORAMENTO
FMPREGO PUBLICO PROVIMENTOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS QTDE :I;\)i(\”ill\ SALARIO RS
Diretor Executivo Em Comissio Curso Superior Completo e com I 40 4.600.32
registro no  orgao  profissional

competente.
Procurador Juridico  Em Comissao Curso Superior Completo ¢ com I 40 3.364.14
registro na OAB
—siretor Geral Lm Comissao Curso Superior Completo e com 1 40 7.744,49
CLO-R registro  no  orgao  profissional
competente.
Dirctor Em Comissio Curso Superior Completo ¢ com 1 40 6.582.82
Administrativo registro no  Orgao  profissional
nancetro - CEO-R competente.
Dirctor Geral - Em Comissio Aprovagiao constante da | 40 911117
POLICLINICA Homologacio da selecio publica
instituida no Decreto Estadual n®
29.599, publicada no DOE de
janeiro de 2009,
Direton Em Comissao Aprovagao Constante da I 40 7.744.49
Admimistrativo Homologagao da selecao publica
Financeiro - instituida no Decreto Estadual n®
POLICLINICA 29.599. publicada no DOE de
janeiro de 2009,
Dirctor Assistencial Em Comissao Aprovacao constante da 1 40 7.744.49
- POLICLINICA Homologaciao da selecao publica
instituida  no  Decreto  Estadual
n°29.599, publicada no DOE de
= 09 de janeiro de 2009
Gierente da Em Comissao Curso  Superior Completo, com 1 40 4.607.73
Quahdade experiéncia minima de 3 anos na
arca da saude ¢ com registro no
orgao profissional competente.
Auvidor [:m Comissao Curso Superior Completo, I 40 1.924,20

preferencialmente  na  drea de
satde ou ciéncias humanas e com
registro no  orgao  profissional

compete nte.

Consdrcio Pablic da Microrre o do Aracati - CPSMAR
clinica Dr. Jos
- BOS - Bairro V

Rua Armando Prag

cpamar@cpams
www. cpsmar.com.br
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

CLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

ANEXO |

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

TABELA 2

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL SUPERIOR = SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

FUNCAQ
Medicw

Espectalista em

Climea Medica

Medico
I \!R'L'T.Ili\!.‘

Cirurgia Geral

Medico
Fspecitlista em

Franemitodis

Crrtopedia

Medico
Espectalista em
Cinecologia ¢

Oibsletncn

Medico

I \1_‘\|.i.|||'-l.| em

Ciastrocnierologia

Mediea
Especialista em

Oftalmologia

Médivo
Especialista em

| .‘“].u__~_|.|

Madico
Especialista em

Oiorrmolanmneolo

R
Medhicn
Ispecialisti en
Radhiologue Diagn
sl por
Imiigem

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DI
CONTRATACAO OTDE HORARIA (R$) PROVIMENTO
Graduagio em medicina, Registro no orgao 2 20 }.388,32  Concurso Publico

profissional competente ¢ CRM ativo,

desejavel possuir residéncia meédica e/ou

titulo de especialista em Clinica Médica

Graduagao em medicina, registro no orgao 2 20 4,
profissional competente e CRM ativo,

residéncia médica ¢/ou titulo de especialista

em Cirurgia Geral ¢/ou membro de

Sociedade de Cirurgia,

388,32  Concurso Publico

Ciraduagio em medicina, registro no orgao 2 20 4.388.32  Concurso Publico
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica ¢/ou titulo de especialista
em ¢/ou membro da sociedade
Fraumatologia e Oropedia
Graduagio em medicina, Registro no orgio 2 200 4.388.32  Concurso Pablico
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
vim € llf;l'\"ll-'ﬂlnl (4 [Jl"\[('[rl(]‘il e/ou |'|}L'|'|'||"(l'
da sociedade brasileira de Ginecologia ¢
Obstetnicia
Graduagao em medicina. Registro no drgiao 3 20 438832 Concurso Publico
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica ¢/ou titulo de especialista
em Guastroenterologin/ Endoscopia Digestiva
¢ou membro da sociedade de
Gastroenteralogia
Giraduagio em medicina, Regisiro no orgao ) 4 38X.32 Concurso Publico
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica eou titulo de especialisia
em Oltalmologia e/ou membro da sociedade
de Oftalmologia,
Graduagio em medicina, Registro no orgao 2 20 4.388.32  Concurso Publico
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Urologista ¢/ou membro da sociedade de
Urologia.
Graduacao em medicina, Registro no érgio 2 20 438832 Concurso Puablico
profissional competente ¢ CRM ativo,
residencia médica e/ou titulo de especialista
em Ororrinolanngologia ¢/ou membro da
sociedade de Otornnolaringologia.
Cirnduagao em medicina, Registro no orgao 3 20 438832 Concurso Pablico
profissional competente ¢ CRM ativo,
restdéncia medica ¢oou titulo de especialista
em Radiologia Dhagnosiico por ITmagem ¢.ou
membro da sociedade de Radiologia -
e
/
A/ /

M\ % )

S © /s
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\J

Conadrcio Publico de Saude da Microrregidio de Aracati - CPSMAR
Policlinica Dr. Joseé Hamilton Saraiva Barbosa

Rua Armando Praga - 805 - Balrro Virzes da iz - AracatiCE
E-mall: cpsmarni@cpsmar.com. br

www. cpsmarcom. br




LT

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI  GOVERNO ix

HAMILTON SARAIVA BARBOSA

POLICLINICA DR. JOSE

Ferapeuta Ocupacional

Socral

1L'I..||\|. ula

Chepacion

protocolo do registro (dentro do prazo de

v profissional compelente.
Graduagao em Terapia Ocupacional, registro

ol [\mln\nln do regisiro dentro do praco de

vahidade ) no orgdo profissional mmp;lw’ts{t

vahidude ) no «

Consércio Poblico do 8
Poli
Rua Armando Pra

Ol .86

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
EMPREGO PUBLICO FUNCAQ CONTRATACAQ QOTDE HORARIA (RS) PROVIMENTOS
Medico Meédico Graduagio cm medicina, Registro no orgiao 3 20 438832 Concurso Piblico
Especialisti em profissional competente ¢ CRM ativo,
Caurdodogia residéncin médica e/ou titulo de especialista
em Cardiologia ¢ .ou membro da sociedade de
Cuardiologia.
Medion Medico Graduagio em medicina, Regisiro no orgao 2 20 438832 Concurso Pablico
Fapeculista em profissional competente ¢ CRM ativo,
Mastologia residéncia medica e/ou titulo de especialista
em Mastologia ¢/ou membro da sociedade de
Mastologia
Medicn Medivo Graduagao em medicing. Registro no orgio | 20 4.388.32  Concurso Pablico
Espacialistia em profissional competenie ¢ CRM ativo,
Peduitrn restdéncia medica ¢oou titulo de especialista
- em Pediatria ¢/ou membro da sociedade de
Pediatrii
Mg Medico Graduagio em medicina, Registro no orgao 2 20 4.388,32  Concurso Publico
Especialista em profissional competente e CRM ativo,
Dermatologia residéncia medica ¢'ou litulo de especialista
em Dermatologia ¢/ou membro da sociedade
i de Dermatologia
Medico Meédico Graduagiao em medicina, Registro no orgio 1 20 438832 Concurso Pablico
Especialisti em profissional competente ¢ CRM ativo,
Neurologiu residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Neurologia e/ou membro da sociedade de
Neurologia
Medico Médico Graduagio em medicina, Registro no orgao 1 20 4.388.32  Concurso Pablico
Especialista em profissional competente ¢ CRM ativo,
Anestesiologia residéncia medica ¢'ou titulo de especialista
em Anestesia ¢/ou membro da sociedade de
Anestesia
Medico Madhcn Graduagiao em medicina, Registro no drgiao 1 20 4.388.32  Concurso Pablico
Espectlista ¢em profissional competente ¢ CRM ativo,
( |-|-_‘|\I-IL'In|.u_'_|.<. residencia medica e ou titulo de t‘.~|!cciuli‘~lil
em Coloproctologia ¢ ou membro da
soviedade de Coloprociologia.
Mudien Medicn Graduagao em medicing, Registro no orgao 1 20 438832 Concurso Pablico
I specialistieem |1:--1}“|nu.|l competente © CRM ativo.
" Frndocrmaloe residéncia medica ¢ ou titulo de especialista
em Endocrinologia e/ou membro da
sogiedade de Endocrinologia,
Lalermeino Enlermeiro Grraduagao em Enfermagem, Registro ou 3 40 1.629.95  Concurso Publico
pratocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no orgio profissional competente.
B Lo Farnuweutico Curso supenior em larmacia com registro no 2 41 162995 Concurso Publico
— [RigLH (3] |'1n~l|\\|u!m| \'nlupulvnlv
Isinterapentit Fisioterapeuta Graduagio em Fisioterapia. Registro ou 4 3) 1604 86  Concurso Pablico
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no orgio profissional competente
Fonoaudivlogo Fonoaudidlogo Ciraduagao em Fonoaudiologia, Registro ou 2 30 L6486 Concurso Pablico
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no orgao profissional competente.
NUTF OISt Nutricionista Graduagio em Nulrigao, registro ou 1 40 1.629.95  Concurso Piablico
protocolo do registro (dentro do prazo de
validade) no orgio profissional competente.
Psicalogo Psicilogo Graduagio em Psicologia, registro ou 1 40 1.629.95  Concurso Pablico
]\mluus]n do lrgi\]ru (dentro do prazo de
vahidade) no orgao profissional competente.
Assistenie Socil Assistonte Giraduagio em Assisténcia Social, registro ou 1 40 1.629.95  Concurso Pablico

Concurso Publico

3




FMPREGO PUBLICO

Feenmen de Farmavia

Tevnico em

Laboratorio

T'éenico em
Entermagem

Tecmico em Radiologin

I MPREGO PURBLICO

I negenherrn Climeo

Assislente
Admumistrativo
Fecnico Suporie em
ll.'L'IHIIl'!._!]d da
Informacgiao

EMPRLEGO PUBLICO

Feenico Informuitica

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

Estapo po O

ANEXO 1

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

TABELA 3

_ QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS _
NIVEL MEDIO/PROFICIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS DE SAUDE

FUNCAQ

Feemao de Farmacia

Tewnico em

Labaratario

Fecnico em
Enfermagem

leemeon em Radiologia

POLICLINICA DR. |

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R%)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAD QTDE

Ensino Medio completo curso 2 40

83259
ICCIICO T atrea € registro (dentro do

prazo de vahdade) no orgao

profissional competente.

Ensino Medio completo curso | 40 852.59
leenico na drea e registro ou

protocolo de registro (dentro do

prazo de vahdade) no orgao

profissional competente.

Ensino Médio Completo, Curso 21 40
Teenico em Enfermagem ¢ registro

ou protocolo de registro (dentro do

prazo de validade) no drgdo

profissional competente

Ensino Medio Completo, Curso 6 24
Teéenico em Radiologia ¢ registro ou

852,59

144800

protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no orgdo
profissional competente

ANEXO |
JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 4

| QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL SUPERIOR — SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

FUNCAQ

Fngenhero Climco

Assistente
Admimstrativo
Féenmico Suporte em
Tecnologia da
Intormagio

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO
CONTRATACAO QTDE HORARIA (RS)
Graduagao em engenharia clinica ¢ I 40 5.247.17
ou Curso superior com

especiahizagao em Engenhana clinica

¢ registro no conselho competente

Curso Superior Completo e com I 44 1..564.98
registro no conselho competente,

Curso Superior completo em 1 40 3.134,51

informatica ¢ com registro no
conselho ou drgdo competente.

ANEXO |

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

TABELA 5

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

NIVEI

FLNEAQ

Teemeo em Rede de
Computadores

MEDIO

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
CARGA SALARIO
HORARIA (R$)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA

CONTRATACAO OTDE

1,391,110

S

Ensing médio completo ¢ curso
teemico em informaitica

Consdrcio Publico de
aliclinica Dr. J

Rua Armando Praga - 805 - Barro Varzea da Matriz - Arac.

E-mail: cpsmarflcpsmaor.
WL CPEMar,

GOVERNO po | o

Sescrto i ofa Sensbale |

FORMA DE
PROVIMENTOS

Concurso Publico

Concurso Publico
Concurso Publico

Concurso Publico

FORMA DE
PROVIMENTOS

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico

FORMA DE
PROVIMENTOS

Concurso Pablico
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POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA Lb‘m':::)'{:*(*xﬁ'\ - (
| ANEXO |l
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 6 )
_ QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
EMPREGO PUBLICO FLINCAQ l'i]f\ll{.-\'l'.-\(l'.-\” QTDE HORARIA (R%) PROVIMENTOS
Auxiliar de Fseritorio Auxiliar de Eseritono Ensino médio completo 11 44 78250 Concurso Publico
Muxihar Ausabiar admimistrativo Ensino médio completo ¢ curso em L 44 1.043.33  Concurso Pablico
Admmmisirativo I1'||"1|'I'I,l'.'|L'.l|IIII.L'I'I'Il"...I;TH\.'.Ili\l!‘\ word,
excel power point ou similas
| ANEXO |
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 7
o QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL MEDIO - SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
EMPREGO PUBLICO FUNCAQ CONT Rr\'i‘A(‘}_\(_} QOTDE HORARIA (RS) PROVIMENTOS
Auxihiar de Auxiliar de Ensino medio completo 1 44 86945 Concurso Publico
NRINULE N manutengao
Bombheiro bombeiro Ensino medio completo e curso | 34 b Concurso Publico
tecnico em hidriulica
Fletricista lerricisg Ensino medio completo ¢ curso 1 14 S68.45  Concurso Publico
éenico em eletricidade
~ANEXO1
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
) TABELA 8 ’
‘ QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL AUXILIAR — SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
FMPREGO PUBLICO FUNCAQ CONTRATACAQ QTDI HORARIA (RS) PROVIMENTOS
ANunihiar de Servigos Nuxihiar de Servigos Ensino tundamental completo 11 A4 72400 Concurso Publico
\':-_:;I.;n- \IlL_‘_f:.I\ Ensino fundamental completo 12 44 949,17  Concurso Publico

Consdrcio Pablico do
Rua Armando Praga - 805 -

r
www. Ccpsmar.com. br
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EMPREGO PUBLICO
Diretor Creral - CEO-R

Inretor Adminmistrative
Financeirn - CEOLR

FMPREGO PUBLICO

Clorure o Dentista

Crrurgnio Denpistia

_ATeR Dentista

et Dentista

Clrurgian Dentista

Corurgiin Dentist

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

ANEXO 11
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
TABELA 1
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

NIVEL SUPERIOR — DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CARGA

PROVIMENTOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS QOTDE HORARIA SALARIO RS

FEm Comissiio Curso Superior Completo, com registro no | 4
orgio profissional competente.

Em Connssiio Curso Superior Completo, com registro no I 40
Organ ]lfll[i\\i‘ll]il] compelente.

ANEXO I ,
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

TABELA 2
. OUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS ’
NIVEL SUPERIOR - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO
FLINCAQ l'i‘!.’\lR'\E.-\(__'.-.\U OTDE HORARIA (RS)
Cirurgin Dentisty Graduagio em odontologia em curso 4 20 2.200.42
Fspectlista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Endodonti Especialista em Endodontia e registro

ou protocolo de registro (dentro de
prizo de vahdade) no drgao

profissional competente

Cirureiig Dentista Graduagio em odontologia em curso 2 2 22K 42
Especialista cm reconhecido pelo MEC, com titulo de
Pacientes o Lspecialista em Pacientes com

Nevessidade Especiing Necessidade Especiais ¢ regisiro ou
protocolo de registro (dentro de prazo
de validade) no drgdo profissional
L':'ITIP:[CH[{‘

Cirurgidio Dentisty Graduagio em odontologia em curso 3 20 2.200.42
Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Ortodontia Especialista em ortodontia ¢ registro

ou protocolo de registro (dentro de

prazo de vahdade) no drgao

profissional competente.
Crrurgio Dentista Graduagiao em odontologia em curso .k 20 2.200.42
Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Periodontia Especialista em Pertodontia ¢ registro

ou protocolo de registro (dentro de

prazo de vahdade ) no drgao

profissional competente
Cirurgiig Dentista Graduagio em odontologia em curso 3 20) 220042
Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Protesta Especialista em Protesia e registro ou

protocolo de registro (dentro de prazo

de validade) no orgao profissional

competente.
Cirurgiino Dentisty - Graduagao em odontologia ¢m curso 1 20 2.200.42
Lspecialista em reconhecido pelo MEC, com tiiulo de
Oddomtopedintmg Especialista em Odontopediatria e

registro ou protocolo de registro

(dentro de praco de vahidade ) no Orgs
profissional competente i '
A
&

Y
4

da Microrregifio de Arac
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ANEXO 11

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

TABELA 3

‘ QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS _
NIVEL MEDIO/PROFICIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS EM SAUDE

FUNCAO

Auxiliar em Saude
Buwal

Auniliar ¢m Pritese

Drental

lecmicooem Saude
Hucal

leenico em Protese
Pemal

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

Ensino Médio Completo com curso [}

FORMA DE
PROVIMENTOS

CARGA SALARIO

QTDE HORARIA (RS)

40 725,39 Concurso Pablico

especifico de Auxiliar em Saude
Bucal ¢ registro ou protocolo (dentro

do prazo de validade) de registro no

argin profissional competente,

Ensing Médio Complelo com curso 2 40 T25.39

Concurso piblico Y

especifico de Auxiliar em Protese

Dental ¢ registro ou protogcolo

{dentro do prazo de vahidade) de

registro no orgao profissional

competente

Ensino Médio Compleio com curso 0 H)

oW 45 Concurso publico

especifico de Téenico em Saude

Bucal ¢ registro ou protocolo (dentro

do prazo de vahidade ) de registro no

orgdo profissional competente

Ensino Medio Completo com curso

1.865.48  Concurso publico

especilico de Téenico em Prolese

Dental ¢ registro ou protocolo

{dentro do prazo de validade) de

registro no Grgao profissional

competente.
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da Microrregido do Aracati - CPSEMAR
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Secretaria Executiva

™ cpsmar QCEARA

u‘J Firarvaghe b i GOVERNO DO ESTADO

ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR.

Aos 07 dias do més de margo de 2025, &s 10:00 horas, de forma presencial na sede dd
Secretaria de Sadde do Estado do Ceard, o Presidente interino do CPSMAR e Prefeito do
Municipio de Icapui, Francisco Kleiton Pereira, a Prefeita de Aracati, Roberta Cardoso
Barbosa de Almeida, o Prefeito de ltaicaba, Antoniel Max Silva Holanda, a Prefeita de
Fortim, Delma da Costa dos Santos, representando o Governo do Estado do Ceard, d
Superintendente da Regido de Saude da Regido Litoral Leste Jaguaribe, Mere Benedita do
Nascimento, o Procurador Juridico da Secretdria de Sadde, Dr. Ré&mulo Nogueira € O
coordenador dos consércios publicos de sadde Bruno Eloy Farias Aradjo. Alem destes,
estavam presentes a Secretdria Executiva do CPSMAR, Liziane da Cruz Braga, @
Procuradora Juridica do CPSMAR, Dra. Thais Pereira Cavalcante Damasceno, nos termos ©
art. 25 do Estatuto do Consércio PUblico de Salde da Micromegido de Aracati, declara-se
aberta a sessGo a Assembleia Extraordindria: presidindo o ato, o Presidente interino do
Conséreio de Salde, Francisco Kleiton Pereira, iniciou os frabalhos dando boas-vindas @
todos e aos novos gestores, reforcando o excelente frabalho, atendimentos qualificados
da Policlinica e do CEO da Microrregido de Aracati, em seguida o Procurador Juridico de
Saude, Dr. Rdmulo, em nome da Secretdria de Saude do Estado do Ceard, informou os
cumprimentos desta a todos os presentes e apresentou a Sra. Mere Benedita Nascimento
como a representante do Governo do Estado. Em seguida fodos tiveram a oportunidade |
de se apresentar e consequentemente foi passada a palavra para Secretdria Executiva
Liziane da Cruz Braga, que iniciou a apresentacdo sobre o CPSMAR, apresentando
inicialmente o CPSMAR e seus servicos prestados, em seguida apresentou os contratos de
programa e rateio que j& haviam sido aprovados anteriormente por cada um dos gestores,
para que estes ratificassem sua aprovagdo, assim como, apresentou o programa PMAE
aos gestores, logo apés esta apresentagdo inicial, fora aberto um didlogo enfre os gestores ;
que fizeram sugestdes e tiraram dividas. Finalizada a primeira pauta, o Sr. Cleverson
Gongcalves Ximenes, iniciou a apresentacdo da prestagcdo de contas do CPSMAR no ano
de 2024, apresentou as despesas e receitas da Policlinica e do CEO, com a verba advinda
do Governo Federal, Governo do Estado e dos Municipios, por fim, foi realizada a
assembleia geral tendo, sendo apresentado o Sr. Francisco Kleiton Pereira como o Unico
candidato, apés a votagdo por unanimidade, o Presidente pediu a palavra e agradeceu
a todos pelo apoio e firmou compromisso de continuar uma gestdo no CPSMAR. O Prefeito
de ltaicaba, Antoniel Max Silva Holanda, parabenizou o novo presidente, reforgou a
importancia dos atendimentos para o Municipio de ltaigaba, em seguida a Prefeita de
Fortim Delma da Costa dos Santos pediu a palavra e fez felicitagdes a nova gestao,
consequentemente a Prefeita de Aracati Roberta Cardoso Barbosa de Almeida,
parabenizou 0 NOvo presidente do CPSMAR e reforgou a importancia do CPSMAR para
toda a regido. Ao final, a representante do Estado do Ceard Mere Benedita do
Nascimento, fez votos de apoio a gestdo. Diante do cumprimento das pautas previstas
dar-se por encerrada a presente Assembleia Geral. Por fim, esclarece que a presente ata

Consoérecio Pablico de Satde da Microrregido de Aracati -~ CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP 62800-000

Telefones: (88) 98101-2797 | E-mail: sec.executiva@cpsmar.ce.gov.br | www.cpsmar.ce.gov.br




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Secretaria Executiva
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Saude G2 )
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poderd assinada fisicamente ou digitalmente, devendo ser publicada no sitio eletrdnico
deste Consércio para sua eficdcia plena.

[
ancl

Presidente/ Prefeito do Municipio de lcapui

LRk asl
Rgbe a C%doso Bar %s%ﬁde Imeida
Prefeita de Aracati

o, S5

Delma da Cos’r oS Som‘os
Prefeita de Fortim

OWK WM Um Mw@ﬁ\

An'ronne| Max Silva Holanda
Prefeito de ltaicaba

U(é% %‘M c["[c‘ ‘L herine *5[3
ere Benedita do Nascimento
Superintendente da Regido de Saude Litoral Leste Jaguaribe

ATA LAVRADA POR: ~//lus Boina auﬂﬂaw/z Demzocen
Thais Pereira Cavalcante Damasceno — Procuradora Juridica CPSMAR.
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ATA ASSEMBLEIA ORDINARIA — CPSMAR - 19/02/2024

Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, através de
sessao virtual da plataforma Google Meet, se reuniram na Assembleia Ordinaria, o
Presidente do Consorcio, o Sr. Lacerda Filho, o Prefeito de ltaicaba, o Sr. Frank
Gomes, representante do Governo Estadual, a Sra. Mere Benedita do Nascimento -
Superintendente Regido Leste Jaguaribe, a Secretaria Executiva do Consércio a
Sra. Ana Alice Falcdo, o Diretor Administrativo-financeiro, o Sr. Geovani Alves, 0
Diretor do CEO, o Sr. Anderson Zaranza, o Procurador juridico do Consércio, o Sr.
Herbsther Lima, o Assessor juridico da SESA, o Sr. Rdmulo Nogueira, Coordenador
Juridico da SESA e a Diretora Geral da Policlinica, a Sra. Brena Jéssica. A Sra. Ana
Alice inicia a reuniao apresentando as pautas: 1- Modificagdes no Estatuto do
Consorcio (Alteragdes sugeridas pela SESA); 2- Prestacéo de contas assistencial do
ano de 2023 da Policlinica e do CEO; 3- Incremento de receitas/ Reajuste salarial
dos profissionais de salide. Passou-se a palavra ao Sr. RGmulo Nogueira, que
apresentou as propostas de alteracao do Estatuto: “Art. 16. A Assembleia Geral sera
dirigida pelo Presidente do Consércio, Chefe do Poder Executivo de um dos
Municipios consorciados, eleito pelo voto da maioria absoluta de seus membros e
sera de 02 (dois) anos, permitindo-se a reeleigdo por apenas uma recondugdo
consecutiva. Paragrafo unico: Em caso de empate nas eleigbes para a escolha do
Presidente do consoércio, o voto de desempate sera de incumbéncia do ente Estado
do Ceara"; “Art. 17. Para o funcionamento da Assembleia Geral é exigida a
presenga de, pelo menos, metade de seus membros, e que 0os municipios estejam
em dia com suas obrigagbes assumidas junto ao Consércio. Pardgrafo Unico. A
Assembleia que trata o caput deste artigo, devera obrigatoriamente ser realizada
com a presenca do ente Estado do Cearsd”; “Art. 25. No caso de licenga,
impedimento, desincompatibilizagdo, término do mandato ou qualquer outra forma
de desligamento do Presidente do Consércio do cargo de Prefeito Municipal,
assumira a presidéncia, interinamente, o agente que ocupar a Chefia do Executivo
do Municipio que até entdo exercia a Presidéncia do Consorcio, até que a
Assembleia da entidade administrativa consorcial promova a eleigdo para a escolha
de um novo Presidente, por meio de convocagdo extraordinaria. §1° Havendo o
desligamento definitivo ou o término do mandato do Presidente do Cargo de
Prefeito, deverda o Secretario-Executivo convocar Assembleia Extraordinaria no
prazo de até 60 (sessenta) dias, sendo este prazo improrrogével, a fim de ser
realizada nova elei¢do para a escolha de um novo Chefe da entidade administrativa.
§2° Caso a destituigdo do agente do cargo do Prefeito seja reformada judicialmente
com o respectivo transito em julgado, sera ele reintegrado na condicdo de
Presidente do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati, salvo
disposi¢do contraria dos demais membros, devendo a Assembleia, caso ndo mais
aquiesga que ele ocupe a fungdo, decidir pelo voto da maioria absoluta, a ser
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calculada & luz do que estabelece os artigos 18 e 19 deste Estatuto. §3.° A auséncia
de quérum qualificado para promover a deliberagdo s6 sera admitida por até 03
(trés) vezes, caso em que, ausente quérum qualificado, sera o Presidente eleito pela
maioria relativa dos membros presentes, a ser calculada & luz do que estabelece os
artigos 18 e 19 deste Estatuto”. Diante da explanagéo e explicagao das propostas de
alteracédo do Estatuto pelo Sr. RGmulo Nogueira, todos os representantes dos entes
consorciados presentes aprovaram a proposta apresentada. Posteriormente, a Sra.
Ana Alice passa para a segunda pauta que tratava-se da prestagéo de contas do
assistencial da Policlinica e do CEO. A mesma apresentou graficos e tabelas das
quantidades de atendimentos (consultas, procedimentos, exames, biopsias e
préteses dentarias) nos periodos de 2021, 2022 e 2023. A explanagdo deixou clara
que houve evolugdo no quantitativo de atendimentos no decorrer dos anos e que €
necessaria maior utilizagdo por parte dos municipios. Vem sendo feito um trabalho
juntamente com as secretarias de saude dos mesmos para que se tenha cem por
cento de utilizacdo do que é ofertado. A Secretaria também informou que o Contrato
de Programa de 2024 se manteve igual ao de 2023 e que todas essas informagoes
ja foram discutidas e aprovadas no Conselho Consultivo. Todos ficaram cientes e
passaram para a terceira pauta. Na terceira pauta, a Secretaria Executiva
apresentou quadro com valores que serdo acrescidos nos repasses mensais que
serdo feitos para a Policlinica e para o CEO. Para Policlinica sera acrescentado no
repasse estadual um valor de R$ 40.291,57 (quarenta mil duzentos e noventa e um
reais e cinquenta e sete centavos) mensais e R$ 483.498,84 (quatrocentos e oitenta
e trés mil quatrocentos e noventa e oito e oitenta e quatro reais) anual referente ao
MAC, conforme Portaria GM/MS n° 617 de 18 de maio de 2023. Ja para o CEO sera
um valor de R$ 47.660,00 (quarenta e sete mil seiscentos e sessenta reais) mensais
e R$ 571.920,00 (quinhentos e setenta e um mil novecentos e vinte reais) anual
referente ao Brasil Sorridente, conforme Portaria GM/MS n° 1.924 de 17 de
novembro de 2023. Diante desse incremento de receitas, a Secretaria Executiva
propds o reajuste salarial de algumas categorias profissionais, visto que desde 2015
ndo ha reajuste desses profissionais. Assim, propés aumento de R$ 400,00
(quatrocentos reais) no salario base do médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, farmacéutico, assistente social, nutricionista e psicélogo,
passando a ser, respectivamente, esses valores: R$ 5.071,37 (cinco mil e setenta e
um reais e trinta e sete centavos), R$ 2.108,37 (dois mil cento e oito reais e trinta e
sete centavos), R$ 2.108,37 (dois mil cento e oito reais e trinta e sete centavos), R$
2.108,37 (dois mil cento e oito reais e trinta e sete centavos), R$ 2.135,08 (dois mil
cento e trinta e cinco reais e oito centavos), R$ 2.135,08 (dois mil cento e trinta e
cinco reais e oito centavos), R$ 2.135,08 (dois mil cento e trinta e cinco reais e oito
centavos) e R$ 2.135,08 (dois mil cento e trinta e cinco reais e oito centavos).
Também foi apresentada a proposta de reajuste salarial dos dentistas, conforme a
Lei Federal n°3.999, de 15 de dezembro de 1961, que institui o piso salarial para 20
horas de trabalhos semanais para Médicos e Cirurgides-Dentistas. A Secretaria
informa que os Consoércio Publicos de Saide de Caucaia, Quixeramobim, Sao
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necessidade do Consoércio Publico de Satde de Aracati também pagar, visto que
sao profissionais que o Consércio encontra dificuldades para contratagao. Assim, o
salario dos dentistas com carga horaria de 16 horas semanais passaria de R$
2.364,13 (dois mil trezentos e sessenta e quatro reais e treze centavos) para R$
3.388,80 (trés mil trezentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos). A Secretaria
apresentou o valor de R$ 36.411,88 (trinta e seis mil quatrocentos e onze reais e
oitenta e oito centavos) como impacto orgamentario-financeiro mensal dos reajustes
salariais propostos e com pagamento retroativo a janeiro de 2024. A mesma informa
que esse valor corresponderia a 42% das receitas que serao incrementadas.
Colocou-se para apreciagdo dos representantes dos entes consorciados presentes e
todos concordaram com o reajuste salarial das categorias apresentadas. A Sra.
Mere reforga a importancia de evitar glosas das produgdes, visto que se tornam base
para os valores repassados pelo Governo Federal aos Consércios. O Presidente
Lacerda encerra a reunido com os devidos agradecimentos, e eu, Geovani Alves da
Costa, Diretor Administrativo-financeiro, lavro esta ata de Assembleia que foi
realizada virtualmente e todas as agées e decisdes registradas formalmente.
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ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA — CPSMAR - 27/03/2024

Aos vinte e sete dias do més de marcgo de dois mil e vinte e quatro, através de sessao
virtual da plataforma Google Meet, se reuniram na Assembleia Ordinaria o Prefeito de
Itaicaba o Sr. Frank Gomes, a representante do Governo Estadual a Sra. Mere
Benedita do Nascimento - Superintendente Regido Leste Jaguaribe, o Prefeito de
Fortim o Sr. Naselmo Ferreira, a Secretaria Executiva do Consoércio a Sra. Ana Alice
Falcdo, o Diretor Administrativo-financeiro, o Sr. Geovani Alves e o Procurador juridico
do Consoércio, o Sr. Herbsther Lima, o Assessor juridico da SESA. A Sra. Ana Alice
inicia a reunido apresentando a seguinte pauta: 1- Selecdo Publica Simplificada n°
01/2024. A Secretaria Executiva justifica a necessidade de realizagdo do certame
considerando o término da vigéncia contratual da maioria dos profissionais em junho
e julho de 2024, assim como também o prazo maximo de 02 (dois) anos dos contratos
temporarios, ndo podendo ser prorrogado por um periodo maior. A mesma destaca
que serdao 102 (cento e duas) vagas e mais cadastro reservas, com lotagées na
Policlinica, no CEO e no Consércio. O Sr. Herbtsher ratifica as informacoes,
apresentando a legalidade da realizagdo da selegao, enquanto ndo ocorre, pelo
Estado, o concurso publico para os Consoércios Publicos de Saude do Ceara. A
senhora Ana Alice apresenta a proposta de cronograma do certame, com inicio em
abril e término no inicio de junho de 2024. Além disso, a mesma destaca que o
processo seletivo tera uma unica fase de analise curricular, sendo 60 % (sessenta por
cento) de titulagdo e 40 % (quarenta por cento) experiéncia profissional. Também
destaca que a selecao tera reserva de vagas para PCD (Pessoa com Deficiéncia), e
ainda que os contratos de trabalho dos colaboradores serdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por até igual periodo. Informa que sera realizado um certame
licitatorio para contratagcao de uma banca para realizagdo do processo seletivo e que
nao havera 6nus ao Consorcio, sendo a mesma remunerada pelos valores oriundos
das inscrigdes. Todos os representantes dos entes consorciados presentes
apreciaram a proposta trazida em pauta e concordaram. A Secretaria Executiva
encerra a reuniao com os devidos agradecimentos, e eu, Geovani Alves da Costa,
Diretor Administrativo-financeiro, lavro esta ata de Assembleia que foi realizada
virtualmente e todas as agdes e decisdes registradas formalmente.
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ATA ASSEMBLEIA ORDINARIA — CPSMAR - 26/06/2024

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, através de sesséo
virtual da plataforma Google Meet, se reuniram na Assembleia Ordinaria, o
Presidente do Consoércio, o Sr. Lacerda Filho, o Prefeito de ltaicaba, o Sr. Frank
Gomes, o Prefeito de Fortim, o Sr. Naselmo Ferreira, representante do Governo
Estadual, a Sra. Mere Benedita do Nascimento - Superintendente Regido Leste
Jaguaribe, a Secretaria Executiva do Consorcio a Sra. Ana Alice Falcao, o Diretor
Administrativo-financeiro, o Sr. Geovani Alves e o Assessor Contabil do Consorcio, o
Sr. Helder Araripe. A Sra. Ana Alice inicia a reuniao apresentando as pautas: 1-
Prestacdo de contas do 1° quadrimestre de 2024 (Administrativo-financeira); 2-
Ampliacdo do numero de profissionais de saude da Policlinica. O Sr. Helder Araripe
inicia a apresentacao da prestagdo de contas do 1° quadrimestre do exercicio de
2024. Demonstra que nos primeiros quatro meses o Consércio teve como receitas
um valor total de R$ 2.460.326,54 (dois milhdes quatrocentos e sessenta mil
trezentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos) e como despesas um valor total
de R$ 2.833.840,84 ( dois milhdes oitocentos e trinta e trés mil oitocentos e quarenta
reais e oitenta e quatro centavos). O assessor contabil esclareceu que as receitas
pactuadas com o Governo do Estado e Unido comegaram a ingressar nos cofres do
Consoércio a partir do final do més de abril. Todos os representantes dos entes
consorciados apreciaram as contas e aprovaram. A segunda pauta foi apresentada
pela Sra. Ana Alice, Secretaria Executiva, trazendo a proposta de ampliacdo de
vagas para as especialidades médicas de Neurologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia e para o cargo de Assistente Social, sendo o acréscimo de mais
01 (uma) vaga no estatuto para cada um desses cargos, passando a ter 02 (duas)
para Médico Especialista em Neurologia, 02 (duas) para Médico Especialista em
Oftalmologia, 03 (trés) para Médico Especialista em Otorrinolaringologia e 02 (duas)
para Assistente Social. A Secretaria apresentou as principais justificativas para a
ampliacdo, tais como necessidade de otimizacdo do diagndstico e tratamento,
ampliacdo dos servigos, perfil epidemiolégico da regido, exames que serao
realizados pela unidade, tais como eletroencefalograma, mapeamento de retina,
imitanciometria e tonometria. Apresentou também o impacto orgcamentario-financeiro
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mensal de R$28.913,10 (vinte e oito mil novecentos e treze reais e dez centavos).
Além disso, demonstrou que possui lastro financeiro e cumpre a Lei de
Responsabilidade Fiscal quanto as despesas com pessoal, com o indice de Gasto
com Pessoal até maio do corrente ano em 56,38 %. Todos os representantes dos
entes consorciados apreciaram a proposta e aprovaram. O Presidente Lacerda
encerra a reunidao com os devidos agradecimentos, e eu, Geovani Alves da Costa,
Diretor Administrativo-financeiro, lavro esta ata de Assembleia que foi realizada

virtualmente e todas as agdes e decisdes registradas formalmente.
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ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA - CPSMAR — 11/09/2024

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, através de sessao virtual da
plataforma Google Meet, se reuniram na Assembleia Ordinaria, o Presidente do Consorcio, o
Sr. Lacerda Filho, o Prefeito de Fortim, o Sr. Naselmo Ferreira, representante do Governo
Estadual, a Sra. Mere Benedita do Nascimento - Superintendente Regido Leste Jaguaribe, o
Procurador Juridico do Municipio de Aracati, o Sr. José Lucas, a Secretaria Executiva do
Consorcio a Sra. Ana Alice Falcao, o Diretor Administrativo-financeiro, o Sr. Geovani Alves e
o Assessor Contabil do Consércio, o Sr. Helder Araripe. A Sra. Ana Alice inicia a reunido
apresentando as pautas: 1- Proposta de Orgamento para o Exercicio de 2024 - Anexo |; 2-
Apresentacao do Plano de Agdo Regional (PAR) do PMAE; 3- Apresentacao da proposta de
Programacao Fisica e Financeira por Ofertas de Cuidados Integrados (OCIS) do PMAE-
Anexo Il. O Sr. Helder Araripe inicia a apresentagdo apresentando a minuta de resolugao
que estima a receita e fixa as despesas do Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de
Aracati para o exercicio de 2025, no valor de R$ 10.618.934,60 (dez milhdes seiscentos e
dezoito mil e novecentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos), tanto para receitas
quanto para despesas. As receitas, firmadas por contrato de rateio, apresentaram a seguinte
distribuicdo: R$ 1.643.102,84 (um milhdo seiscentos e quarenta e trés mil cento e dois reais
e oitenta e quatro centavos) de transferéncias do SUS - Bloco de manutengdo; R$
237.020,92 (duzentos e trinta e sete reais vinte reais e noventa e dois centavos) de
transferéncia da Complementagédo do Piso da Enfermagem; e R$ 8.738.810,84 ( oito milhdes
setecentos e trinta e oito mil oitocentos e dez reais e oitenta e quatro centavos) de Recursos
Proprios dos Consorcios. As despesas fixadas para 2025 apresentou o valor de R$
1.773.000,00 (um milhdo setecentos e setenta e trés mil reais) para o Gerenciamento do
Consorcio, R$ 6.221.330,60 (seis milhdes duzentos e vinte e um mil trezentos e trinta reais e
sessenta centavos) para o Gerenciamento da Policlinica e R$ 2.624.604,00 (dois milhdes
seiscentos e vinte e quatro mil seiscentos e quatro reais) para o Gerenciamento do CEO.
Todos os representantes dos entes aprovaram a proposta de orcamento para o exercicio de
2025. A segunda pauta foi apresentada pela Sra. Mere Nascimento que tratou sobre a
adesado do Consdrcio ao Plano de Agdo Regional do PMAE ( Programa Mais Acesso a
Especialidades) da Politica Nacional da Atencdo Especializada. A Sra. Mere apresentou as

principais informagdes do programa cujo objetivo € buscar melhorar o acesso da populagdo
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aos servigos especializados de saude, como consultas, exames e cirurgias. Com foco na
regionalizacdo, o plano promove a integragcao entre municipios para otimizar recursos e
garantir acesso igualitario. Ele identifica especialidades prioritarias conforme as demandas
locais, organiza filas de espera de forma justa, amplia a capacidade de atendimento por
meio de investimentos em infraestrutura e parcerias, capacita profissionais e monitora os
resultados por meio de indicadores de desempenho, visando reduzir tempos de espera e
aumentar a eficiéncia dos servigos de saude especializados. A Sra. Ana Alice apresenta a
proposta inicial da Programacao Fisica e Financeira por Ofertas de Cuidados Integrados
(OCIS) caso o Consorcio faga a adesao ao Programa. Todos os representantes dos entes
consorciados aprovaram a adesao e a proposta inicial da OCIS. O Presidente Lacerda
encerra a reunidao com os devidos agradecimentos, e eu, Geovani Alves da Costa, Diretor
Administrativo-financeiro, lavro esta ata de Assembleia que foi realizada virtualmente e todas

as agoes e decisoes registradas formalmente.

| LB, [, | wl
Ratde Filhe Mere Benodita do Resdiibsaio="

Presidente do CPSMAR

Superintendente Regido Litoral Leste de Saude

NL{ElmO de Sousa emirﬂw Ana Alice F. de C. Medeiros Falcdo

Prefeito de Fortim Secretaria Executiva CPSMAR

i g VS
José\Lucas dg Costa Silva vari Alves da Costa
Procurador do Municipio de Aracati Diretor Administrativo-Financeiro

W d oo

Helder Medeiros de Alencar Araripe

Assessor Contabil
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Cassificagio Orgamentéria

1.3.2.1.00.1.1.00.00.00
1600000000
1605000000
1880000000
1.7.1.9.52.0.1.01.00.00
1600000000
1.7.1.9.52.0.1.02.00.00
1600000000
1605000000
1.7.2.9.50.0.1.01.00.00
1880000000
1.7.2.9.50.0.1.02.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.01.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.02.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.03.00.00
1880000000

1.7.3.9.50.0.1.04.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.05.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.06.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.07.00.00
1880000000
1.7.3.9.50.0.1.08.00.00
1880000000
1.9.2.2.99.0.1.00.00.00
1880000000

1600000000

1605000000
1880000000

Anexo |- Orgamento 2025

Previsao de Receitas

Descri¢do
Remuneracdo de Depésitos Bancérios - Principal
Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo
Transferéncia Complementagéo Piso da Enfermagem
Recursos Proprios dos Consorcios
Transferéncias da Unido a Consércios Pablicos - CEO
Transferéncia do SUS-Bloco de manutengéio
Transferéncias da Unido a Consércios Piblicos - Policlinica
Transferéncia do SUS-Bloco de manutengio
Transferéncia Complementagdo Piso da Enfermagem
Transferéncias de Estados a Consércios Pablicos - CEO
Recursos Proprios dos Consdrcios
Transferéncias de Estados a Consércios Pablicos - Policlinica
Recursos Proprios dos Consorcios g
Transferéncias de Municipios a Consércios Piblicos - CEO Aracati
Recursos Proprios dos Consorcios
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - CEO Fortim
Recursos Proprios dos Consorcios
Transferéncias de Municipios a Consércios Pablicos - CEO Icapul
Recursos Proprios dos Consorcios

Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - CEO Itaicaba
Recursos Proprios dos Consorcios
Transferéncias de Municipios a Consércios Publicos - Policlinica Aracati
Recursos Proprios dos Consorcios
Transferéncias de Municipios a Consércios Pdblicos - Policlinica Fortim
Recursos Proprios dos Consorcios
Transferéncias de Municipios a Consércios Plblicos - Policlinica Icapufl
Recursos Proprios dos Conséreios
Transferéncias de Municipios a Consérdos Publicos - Policlinica Itaicaba
Recursos Proprios dos Consorcios
Outras Restitui¢des - Principal -
Recursos Proprios dos Consorcios

Total Geral Previsto

Fontes

Transferéncia do SUS-Bloco de manutengéo
Transferéncia Complementagdo Piso da Enfermagem
Recursos Proprios dos Consorcios

Total das Fontes de Recursos

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

Valor (RS}

50.000,00
5.000,00
1.000,00

44.000,00
1.154.604,00
1.154.604,00

719.519,76
483.498,84
236.020,92
1.089.907,08
1.089.907,08
2.617.574,16
2.617.574,16
650.387,08
650.387,08
149.744,97
149.744,97
185.583,67
185.583,67

65.252,58
65.252,58
2.429.811,30
2.429.811,30
559.439,20
559.439,20
693.330,66
693.330,66
243.780,14
243.780,14
10.000,00
10.000,00
10.618.934,60

Valor RS
1.643.102,84

237.020,92
8.738.810,84
10.618.934,60
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CPSMAR @ CEARA

Despesas Fixadas

Grgdo: 01 - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Unid. Orgamentdria: 01.01 - CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI
Projeto Atividade: 10.122.0403.2.001 - GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORRE GIAO DE ARACATI

Natureza Descrigdo da Natureza da Despesa Valor em Reais
3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado : 50.000,00
1880000000 Recursos Préprios dos Consdrcios 50.000,00
3.1.90.11.00 Vencdmentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil y 500.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 500.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 300.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 300.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercidos Anteriores 1.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consércios 1.000,00
3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas 250.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 250.000,00
3.3.5041.00 Contribuigbes 1.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 1.000,00
3.3.90.14.00 Didrias - Qvil 10.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consércios 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 50.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 50.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com L ¢do 1.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 1.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 25.000,00
1880000000 Recursos Praprios dos Consdrcios 25.000,00
3.3.90.37.00 Locagio de Mio de Obra 2.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 2.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 400.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 400.000,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - Pessoa Juridica 10.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdreios 10.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagio 50.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 50.000,00
3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 100.000,00
1880000000 Recursos Priprios dos Consdrcios 100.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
1880000000 Recursos Prdprios dos Consdrcios 1.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes . 1.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 1.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 20.000,00
4.4.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 1.000,00
1880000000 Recursas Proprios dos Consdrcios 1.000,00

Total Projeto Atividade 1.773.000,00

Projeto Atividade: 10.302.0403.1.001 - REFORMA E/OU AMPLIACAO DA POUCLINICA DE ARACATI

Natureza Descricdo da Natureza da Despesa Valor em Reais
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 110.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 110.000,00

Total Projeto Atividade 110.000,00

Projeto Atividade: 10.302.0403.1.002 - REFORMA E/OU AMPLIACAO DO CEO DE ARACATI

Natureza Descrigio da Natureza da Despesa Valor em Reais
4.4.90.51.00 Obras e Instalagoes 100.000,00
Recursos Praprios dos Consdrcios 100.000,00

Total Projeto Atividade

« Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati — CPSMAR | CNPJ: 12.986:
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Projeto Atividade: 10.302.0403.2.002 - GERENCIAMENTO DA POLICLINICA DE ARACATI

Natureza

3.1.90.04.00
1600000000
1880000000
3.1.90.11.00
1600000000
1605000000
1880000000

3.1.80.13.00
1600000000
1880000000
3.1.90.92.00
1600000000
1880000000
3.1.90.94.00
1600000000
1880000000
3.3.50.41.00
1600000000
1880000000
3.3.90.14.00
1600000000
1880000000
3.3.90.30.00
1600000000
1880000000
3.3.90.33.00
1600000000
1880000000
3.3.90.36.00
1600000000
1880000000

3.3.90.37.00
1600000000
1880000000
3.3.90.39.00
1600000000
1880000000
3.3.90.40.00
1600000000
1880000000
3.3.90.46.00
1600000000
1880000000
3.3.90.47.00
1600000000
1880000000
3.3.90.82.00
1600000000
1880000000
3.3.90.93.00
1600000000
1880000000
4.4.90.52.00
1600000000
1880000000

Descri¢do da Natureza da Despesa
Contratagdo por Tempo Determinado
Transferéncia do SUS-Bloco de monutengio
Recursos Proprios dos Consorcios
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Transferéncia do SUS-Bloco de manutengio
Transferéncia Complementagdo Piso da Enfermagem
Recursos Praprios dos Consorcios

Obrigagies Patronais

Transferéncio do SUS-Bloco de monutengdo
Recursos Prdprios dos Consdrcios

Despesas de Exerciclos Anteriores
Transferéncin do SUS-Bloco de monutencdo
Recursos Proprios dos Consdrcios
indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas
Transferéncio do SUS-Bloco de monutengdo
Recursos Proprios dos Consdrcios
Contribuiges

Transferéncio do SUS-Bloco de monutencdo
Recursos Proprios dos Consdrcios

Didrias - Civil

Transferéncia do SUS-Bloco de monutengdo
Recursos Proprios dos Consdrcios

Material de Consumo

Transferéncio do SUS-Bloco de monutengdo
Recursos Proprios dos Consdrcios
Passagens e Despesas com LocomogSe
Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo
Recursos Préoprios dos Consdrcios

Dutros Servigosde Terceiros Pessoa Fisica
Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo
Recursos Proprios dos Consdrcios

Locaglo de Mo de Obra

Transferéncio do SUS-Bloco de manutengdo
Recursos Prdaprios dos Consdrcios

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Transferéncia do SUS-Bloco de monutencdo
Recursos Prdaprios des Consdrcios

Servigos de Tecnologia daIinformagiio e Comunicagdo - Pessoa Juridica
Tronsferéncia do SUS-Bloco de monutencdo
Recursos Prdprios des Consdrcios

Auxilio Alimentagio

Tronsferéncio do SUS-Bloco de manutengdo
Recursos Prdprios dos Consdrcios
Obrigagdes Tributdrias e Contributivas
Tronsferéncio do SUS-Bloco de manutencgdo
Recursos Préprios dos Consdrcios

Despesas de Exercicios Anteriores
Transferéncio do SUS-Bloco de manutencdo
Recursos Prdprios dos Consdrcios
Indenizagdes e Restitulgdes

Transferéncio do SUS-Bloco de manutencdo
Recursos Prdprios dos Consdrcios
Equipamentos ¢ M aterial Permanente
Transferéncio do SUS-Bloco de manutencio
Recursos Proprios dos Consdrcios

CPSMAR

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

Valor em Reais

60.000,00
10.000,00
50.000,00
3.100.000,00
224.998,84
237.020,92
2.637.980,24

610.000,00
50.000,00
560.000,00
1.000,00
500,00
500,00
10.000,00
5,000,00
5.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
362.330,60
50.000,00
312.330,60
1.000,00
500,00
500,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00

2.000,00
1.000,00
1.000,00

700.000,00
50.000,00
650.000,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
170.000,00
20.000,00
150.000,00
5.000,00
2.000,00
3.000,00
1.000,00
500,00
500,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
1.050.000,00
50.000,00
1.000.000,00

Total Projeto Atividade
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Projeto Atividade: 10.302.0403.2.003 - GERENCIAMENTO DO CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

Natureza Descrigio da Natureza da Despesa Valorem Reais
3.1.90.04.00 Contratagiio por Tempo Determinado 70.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo 20.000,00
1880000000 Recursos Praprios dos Consdrcios 50.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.344.690,32
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutencdo 544.690,32
1880000000 Recursos Prdprios dos Consdreios 800.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 150.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de monutengdo 100.000,00
1880000000 Recursos Prdprios dos Consdrcios 150.000,00
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de maonutengdo 500,00
1880000000 Recursos Priprios dos Consdrcios 500,00
3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas 1.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de manutengdo 500,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consdrcios 500,00
3.3.50.41.00 Contribuigdes 1.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de manutencdo 500,00
1880000000 Recursos Préprios dos Consdrcios 500,00
3.3.90.14.00 Didrias - Civil 2.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de monutencdo 1.000,00
1880000000 Recursos Préprios dos Consdrcios 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 200.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de manutencdo 100.000,00
1880000000 Recursos Prdprios dos Consdrcios 100.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogio 1.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo 500,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consércios 500,00
3.3.90.36.00 QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 5.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo 2.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consarcios 3.000,00
3.3.90.37.00 Locagdo de Méo de Obra 1.000,00
1600000000 Transferéncio do SUS-Bloco de monutengdo 500,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 500,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 350.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de monutengdo 200.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 150.000,00
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - Pessoa Juridica 10.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo 5.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 5.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagio 100.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutengdo 50.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 50.000,00
3.3.90.47.00 Obrigagbes Tributérias e Contributivas 5.000,00
1600000000 Tronsferéncio do SUS-Bloco de manutengdo 2.000,00
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 3.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutengéo 500,00
1880000000 Recursos Proprios dos Conscrcios 500,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 181.913,68
1600000000 Transferéncia do SU5-Bloco de monutengdio 131.913,68
1880000000 Recursos Proprios dos Consorcios 50.000,00

Total Projeto Atividade 2.524.604,00
TOTAL GERAL 10.618.934,60
Cédigo Fontes Valor RS
1600000000 Transferéncia do SUS-Bloco de manutencac 1.643.102,84
1605000000 Transferéncia Complementagao Piso da Enfermagem

Recursos Proprios dos Consorcios
Total das Fontes de Recursos
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Anexo lI- Programagao Fisica e Financeira por Ofertas de Cuidados Integrados (OCIS)

Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa

PROGEAMAGAO FISICA E FINANCEIRA POR OFERTAS DE CUIDADOS INTRGRADOS (00 1%)
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cONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
HA MICRORREGIAO DE ARACATI
Secretaria Executiva

PORTARIA N° 105/2022

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros do Conselho Fiscal, conforme o art. 35 do Estatuto do
Conséreio Piblico de Satide da Microrregiao de Aracati - CPSMAR.

Art. 2° - Sao atribuigdes do Conselho Fiscal, em conformidade com o art. 39 do CPSMAR:

I- Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
a) a contabilidade do Consorcio;
b) as operagbes econdmicas ou financeiras da entidade.

- Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como o plano de
acdo, proposta orcamentaria, balangos € relatérios de contas em geral,
submetidos a Assembleia Geral;

-  Emitir parecer sobre proposta de alteragéo do presente Estatuto, no que pertine
4 matéria contabil, financeira, patrimonial & orgamentaria.

termos do seu Regimento Interno;

rticipar de reunides da Assembleia Geral, quando

V-  Eleger seu corpo diretivo, nos

V- Indicar representante para pa

convidado;

VI-  Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consdrcio, assim como
sugerir melhores formas de funcionamento do Consorcio;

VIl-  Emitir pareceres quando da prestagao de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestéo e termos de parceria firmados pelo

Consorcio.

Art. 3° - Compdem o Conselho Fiscal do CPSMAR:

- MAURO CAVALCANTE DE SOUZA JUNIOR- Representante do Municipio de Aracati
I1- FRANCISCO JADER PINTO URSULINO- Representante do Municipio de Fortim
LIA DA COSTA- Representante do Municip

- CARMEM JU

—e

W

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI — CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcéo, no uso de
suas atribuigées legais e estatutarias, tendo em vista o que dispoe o Estatuto da Entidade:
CONSIDERANDO as atribuigdes delegadas pelo Presidente do Consbrcio, na Resolugao
de n° 26/2021, redigida com fulcro no art.26, paragrafo Unico do Estatuto do CPSMAR.

Consércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
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&.' Conmsdraio Publico de Saude da
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DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO
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ARLOS FREITAS DE OLIVEIRA- Representante do Municipio de |taigaba

. JOAOC
A- Representante da SESA

FRANGISCO CLAUDIO DA SILV
4° Os membros do Conselho Fiscal serao renovados bienalmente pelos respectivos

ag consorciados.

_5° Qs membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias € fungbes da sua

ssidéncia e o seu Regimento Interno.

1 6° - Essa portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a

3 de margo de 2022.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 19 de Agosto de 2022.

ANA ALICE FER%A&WRO MEDEIROS FALCAO

Secretaria Executiva do CPSMAR

Conséreio Piblico de Saide da Microrregido de Aracati - CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga — 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP: 62800-000

Telefone: 88 3421-3570 | E-mail. cpsmar@cpsmar.com.br | www.cpsmar.ce.gov.br




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Secretaria Executiva

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 01/2023

ALTERA A COMPOSIGAO DO CONSELHO
FISCAL DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI-
CE.

A Secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI — CPSMAR, Sra. Ana Alice Fernandes de Castro Medeiros Falcéo, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da Entidade:
CONSIDERANDO as atribuigdes delegadas pelo Presidente do Consoércio, na Resolugdo de
n° 26/2021, redigida com fulcro no art.26, paragrafo unico do Estatuto do CPSMAR.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o Art. 3° da Portaria 105/2022, que designa os membros do Conselho
Fiscal do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI -
CPSMAR, a fim de substituir o membro representante do municipio de Itaicaba, passando a
vigorar a nova composicao e a seguinte redagao:

“Art. 3° - Compdem o Conselho Fiscal do CPSMAR:

I- MAURO CAVALCANTE DE SOUZA JUNIOR- Representante do Municipio de Aracati
- FRANCISCO JADER PINTO URSULINO- Representante do Municipio de Fortim

IIl- CARMEM JULIA DA COSTA- Representante do Municipio de Icapui

V- LAECIO PAULO SOUSA DOS SANTOS- Representante do Municipio de Itaicaba
V- FRANCISCO CLAUDIO DA SILVA- Representante da SESA”

Art. 2° - Os demais membros e artigos permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposicoes
contrarias. :

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 17 de Janeiro de 2023.

Consércio Pablico de Satide da Microrregidio de Aracati - CPSMAR | CNPJ: 12.986.520/0001-02
Rua Armando Praga — 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE | CEP: 62800-000
Telefone: 88 3421-3570 | E-mail: cpsmar@cpsmar.com.br | Www.cpsmar.ce.gov.br
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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N¢ /2024

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE ARACATI, ICAPUI, FORTIM E ITAICABA, E O ESTADO,
POR MEIO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ARACATI-CE, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA
ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA NO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS REGIONAL DE ARACATI - CEO-R.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, N2 600, Praia de
Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o N2 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo
seu Secretirio da Salde, Tania Mara Silva Coelho, RG N2 96002330274 e CPF Ne
743.027.793-49; e o MUNICIPIO DE ARACATI, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ N2 07.684.756/0001-45, com sede estabelecida na Rua Santos Dumont N2 1146 Bairro
Farias Brito CEP 62800-000, representado pelo Prefeito, Sr. Bismarck Costa Lima Pinheiro
Maia, portador da Cédula de Identidade N2 93002274310, inscrito no CPF sob o ndmero
548.247.107-15, residente e domiciliado na Rua Tv Jodo Adolfo C Amaral, N2 947, Bairro
Centro, Aracati — CE; o MUNICIPIO DE ICAPUI, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ. N2 10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na Av. 22 de janeiro, N25183,
Bairro Centro, CEP 62810-000, representado pelo Prefeito, Sr. Raimundo Lacerda Filho,
portador da Cédula de Identidade N¢ 2623990, inscrito no CPF sob o niumero 490.469.184-
91, residente e domiciliado na Avenida Esal Lacerda, S/N Bairro Mutamba, Icapui — CE; 0
MUNICIPIO DE FORTIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2
35.050.756/0001-20, com sede da Prefeitura estabelecida na Joaquim Criséstomo S/N,
Bairro Centro, CEP 62815-000, representado pelo Prefeito, Sr. Naselmo de Sousa Ferreira,
portador da Cédula de Identidade N° 216368991, inscrito no CPF sob o numero
490.981.013-72, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora do Amparo, S/N, Bairro
Centro, Fortim — CE, o MUNICIPIO DE ITAICABA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ. N2 07.403769/0001-08, com sede estabelecida na Rua Cel. Jodo Correia,
N.2 298, Bairro Centro, CEP 62820-000, representado pelo Prefeito, Sr. Frank Gomes Freitas,
portador da Cédula de Identidade N2 177761-81, inscrito no CPF sob o nimero 203.539.103-
25, residente e domiciliado na Rua Coronel Jodo Correia, N.200306 Bairro Centro, ltaicaba —
CE, doravante denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
REGIAO DE ARACATI Associacdo Publica, de natureza autarquica e interfederativa, com
Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o N2 12.986.520/0001-02
com sede na Rua Armando Praca, N2 805, Bairro Varzea da Matriz, no Municipio de Aracati-
Ce - Estado do Ceard, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Raimundo Lacerda
Filho, RG N2 2623990, CPF N2 490.469.184-91 , residente e domiciliado em Icapui, Estado
do Ceard, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO




DE PROGRAMA, para prestacdo de Servicos Publicos de Saude, nas diversas areas da
atenc3o a salide especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regides de Salide
mediante condicdes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA — Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011,
Lei 8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei N2. 11.107/2005, Decreto N2.
6017/2007; Lei 14.133/2021, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Publico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Aracati (Lei N2 314/09, de 05 de
outubro de 2009), de Icapui (Lei N2 526/10, de 17 de maio de 2010), de Fortim (Lei N@
357/10 de 22 de margo 2010), de Itaigaba (Lei N2355/09, de 12 de novembro de 2009), e
Lei N2 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracdo, no ambito do
Sistema Unico de Satide — SUS, das ac¢des e dos servicos de satide em RegiBes de Satde no
Estado do Ceara e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios Publicos de Satde do Ceard integram o Sistema Unico
de Salde, suas acles e servicos de salde serdo executadas em consonancia com as
diretrizes do SUS e normas estabelecidas.

§12 Aplica-se aos Consdrcios Publicos de Saude o principio da direcdo Unica, e os respectivos
atos constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§22 O CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Atengdo a Saude, gerenciados
pelos Consorcios Publicos de Salde, em especial na retaguarda aos procedimentos
especializados demandados pelas equipes de satde da Estratégia Saude da Familia.

§32 Os Consdrcios Publicos de Satide observardo as normas de direito publico no que
concerne a realizacdo de licitacdo, celebracdo de contratos, admissdo de pessoal e a
prestacdo de contas.

§42 Os Consorcios Publicos de Salde poderdo desenvolver outras agdes intersetoriais,
relacionadas a saude e de interesse a saude,

§52 As funcdes de Direcdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais
como: competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na
Gestdo e ou Satide Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA, CIRURGIA ORAL/ DETECCAO
PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ODONTOPEDIATRIA E
ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do
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municipio e da regido de saudde, pelos contratantes da gestdo do CEO-R de Aracati Unidade
integrante da Rede Proépria da Secretaria da Saude.

§12 — S3o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcricdo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA

ANEXO Il — INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO

ANEXO 11l = AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

§ 22 — A criacdo de novos servicos e/ou ampliagdo e alteragdo dos limites poderdo ser
alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros,
considerando prioritariamente o perfil epidemioldgico, condicionada ao bom desempenho
dos servigos ofertados, passando pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na
Assembléia Consorcial.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-d por meio de
pactuacdo entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a analise de
situac3o de salde e prioridades sanitarias definidas no Plano Regional de Sadde.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA — Compete aos prestadores de servigos: CEO-R de Aracati

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela qualidade da prestagdo dos servigos e integralidade do cuidado na
unidade e na rede de servicos e orientar os usudrios da importancia da vinculagdo
com a Atenc¢do Primaria.

2. Garantir a utilizagdo e alimentagdo dos sistemas de informacdes oficiais vigentes

(Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES), FastMedic, SIA ou outro sistema de
informac3o estabelecido pela Secretaria de Satde do Estado.

3. Manter atualizado os sistemas de informag3o: Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de
Saude do Estado.

4. Implantar sistema de custo.

5. Dispor de servico de arquivo, guarda de documentagcdo em seguranga, conservagao
do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontudrios dos pacientes
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas
aos pacientes conforme disposto na LGPD, toda documentagéo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacio dos usudrios conforme modelo
validado pela SESA.

7. Zelar pelos bens méveis, iméveis, equipamentos e instalagbes cedidos ao Consorcio,
se responsabilizard pelos servicos de conservacdo e manutencdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e prestara contas por meio de inventdrio, relatdrio e outros
instrumentos solicitados pela Secretaria da Satide do Estado — SESA.




8.

10.

11.

125

13.

14.

15.

16.

17

Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extingdo do
consorcio, todos os bens, patrimdnio, legados, doag¢bes, bens adquiridos e
destinados ao consércio, bem como excedente financeiro, decorrente da prestagdo
de servigo.

Afixar, em lugar de destaque e de fécil visibilidade, a missdo, o rol de servigos
prestados pelo consércio e quem financia.

Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso
Informac3o Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da
Lei Complementar N2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os
relatérios de gestdo, Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentdria (RREO),
Relatério de Gest3o Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no
didrio oficial, editais de sele¢do publica, o Contrato de Programa, o Contrato de
Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consércio, estatisticas de atendimento e demais
informagdes sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).

Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediéncia aos
contratos de programa e de rateio, prestacdo de servios, cronograma de
desembolso. N3o sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia de
disponibilidade de recursos.
Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a. Protocolos clinicos;

b. Protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

c. Regimento Interno por unidade.
Fornecer aos usudrios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pés-alta do SIGES para os servicos de
atencdo primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. ldentificacdo completa do paciente;
Nome do municipio que referenciou;
Localizagdo do Servico;
Motivo do atendimento (CID);
Data do inicio e término do tratamento;
Procedimentos e conduta clinica realizada;
Diagndstico definido;
Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou
especialistas;

i. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
Promover qualificacdo e atualizagdo permanente dos profissionais da saude visando
o aprimoramento técnico, melhoria das préticas e a qualidade da prestacdo dos
servicos ofertados pelo consoércio.
Trabalhar o processo de Educacdo Permanente no apoio ao manejo, estratificagdo
de risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre
o CEO-R de Aracati e os profissionais da APS na regido.
Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada
especialidade em no minimo 11 meses do ano.
Informar, mensalmente, até o 202 dia do més, ao Sistema de Regulagdo o
quantitativo de servicos a serem ofertados em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo
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retromencionado, tudo com a finalidade de manter atualizada a “Central de
Regulagdo”;

18. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstragdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do
aludido Conselho, aos CONTRATANTES;

19. Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos orgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informagdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes
definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as exce¢des devidamente fundamentadas.

20. Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando
a missdo, visdo, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usudrios, as
normas, os principios que regem a administracdo publica positivado na Constituicdo
Federal de 1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N2 8.080, entre outros.

21. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de
saude, direcdo do consoércio e representante estadual, de forma a aprimorar o
planejamento estratégico e o desenvolvimento das atividades realizadas no CEO-R
de Aracati

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA — Compete aos CONTRATANTES:

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos
prestados, incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades
identificadas, passando pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na
Assembleia Consorcial;

3. Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e a execucdo do contrato,
de acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manutengdo dos Consorcios;

4. Prever nos Orcamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de
Satde a criacdo, o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengdo dos Consércios;

5. Inserir no orcamento e no plano municipal a criagdo, o desenvolvimento, a
implantacdo e manutengdo dos Consdrcios Publicos de Saude;

6. Captar recursos federais, junto ao Ministério da Saude e a outros o6rgdos
financiadores, para o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo dos
Consorcios;

7. Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a qualidade da prestacdo de servicos,
a preparacdo para certificacgdo e manutencdo da acreditagdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;

8. Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

9. Dar suporte técnico e juridico na implantacdo, no acompanhamento e no
desenvolvimento dos Consoércios;

10. Articular agdes intersetoriais com 6rgdos da Administragdo Publica que favorecam a

operacionalizagdo dos Consércios. ﬁ \W
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA — Os recursos financeiros deverfio ser repactuados anualmente, de
acordo com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido
previamente pela Secretaria da Salide do Estado, como pelas necessidades apontadas no
Plano Regional de Saude.

§19 Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e
os resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicagdo do objeto do
Contrato de Programa.

§29 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas
por meio de receitas de doagBes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagGes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros serd anual, destinado ao
custeio para manuten¢do do Consdrcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais
com vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em fungdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes
ao quadro da associagdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§12 — O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consércio Publico de Saldde, terd sua relagio de trabalho regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

§29 — Quando o provimento ocorrer para contrata¢cdo temporéria deverd ocorrer mediante
sele¢do publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA — As despesas do Consércio Publico de Satde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal deverdo seguir o planejamento fisico/funcional das unidades,
desde que observados os ditames legais.

§ 12 O total das despesas realizadas com pessoal deverd ser informado quadrimestralmente
até 15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com
finalidade de consolidacdo do mesmo.



§ 22 Os Consércios ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento
de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo
prévio do impacto financeiro e previsio orcamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - o0s entes consorciados sdo responsdveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliagdo da execu¢do do contrato e outras acdes,
cabendo-lhe, ainda, a supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio
Publico de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O consércio deverd dar ampla divulgacdo em meios
eletrénicos e de facil acesso publico a prestacio de contas, relatérios, contrato de
programa, contrato de rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consdrcio.

§ 12 O contratado deverd apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execugdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os
resultados alcancados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§22 A prestagdo de contas deverad ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatério mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de
cada més subsequente, incluindo dados que n3o estdo registrados nos sistemas
utilizados, como:

a. Resultado da pesquisa de satisfagdo dos usudrios;
b. Tratamentos concluidos por especialidade em comparativo com os
tratamentos iniciados/ mensal;

2. Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO) - bimestral: até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre.

3. Relatédrio de Gestdo Fiscal (RGF)—quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o
encerramento do quadrimestre.

4. Relatorio anual do inventario dos bens dos Consércios, CEO-R de Aracati, com o
nome, especificacdo, quantidade, N2 do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O monitoramento e avaliacdo do contrato cabera aos entes
consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Conselhos Consultivo e Fiscal.

§1° A responsabilidade pelo monitoramento, avaliagdo da produgdo e desempenho
assistencial, para fins de repasses financeiros, caberd a Secretaria Executiva de Atencdo a
Saude e Desenvolvimento Regional.

§2¢ Da andlise da avaliagdo do cumprimento das metas e impacto financeiro poderd ser
feita repactuagdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo
econdmico-financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e




limites estabelecidos em Lei. As alteracBes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo
mediante Termos Aditivos ao Contrato de Rateio.

§3¢2 A avaliagdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentacdo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN ou
outro sistema de informacao estabelecido pela Secretaria de Satde do Estado).

§42 Os contratantes e o Consdrcio Publico de Saide da Area Descentralizada designar3o os
membros dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirio quadrimestralmente ou
quando necessario para proceder a avaliagdo do cumprimento das metas, que deverdo ser
apresentadas em Assembleia Geral.

§52 Magda Maria Cardoso Nogueira da Silva, inscrita no CPF n? 426.654.933-49 designada
pela Secretaria da Satde do Estado do Ceard como Gestor do Contrato de Programa serd o
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apds
avaliacdo de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O presente CONTRATO podera ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipdteses:

1. Se houver alteracdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das
Cldusulas de Contratos em descumprimento as normas legais.

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

3. N3o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e
atendimento insatisfatério aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Didrio
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site
do Consércio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
guestdes relacionadas com o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.




E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em

duas vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no
Didrio Oficial do Estado.

Fortaleza, de de 2024.

TANIA MARA SILVA COELHO
Secretaria de Estado da Satde do Ceara

> P

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO
Prefeito Municipal de Aracati

VJMWJJ Sprea, fgmc,m
NASELMO SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal de Fortim

MLM

FRAA(MGOM FREITAS \

Prefeit unicipal de Itaicaba

2

R RDA FILHO
Presidente da CPSMAR

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
Nome: RG:

Assinatura:
Nome: RG:




assim como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a Tabela 1 que trata de pardmetros médios para

e

ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA
Considerando varidveis como o planejamento orgamentario, necessidades apontadas em cada Plano Regional de Satde, peculiaridades dos
municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do acesso a Atengdo Priméria, percentual de agendamentos e falta de pacientes,

atendimento nas especialidades dos CEO-R. Ressalta-se, portanto, que dependendo da realidade de cada regido, a unidade devera realizar
overbooking buscando sempre o atingimento das metas de oferta e producdo.

Tabela 1: PARAMETROS MEDIOS PARA ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE

DESCRICAO

MINIMO DE OFERTA MES

IMETA MENSAL

OBSERVACAO

Pacientes com
necessidades
especiais

O tratamento se refere a
todos os procedimentos
clinicos odontoldgicos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para 01
(um) usuario.

Média de 90 consultas/
més e oferta minima de 24
novas vagas por
profissional

Média de aproximadamente 12
tratamentos concluidos por més por
profissional. Produgdo minima de 190
procedimentos basicos conforme
portaria 3823 de 22 dezembro de 2021.

Sempre que possivel o profissional ja realizard um
procedimento na primeira consulta, assim como,
sempre que o caso permitir e o paciente for colaborar
serdo realizados mais de um procedimento por consulta
de retorno. Com 05 consultas por turno viabiliza-se um
tempo clinico mais produtivo e eficiente.

Odontopediatria

O tratamento se refere a
todos os procedimentos
clinicos odontolégicos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para 01
(um) usuario.

Média de 90 consultas/
més e oferta minima de 24
novas vagas por
profissional

Média de aproximadamente 12
tratamentos concluidos por més por
profissional.

Sempre que possivel o profissional ja realizard um
procedimento na primeira consulta, assim como,
sempre que o caso permitir e o paciente for colaborar
serdo realizados mais de um procedimento por consulta
de retorno. Com 05 consultas por turno viabiliza-se um
tempo clinico mais produtivo e eficiente.

O tratamento se refere ao

Média de 80 consultas/

Média de 32 tratamentos concluidos
por profissional/ més.

O CEO-R prioriza a sessdo Unica na grande maioria dos
casos, no entanto, sdo previstas sessoes de retornos
para os casos com infecgdo ou de maior complexidade.

Endodontia . . més e oferta minima de 45 | Produgdo minima de 95 procedimentos | O tratamento endoddntico em sessdo Gnica demanda
procedimento endodéntico . ; i :
P vagas novas por conforme portaria 3823 de 22 um maior tempo clinico, no entanto evita um novo
por elemento dentério. - . Lyt .
profissional dezembro de 2021. deslocamento do paciente a unidade e otimiza a
utilizagdo dos insumos clinicos, devendo ser este o
tratamento de escolha nos CEO Regionais.
O tratamento se refere a um 2if - y
. - Média de 120 Média 27 tratamentos concluidos por R . .
. : procedimento clinico n ot = B ik Parametro de 01 a 02 consultas para procedimentos
Periodontia consultas/més e oferta profissional/ més). Produ¢do minima de

periodontal ou cirdrgico
periodontal para 01 (um)
usuario.

minima de 42 vagas novas
por profissional

150 procedimentos conforme portaria
3823 de 22 dezembro de 2021.

cirtrgicos e 04 a 06 consultas para tratamentos
periodontais.




Protese
dentdria

O tratamento se refere a
confecgdo e instalagio de 01
(uma) ou 02 (duas) préteses
dentdrias por usuério.

Média de 120
consultas/més e oferta
minima de 18 vagas novas
por profissional

Confecgdo e entrega de 18 a 36 pecas/
profissional més dependendo do perfil
dos pacientes encaminhados, sendo a
produgdo minima de acordo com
pactuag¢do ministerial.

Parametro de 05 consultas para conclusdo dos casos, <l
mas pode haver necessidade de retornos para ajustes. N

Cirurgia/ Detecgdo
precoce do cancer
de boca

O tratamento se refere ao
procedimento cirtrgico.

Média de 80 consultas/
més e oferta minima de 44
vagas novas por
profissional

Meta de aproximadamente 50
tratamentos concluidos més, gerando
uma produg¢do minima de 85
procedimentos cirurgicos por
profissional conforme portaria 3823 de
22 dezembro de 2021. (170 total da
especialidade)

No caso de dentes inclusos, deverd realizar, sempre que
possivel, a exodontia de 02 elementos dentdrios na
mesma hemiface. A avaliagdo de lesdes suspeitas de
cancer e avaliagdo de trauma de face devera ser
agendada extra pactuagdo, prevista em uma consulta/
turno.

Observagéo: Faz parte do tempo clinico o periodo de desinfecgdo, devolugdo do instrumental contaminado ao expurgo, reorganizagdo do consultério, preenchimento de
prontudrio e sistemas de registro online, realizagéo de raio x com tempo de espera entre pacientes, ndo contabilizando atrasos entre pacientes, e outras variaveis externas.

Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE NOVAS VAGAS A SEREM OFERTADAS POR MES AOS MUNICIPIOS*

gcz_.nqv_o PERIODONTIA | ENDODONTIA | CTBMF** | P.N.E PROTESE | ODONTOPEDIATRIA | TOTAL
Aracati 37 111 54 20 31 20 273
Fortim 8 26 12 4 7 4 61
Icapui 11 32 16 6 9 6 o
Itaicaba 4 11 6 2 3 2 =
TOTAL 60 180 88 32 50 32 442

LEGENDA: CTBMF — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial + Estomatologia; P.N.E. - Pacientes com Necessidades Especiais.

OBSERVACOES:

*11 Meses devido as férias dos profissionais.
**Acrescenta-se extrapactuagéo a especialidade de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial a avaliagdo de lesGes bucais para diagndstico precoce de cancer bucal.




ANEXO 11 - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMA DE CALCULO META FONTE

N de vagas ofertadas pelo CEO-R - no periodo / N2 d
Percentual de vagas ofertadas em relagio a PPC ( mw.“_m e ‘ i i 100% Contratos de Programa/ FastMedic

vagas previstas na PPC - no periodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluido em relagdo aos | (N2 de tratamentos concluidos - no periodo/ N2 de 70% SIGES
tratamentos iniciados tratamentos iniciados - no periodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluido em relagio aos | (N2 de tratamentos concluidos - no periodo/ N2 de 50% SIGES
tratamentos iniciados na especialidade de PNE tratamentos iniciados - no periodo) x 100 ’

80% dos participantes

G . tidade d ari liad d tisfacd . ,
Indice de Satisfagsio do Usudrio O.E.S S e R .m<m lados!’ grov: de safisfagdo responder grau de satisfagdo Controle Interno da Unidade de Satde

(Otimo, bom, regular e ruim) R

entre 6timo ou bom

INDICADOR DE MONITORAMENTO FORMA DE CALCULO OBIJETIVO FONTE

Percentual de vagas agendadas em relagio as (Ne de vagas agendadas pelos municipios | Realizar monitoramento e avaliagio sistematicos, apresentando os
vagas de primeira vez ofertadas (responsabilidade | no periodo/ N2 de vagas ofertadas pelo resultados aos entes em busca de melhoria no percentual, se FastMedic
do ente consorciado) CEO no periodo) x 100 necessario.
Percentual de vagas utilizadas em relagio as ; : s o .

. » i Realizar monitoramento e avaliagdo sisteméticos, apresentando os
agendados (faltas dos pacientes ao total de (N de vagas utilizadas no periodo/ N2 de S o

resultados aos entes e colaborando na definigdo de estratégias que SIGES

consultas agendadas, seja primeira vez ou
retorno)

vagas agendadas no periodo) x 100

favoregam a presenca dos pacientes nas consultas.

Percentual de casos positivos de cancer de boca
(dado epidemiolégico)

(Ne de casos positivos de cancer de boca -
no periodo/ N2 de bidpsias realizadas - no
periodo) x 100

Realizar monitoramento e avaliagéo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na definigdo de estratégias que
favoregam a prevengdo e a detecgéo precoce do cancer de boca.

SIGES e Controle Interno
da Unidade de Satde

Percentual de pessoas com deficiéncia atendidas
no CEO (responsabilidade do ente consorciado)

(N de pessoas com deficiéncia atendidas
no periodo/ N2 total de pessoas
atendidas no CEO - no periodo) x 100

Realizar monitoramento e avaliagéo sisteméticos, apresentando os

resultados aos entes e colaborando na defini¢do de estratégias que
favoregam o acesso da pessoa com deficiéncia ao CEO, com foco no
paciente com deficiéncia intelectual, psicossocial e a deficiéncia

multipla, assim como pacientes com fissuras labiopalatinas, candidatos

a transplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.

SIGES

Observagéo: Ressalta-se, ainda, que as metas de produgio previstas na Tabela 01 deste Contrato de Programa.




ANEXO Il - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 01: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar uma média de 442 novos tratamentos odontoldgicos especializados por més, conforme definido no ANEXO |,
considerando um més de férias de cada profissional por ano.

Meta 02: Os CONTRATANTES deveréo agendar via regulagio uma média de 442 atendimentos nas especialidades definidas, conforme ANEXO |, no entanto, quando
extremamente necessario, os profissionais poderao realizar encaminhamento interno para agilizar a conclusdo de tratamentos utilizando principio da equidade para
grupos especificos como pacientes com fissura labiopalatinas, candidatos a transplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros.

Meta 03: O CONTRATADO devera alcancar minimamente a produgdo ambulatorial prevista na Portaria 3823 de 22 de dezembro de 2021 de acordo com a
classificagdo do referido nas especialidades de Periodontia, Pacientes com Necessidades Especiais, Cirurgia e Endodontia, conforme especificado no ANEXO .

Meta 04: O CONTRATADO deverd alcangar minimamente a produgdo ambulatorial de Préteses Dentérias de acordo com a faixa de produgio definida por Portaria de
Habilitagéo do respectivo LRPD e especificado no ANEXO .

ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE .

Meta 05: Durante o ano de 2024, o CONTRATADO deverd fortalecer as acdes de gestdo da qualidade com o apoio das Comissdes de Biosseguranca e Prontudrios,
assim como implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguranga do paciente e dos profissionais, mapeamento de
riscos, uso indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e adogdo de medidas de melhoria da qualidade.

AVALIACAO DE INDICADORES

Meta 06: O contratado deverd manter sua oferta e produgdo registrados nos sistemas de informagdo que serdo a base para os processos de monitoramento e
avaliagdo. As Superintendéncias Regionais de Satde e as respectivas Areas Descentralizadas de Satide, assim como os conselhos consultivos e fiscais, poderdo solicitar
a qualquer momento maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos |, 1l e lll.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Aracati, procederd ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO para que
sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da andlise referida no item 01, poderd resultar uma repactuacio das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou supressdo das metas pactuadas, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do

que dispde a legislagdo que regula a matéria.

==
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°01/2024
POLLR/RUSSAS
NUP 24001.014815/2024-18 i
CONTRATANTE: o Estado do Cear4, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA- SESA ¢ os Municipios de RUSSAS,
JAGUARUANA, JAGUARETAMA, MORADA NOVA, PALHANO; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE RUSSAS; OBJETO: a execugio de SERVICOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio
¢ da regido de saide, pelos contratantes da gestio da Policlinica Regional de Russas Dr. José Martins de Santiago, Unidade integrante da Rede Prépria da
Secretaria da Satide. §1° — Sfo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcri¢do, os anexos abaixo relacionados:
ANEXO I — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA ANEXO II — INDICADORES DE
DESEMPENHO E MONITORAMENTO ANEXO IIT - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES § 2°— A criagdo de novos servigos
e/ou ampliagdo e alteragdo dos limites poderdo ser alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemiolégico, condicionada ao bom desempenho dos servigos ofertados, passando pela anélise do Conselho Consultivo ¢ homologados
na Assembleia Consorcial; FUNDAMENTACAO LEGAL: —Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na Constitui¢ao Federal, arts.
196 a 200, Lei n° 8080/90, regulamentado pelo Decreto n° 7.508/2011, Lei n° 8.142/1990 e outras normatizagdes estabelecidas, Lei n® 11.107/2005, Decreto
n°. 6017/2007; Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei Complementar n° 141/2012, Lei n° 4320/64, normas gerais ¢ especificas do Direito Financeiro, Contrato
de Consércio Publico Ratificado pelos poderes legislativos municipais. por meio das Leis Municipais de JAGUARETAMA (Lei n°® 765, de 12 de Agosto
de 2009), de JAGUARUANA (Lei n° 215, de 25 de Setembro de 2009), de MORADA NOVA (Lei n° 1.511, de 27 de Novembro de 2009), de PALHANO
(Lei n° 380 de 29 de Setembro de 2009) de RUSSAS (Lein°1231 de 02 de Setembro de 2009), ¢ Lei Ratificadora Estadual n° 14.458/09, de 15 de setembro
de 2009 e Lei n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integragdo, no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS, das agdes ¢ dos servigos de
saide em Regides de Saide no Estado do Ceara e outras normas pertinentes; FORO: Fortaleza - CE; VIGENCIA: De janeiro a dezembro do corrente ano;
DATA DA ASSINATURA: 13/03/2024; SIGNATARIOS: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO, SAVIO GURGEL NOGUEIRA, JOSE ELIAS
DE OLIVEIRA, FRANCISCO GLAIRTON RABELO CUNHA, JOSE VANDERLEY NOGUEIRA, JOSE LUCIANO SILVA.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°01/2024
CEO.R/ARACATI
NUP 24001.015605/2024-39 i
CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria de Saide do Estado do Ceara — SESA ¢ os Municipios de ARACATIL, ICAPUL FORTIM E ITAI-
CABA; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ARACATI; OBJETO: A execugio de SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA,
CIRURGIA ORAL/ DETECCAO PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ODONTOPEDIATRIA E ATENDIMENTO A
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regido de saude, pelos contratantes da gestdo do CEO-R de Aracati
Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Satde. §1° — Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de trans-
crigo, os anexos abaixo relacionados: ANEXO 1 — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA
ANEXO II - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO ANEXO III - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES
§ 2°— A criagdo de novos servigos e/ou ampliacio e alteragio dos limites poderdo ser alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade
de recursos financeiros, considerando prioritariamente o perfil epidemiolédgico, condicionada ao bom desempenho dos servigos ofertados, passando pela
analise do Conselho Consultivo ¢ homologados na Assembléia Consorcial; FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do
SUS estabelecidos na Constituicio Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras normatiza¢des
estabelecidas, Lei N°. 11.107/2005, Decreto N°. 6017/2007; Lei 14.133/2021, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e especificas do
Direito Financeiro, Contrato de Consércio Piiblico Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Aracati (Lei N° 314/09,
de 05 de outubro de 2009), de Icapui (Lei N° 526/10, de 17 de maio de 2010), de Fortim (Lei N° 357/10 de 22 de margo 2010), de Itaigaba (Lei N°355/09, de
12 de novembro de 2009), ¢ Lei N° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integragdo, no ambito do Sistema Unico de Saiude — SUS, das agdes
¢ dos servigos de satide em Regides de Satde no Estado do Cearé e outras normas pertinentes. FORO: Fortaleza - CE; VIGENCIA: De janeiro a dezembro
do corrente ano; DATA DA ASSINATURA: 13/03/2024; SIGNATARIOS: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO, BISMARCK COSTA LIMA
PINHEIRO MAIA, RAIMUNDO LACERDA FILHO, NASELMO SOUSA FERREIRA, FRANK GOMES FREITAS E RAIMUNDO LACERDA FILHO.
Cicero Douglas Silva Rufino
SUPERINTENDENTE JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°02/2024
CEO.R/RUSSAS
NUP 24001.017550/2024-00 .
CONTRATANTE: o Estado do Cear, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA- SESA ¢ os Municipios de RUSSAS,
JAGUARUANA, JAGUARETAMA, MORADA NOVA, PALHANO; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE RUSSAS; OBJETO: a execugio de SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA, CIRURGIA ORAL/ DETECCAO PRECOCE DO CANCER DE BOCA,
ENDODONTIA, PERIODONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do
municipio ¢ da regido de saude, pelos contratantes da gestio do CEO Regional de Russas, Unidade intcgrantc da Rede Propria da Sceretaria da Saude. §1°
— Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcrigdo, os anexos abaixo relacionados: ANEXO I - SERVICOS
MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA ANEXO II - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONI-
TORAMENTO ANEXO III - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES § 2°— A criagdo de novos servigos e/ou ampliagdo e alteragdo
dos limites poderdo ser alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando prioritariamente o perfil
epidemiolégico, condicionada ag bom desempenho dos servigos ofertados, passando pela andlise do Conselbo Consultivo ¢ homologados na Assembleia
Consorcial; FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na Constituicdo Federal, arts. 196 a 200,
Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei 8.142/1990 ¢ outras normatizagdes estabelecidas, Lei N°. 11.107/2005, Decreto N°. 6017/2007;
Lei 14.133 de 01 de Abril de 2021; Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio
Piblico Ratificado pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de JAGUARETAMA (Lei n° 765, de 12 de Agosto de 2009), de
JAGUARUANA (Lei n° 215, de 25 de Setembro de 2009), dc MORADA NOVA (Lei n° 1.511, de 27 de Novembro de 2009), de PALHANO (Lei n°® 380
de 29 de Setembro de 2009) de RUSSAS (Lei n°1231 de 02 de Setembro de 2009), ¢ Lei Ratificadora Estadual n°® 14.458/09, de 15 de setembro de 2009 e
Lei n° 17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracio, no mbito do Sistema Unico de Satide — SUS, das agdes e dos servigos de saude em
Regides de Satde no Estado do Ceara ¢ outras normas pertinentes; FORO: Fortaleza - CE; VIGENCIA: De janeiro a dezembro do corrente ano; DATA DA
ASSINATURA: 13/03/2024; SIGNATARIOS: LUIZ QTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO, SAVIO GURGEL NOGUEIRA, JOSE ELIAS DE OLIVEIRA,
FRANCISCO GLAIRTON RABELO CUNHA, JOSE VANDERLEY NOGUEIRA, JOSE LUCIANO SILVA.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° DO DOCUMENTO 07/2024
PROCESSO N°24001.007794/2024-76 / SUITE /SESA OBJETO: Contratacio de servigos especializados em horas/ano de ENFERMEIRO, para atender
as necessidades das unidades de satide da rede SESA, por um periodo de 01 (um) ano, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste Termo
de Referéncia. JUSTIFICATIVA: A necessidade da contratagio tem como justificativa garantir o atendimento integral aos usudrios do Sistema Unico de
Satide — SUS, da rede estadual de saude, garantindo a cobertura de servigos de assisténcia, fortalecendo a atengdo tercidria de saiide do Estado do Ceara,
trazendo mais qualidade aos servigos prestados e ampliando a capacidade de resposta as necessidades de satide da populagdo cearense. O Hospital de Satide
Mental Professor Frota Pinto (HSM) justifica: A quantidade de horas e enfermeiros servidores sdo insuficientes, para atender a demanda do HSM, garantida
assim a prestagdo continua de cuidados de enfermagem de qualidade e na preservagdo da seguranga do paciente, zelando pela melhor assisténcia ao portador de
transtorno mental, buscando atuar sempre com o bom dimensionamento de profissionais de enfermagem, conforme preconiza a Resolugdo COFEN n° 543/2017.
VALOR GLOBAL: RS 57.900.977,71 ( cinquenta e sete milhdes, novecentos mil, novecentos e setenta ¢ sete reais, setenta e um centavos ) DOTACAO
ORCAMENTARIA: HSM - 24200234.10.302.171.20578.03.339034.1.5009100000.0-7894 HMIMA- 24200794.10.302.171.20578.03.339034.1.5009100000.0-
7848 HGF — 24200184. 10.302.171.20578.03.339034.1.5009100000.0-7860 HGCC - 24200194.10.302.171.20578.03.339034.1.5009100000.0 - 0269
HSJ - 24200224.10.302.171.20578.03.339034.1.5009100000.0-27078 IPC - 24200364.10.302.171.20572.03.339034.1.5009100000.0-23201 COVEP
—94200244.10.305.172.20627.03.339034.1.6009200000.1 24200244.10.305.172.20627.03.339034.1.5009100000.0 24200244.10.305.172.20631.03.3
39034.1.5009100000.0 24200244.10.305.172.20631.03.339034.1.6009200000.1 24200244.10.305.172.20640.03.339034.1.6009200000.1 HEMOCE -
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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N¢ /2024

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS DE ARACATI, ICAPUI, FORTIM, ITAICABA E O ESTADO,
POR MEIO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE ARACATI-CE, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA
ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA NA POLICLINICA REGIONAL DE
ARACATI.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, N2 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o N2 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua
Secretaria da Saude, Tania Mara Silva Coelho, RG N2 96002330274 e CPF N2 743.027.793-49;
e o MUNICIPIO DE ARACATI, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N2
07.684.756/0001-45, com sede estabelecida na Rua Santos Dumont, N2 1146 Bairro Farias
Brito CEP 62800-000, representado pelo Prefeito, Sr. Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia,
portador da Cédula de Identidade n? 93002274310, inscrito no CPF sob o numero
548.247.107-15, residente e domiciliado na Rua Tv Jodo Adolfo C Amaral, N.2 947, Bairro
Centro, Aracati — CE; o MUNICIPIO DE ICAPUI, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ. N2 10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na Av. 22 de janeiro, N.2 5183, Bairro
Centro, CEP 62810-000, representado pelo Prefeito, Sr. Raimundo Lacerda Filho, portador
da Cédula de Identidade N2 2623990, inscrito no CPF sob o niimero 490.469.184-91, residente
e domiciliado na Avenida Esau Lacerda, S/N Bairro Mutamba, Icapui — CE; o MUNICIPIO DE
FORTIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2 35.050.756/0001-20, com
sede da Prefeitura estabelecida na Rua Joaquim Criséstomo S/N, Bairro Centro, CEP 62815-
000, representado pelo Prefeito, Sr. Naselmo de Sousa Ferreira, portador da Cédula de
Identidade N2 216368991, inscrito no CPF sob o nimero 490.981.013-72, residente e
domiciliado na Rua Nossa Senhora do Amparo, S/N, Bairro Centro, Fortim — CE; o MUNICIPIO
DE ITAICABA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N2 07.403769/0001-08,
com sede estabelecida na Rua Cel. Jodo Correia, N.2 298, Bairro Centro, CEP 62820-000,
representado pelo Prefeito, Sr. Frank Gomes Freitas, portador da Cédula de Identidade N2
177761-81, inscrito no CPF sob o nimero 203.539.103-25, residente e domiciliado na Rua
Coronel Jodo Correia, N.200306 Bairro Centro, Itaicaba — CE, doravante denominados
CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI —
CPSMAR Associagdo Publica, de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n2 12.986.520/0001-02, com sede na Rua
Armando Praca, N2 805, Bairro Varzea da Matriz, no Municipio de Aracati-CE - Estado do
Ceara, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Raimundo Lacerda Filho, RG n2
2623990, CPF n? 490.469.184-91, residente e domiciliado em lcapui, Estado do Cear3,
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doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PROGRAMA, para prestacdo de Servigcos Publicos de Salide, nas diversas areas da atencdo a
saude especializada, no ambito do territério dos Municipios e Regides de Salide mediante
condicBes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA — Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011,
Lei 8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, Lei N2. 11.107/2005, Decreto Ne.
6017/2007; Lei 14.133/2021, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consdrcio Publico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Aracati (Lei n2 314/09, de 05 de
outubro de 20089), de Icapui (Lei n2 526/10, de 17 de maio de 2010), de Fortim {Lei n2 357/10
de 22 de margo 2010), de Itaicaba (Lei n2 355/09, de 12 de novembro de 2009), e Lei N2
17.006, 30 de setembro de 2019, que dispde sobre a integracdo, no &mbito do Sistema Unico
de Saude — SUS, das a¢des e dos servicos de saide em Regides de Saude no Estado do Ceara
e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA — Os Consoércios Publicos de Satide do Ceara integram o Sistema Unico
de Satide, suas acdes e servicos de salide serdo executadas em consonancia com as diretrizes
do SUS e normas estabelecidas.

§12 Aplica-se aos Consorcios Publicos de Satde o principio da diregdc Unica, e os respectivos
atos constitutivos disporao sobre sua observancia.

§22 O CEO-R e a Policlinica sdo componentes das Redes de Atencdo a Salde, gerenciados
pelos Consércios Publicos de Saude, em especial na retaguarda aos procedimentos
especializados demandados, pelas equipes de satide da Estratégia Satide da Familia.

§32 Os Consorcios Publicos de Saldde observardo as normas de direito publico no que
concerne a realizacdo de licitacdo, celebracdo de contratos, admissdo de pessoal e a
prestacdo de contas.

8§42 Os Consorcios Publicos de Saude poderdo desenvolver outras agdes intersetoriais,
relacionadas a salde e de interesse a saude.

§52 As fungdes de Diregao e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestao
e ou Saude Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBIETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de SERVICOS
PUBLICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE EM CONSULTAS, EXAMES E PROCEDImTOS no limite
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territorial do municipio e da regido de satde, pelos contratantes da gestdo da Policlinica
Regional de Aracati Unidade integrante da Rede Prépria da Secretaria da Saude.

§12 — Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcri¢do, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | — SERVICOS MiNIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA

ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO

ANEXO Ill - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

§ 22 — A criacdo de novos servicos e/ou amplia¢gdo e alteracdo dos limites poderdo ser
alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros,
considerando prioritariamente o perfil epidemiolégico, condicionada ao bom desempenho
dos servicos ofertados, passando pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na
Assembléia Consorcial.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-d por meio de
pactuagdo entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a andlise de
situacdo de salde e prioridades sanitarias definidas no Plano Regional de Saude.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA — Compete aos prestadores de servigos: Policlinica Regional de Aracati

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela qualidade da prestacdo dos servigos e integralidade do cuidado na
unidade e na rede de servigos e orientar os usudrios da importancia da vinculacdo com
a Atencgdo Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentagdo dos sistemas de informacdes oficiais vigentes
(Sistema Integrado de Gestdo em Satde (SIGES), FastMedic, SIA, Sistema de
Informagdo do Cancer (SISCAN) ou outro sistema de informacg&o estabelecido pela
Secretaria de Saude do Estado.

3. Manter atualizado os sistemas de informagdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de
Saude do Estado.

4. Implantar sistema de custo.

Dispor de servigo de arquivo, guarda de documentagdo em seguranga, conservacao

do inventdrio dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes

nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagGes relativas aos
pacientes conforme disposto na LGPD, toda documentacdo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usuarios, conforme modelo validado
pela Secretaria da Saide do Estado -SESA.

7. Zelar pelos bens méveis, imdveis, equipamentos e instalacdes cedidos ao Consércio,
se responsabilizara pelos servigos de conservagdo e manutencdo preventiva e
corretiva dos mesmos, e prestara contas por meio de inventario, relatério e outros
instrumentos solicitados pela Secretaria da Satide do Estado — SESA.
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8.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extincdao do
consorcio, todos os bens, patriménio, legados, doacGes, bens adquiridos e destinados
ao consorcio, bem como excedente financeiro, decorrente da prestacdo de servigo.
Afixar, em lugar de destaque e de fécil visibilidade, a missdo, o rol de servicos
prestados pelo consércio e quem financia.
Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso
Informagdo Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da
Lei Complementar N2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os
Relatorios de Gestdo, Relatério Resumido de Execugdo Orcamentdria (RREO),
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no
didrio oficial, editais de selegdo publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio,
Estatuto, Regimento, Leis do Consércio, estatisticas de atendimento e demais
informagdes sobre o funcionamento do Consércio (independente do DOE).
Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediéncia aos
contratos de programa e de rateio, prestagdo de servicos e cronograma de
desembolso. Ndo sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia de
disponibilidade de recursos.
Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a. Protocolos clinicos;

b. Protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

c. Regimento Interno por unidade.

Fornecer aos usuadrios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pés-alta do SIGES para os servicos de
ateng¢do primadria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a) ldentificagdo completa do paciente;

b) Nome do municipio que referenciou;

c) Localizagdo do Servigo;

d) Motivo do atendimento (CID);

e) Data do inicio e término do tratamento;

f) Procedimentos e conduta clinica realizada;

g) Diagndstico definido;

h) Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pelo(a) especialista e/ou equipe

multiprofissional;

i) Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
Promover qualificagdo e atualiza¢do permanente dos profissionais da satdde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das préticas e a qualidade da prestacdo dos servicos
ofertados pelo consércio.
Trabalhar o processo de Educagdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de
risco, matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a
Policlinica Regional de Aracati e os profissionais da APS na regido.
Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada
especialidade em no minimo 11 meses do ano.
Informar, mensalmente, até o 202 dia do més, ao Sistema de Regulagdo o quantitativo
de servigos a serem ofertados em cada especialidade no més subsequente, bem como
a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a finalidade de
manter atualizada a “Central de Regulacdo”;




18. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstragdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do
aludido Conselho, aos CONTRATANTES;

19. Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos 6rgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes
definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as exce¢des devidamente fundamentadas.

20. Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando
a missdo, visdo, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usudrios, as
normas, os principios que regem a administragdo publica positivado na Constituicdo
Federal de 1988, as diretrizes do SUS embasadas na lei N2 8.080, entre outros.

21. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de satde,
direcdo do consércio e representante estadual, de forma a aprimorar o planejamento
estratégico e o desenvolvimento das atividades realizadas na Policlinica Regional de
Aracati.

DAS OBRIGAGCOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA — Compete aos CONTRATANTES:

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados,
incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades identificadas, passando
pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na Assembléia Consorcial;

3. Assegurar os recursos financeiros necessérios ao custeio e a execu¢do do contrato, de
acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manutencdo dos Consdrcios;

4. Prever nos Orcamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de
Saude a criagdo, o desenvolvimento, a implantacdo e a manuteng¢do dos Consorcios;

5. Inserir no orcamento e no plano municipal a criagdo, o desenvolvimento, a
implantacdo e manutencdo dos Consdrcios Publicos de Satde;

6. Captar recursos federais, junto ao Ministério da Salde e a outros o6rgdos
financiadores, para o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencdo dos
Consdrcios;

7. Apoiar o desenvolvimento das a¢des que visem a qualidade da prestacdo de servicos,
a preparagdo para certificacgdo e manutencdo da acreditacdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela SESA para este processo;

8. Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

9. Dar suporte técnico e juridico na implantagdo, no acompanhamento e no
desenvolvimento dos Consércios;

10. Articular agdes intersetoriais com érgdos da Administracdo Publica que favorecam a

operacionalizacdo dos Consorcios.
DOS RECURSOS FINANCEIROS \ﬂ M,
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CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
com o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela
Secretaria da Saude do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional de
Salde.

§12 Os recursos repassados ao contratado poder3o ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicagdo do objeto do
Contrato de Programa.

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execuc¢do do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por
meio de receitas de doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem
prejuizo da assisténcia a satde.

§32 O repasse da assisténcia financeira para o Piso Salarial da Enfermagem dar-se-4 nos
limites dos valores repassados pela Unido ao Estado.

8§42 O repasse referente a assisténcia complementar financeira oriundo da Unido para
pagamento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras, instituido pela Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022 com critérios estabelecidos
pela Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de agosto de 2023, dar-se-a de acordo com os valores e
a periodicidade disponibilizados nas portarias do Ministério da Saude.

§52 O repasse de que trata o §42 dar-se-a nos limites dos valores repassados pela Unido ao
Estado, de modo que a Secretaria da Saude do Estado do Ceard ndo ficard obrigada a
complementar o piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras, na auséncia de repasse por parte do Ministério da Saude.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutengdo do Consorcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderao ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em fun¢io das especificidades requeridas,
por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro
da associagdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§12 — O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consdrcio Publico de Salde, terd sua relacdo de trabalho regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;




§22 — Quando o provimento ocorrer para contratacdo tempordria devera ocorrer mediante
selecdo publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA — As despesas do Consdrcio Publico de Satde e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal deverdo seguir o planejamento fisico/funcional das unidades, desde
que observados os ditames legais.

§ 12 O total das despesas realizadas com pessoal devera ser informado quadrimestralmente
até 15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade
de consolidagdo do mesmo.

§ 22 Os Consércios ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo
prévio do impacto financeiro e previsdo orcamentéria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sdo responsaveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras acdes,
cabendo-lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Consércio Pablico
de Saude.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O consércio deverd dar ampla divulgagio em meios
eletrénicos e de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatérios, contrato de programa,
contrato de rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consércio.

§ 12 O contratado devera apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execu¢do deste contrato, comparando as metas pactuadas com os
resultados alcangados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2¢2 A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatdério mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de
cada més subsequente, incluindo dados que n3do estdo registrados nos sistemas
utilizados, como:

a. Resultado da pesquisa de satisfacdo dos usuarios;
b. Producdo de exames realizados fora da unidade;

2. Relatdrio Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO) - bimestral: até 30 (trinta) dias
apos o encerramento de cada bimestre;

3. Relatdério de Gestdo Fiscal (RGF)—quadrimestral: até 30(trinta) dias apds o
encerramento do quadrimestre;

4. Relatdrio Anual do inventdrio dos bens dos Consércios e Policlinica Regional de Saude
de Aracati, com o nome, especificacao, quantidade, N2 do tombamento, até o dia 5
(cinco) do més subsequente. ’
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DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O monitoramento e avaliacdo do contrato cabera aos entes
consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Conselhos Consultivo e Fiscal.

§12 A responsabilidade pelo monitoramento, avaliagdo da producdo e desempenho
assistencial, para fins de repasses financeiros, caberd a Secretaria Executiva de Atengdo a
Saude e Desenvolvimento Regional.

§29 Da analise da avaliagdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuagdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econémico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei. As alteracGes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante
Termos Aditivos ao Contrato de Rateio.

§3¢2 A avaliagdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentagdo dos sistemas de informacdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN ou
outro sistema de informagdo estabelecido pela Secretaria de Satde do Estado).

§42 Os contratantes e o Consércio Publico de Satide da Area Descentralizada designardo os
membros dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirdo quadrimestralmente ou quando
necessdrio para proceder a avaliagdo do cumprimento das metas, que deverdo ser
apresentadas em Assembleia Geral.

§52 Magda Maria Cardoso Nogueira da Silva, inscrita no CPF n2 426.654.933-49, designada
pela Secretaria da Saude do Estado do Ceard como Gestor do Contrato de Programa, serd a
responsdvel pelo monitoramento e avaliagdo do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - o contrato de programa terd vigéncia anual, de janeiro a
dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apds
avaliacdo de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O presente CONTRATO poderd ser rescindido a qualquer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipdteses:

1. Se houver alteragdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das
Clausulas de Contratos em descumprimento as normas legais.

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

3. N3o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatério aos usuarios.

DA PUBLICIDADE M Wﬁ&

=



CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento ser4 publicado, em extrato, no Diario
Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor e disponibilizado no site do
Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questdes relacionadas com o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em
duas vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no
Diario Oficial do Estado.

Fortaleza, de de 2024.

TANIA MARA SILVA COELHO
Secretaria de Estado da Satide do Ceara

e . /)2,
&
BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal de Aracati

RDA FILHO
PrefeitoMunicipal de Icapui

NASELMO SOUSA FERREIRA
Prefeito Municipal de Fortim

- T

N

Prefeito Municipal\de Itaicaba




TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:

Assinatura: RG:
Nome: RG:
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ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA

Considerando varidveis como o planejamento orcamentario, necessidades apontadas em cada Plano Regional de Saude,
peculiaridades dos municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do acesso a Atengdo Primaria, percentual de agendamentos e
falta de pacientes, assim como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especialista, segue a Tabela 1 que trata de parametros
medios para atendimento nas especialidades, procedimentos e exames. Ressalta-se, portanto, que dependendo da realidade de cada regido,
a unidade deveré realizar overbooking buscando sempre o atingimento das metas de oferta e producio.

Tabela 01: CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS*

3 N DOS NAS
nowmv.mﬂ_»m_w_ymcﬂma :n_v,n_qumw,mmzhmu vﬂb\»mﬂom‘ OBSERVAGAO
DIAGNOSTICOS (MES)
Angiologia =
Cardiologia 220 Especialidade Prioritaria.
Cirurgia geral 75 O mesmo profissional realiza procedimentos ambulatoriais de pequeno porte.
Clinica Médica .
Dermatologia 160 O mesmo profissional realiza procedimentos ambulatoriais de pequeno porte.
Endocrinologia 80 Especialidade Prioritaria.
Gastroenterologia 88 O mesmo profissional realiza procedimentos de esofagogastroduodenoscopia.
Ginecologia 140 Especialidade Prioritdria. O mesmo profissional realiza procedimentos ambulatoriais de pequeno porte. -
Gineco-obstetricia alto risco 120 Especialidade Prioritaria.
Mastologia 140 Especialidade Prioritdria. O mesmo profissional realiza procedimentos ambulatoriais de pequeno porte.
Neurologia 50 \
Neuropediatria .
Oftalmologia 140 O mesmo profissional realiza procedimentos ambulatoriais de pequeno porte.
Otorrinolaringologia 200 O mesmo profissional realiza procedimentos ambulatoriais de pequeno porte. ; /\/\/



Pediatria 80
Proctologia 50 O mesmo profissional realiza procedimentos de colonoscopia e retossigmoidoscopia.
Psiquiatria -
Reumatologia -
Traumato-Ortopedia 320
Urologia 60 Especialidade Prioritéria.

Observagdo: Os contratantes poderdo agendar entre 80-90% desta oferta considerando uma média de 10-20% necesséria a regulagdo interna para garantia da
integralidade da assisténcia (Anexo Ill)

Tabela 02: CONSULTAS ESPECIALIZADAS - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

CONSULTAS

LIMITES ENCONTRADOS
NAS OFERTAS

MULTIPROFISSIONAL FARAMETRO PROPOSTAS NOS OBSERVAGAO
DIAGNOSTICOS (MES)
Fisioterapia 30H/ SEMANAL 130 CONSULTAS +  |A carga horéria é dividida entre consultas e procedimentos. Devera contemplar o atendimento de
350 PROCEDIMENTOS |pacientes em ambulatério pés COVID-19.
Nutrica z o z s . ” e o
icao A40H/ SEMANAL 300 CONSULTAS Devera nosﬁmav_mq v:o_.:m:.m-sm:ﬁm a mﬁ.msnmo mmuwn.m_ mm.nog_nomm metabdlicas e nutricionai
gestantes de alto risco e pacientes com fissuras labiopalatinas.
40H/ SEMANAL 180 CONSULTAS + Devera contemplar o atendimento nos protocolos clinicos de diabetes, hipertensos e gestantes assim
Enfermagem 700 PROCEDIMENTOS  |como o atendimento especializado em estomaterapia.
Psicologia 40H/ SEMANAL 180 CONSULTAS
Terapia Ocupacional 130 CONSULTAS +
BUH/ REMARAL 350 PROCEDIMENTOS
Fonoaudiologia 130 CONSULTAS +
30H/ SEMANAL 350 EXAMES
O servigo de Assisténcia Social devera ser o acesso inicial de pacientes com fissuras labiopalatinas.
Assistente Social 30H/ SEMANAL | 240 ATENDIMENTOS [Caso a unidade n&o possua o profissional em seu quadro, sugere-se o acesso via consulta com a

Enfermagem.




Farmdcia Clinica 20H/ SEMANAL

180 ATENDIMENTOS

Observagoes:

1. Carga hordria padrdo para 01 profissional nessa carga horéria exemplificada. Cada unidade devera fazer a conversdo de oferta de consultas, procedimentos e

exames dependendo do total de carga horaria semanal e nimero de profissionais.

2. Nas Unidades que possuem o servico do Centro Especializado em Reabilitagdo (CER), inserir quadro com servigos e procedimentos especificos de acordo com o

instrutivo do Ministério da Saudde.

Tabela 03: SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - PRINCIPAIS EXAMES

LIMITES ENCONTRADOS NAS
SADT OFERTAS PROPOSTAS NOS OBSERVACOES
DIAGNOSTICOS (MES)
MAPA -
Monitoramento pelo sistema holter -
Ecocardiograma 50
Ergometria 50
Eletroencefalograma -
Endoscopia Digestiva 32
Colonoscopia 10
'Tomografia Computadorizada -
Ultrassonografia 240
Mamografia 288 Aparelho com 10 anos de uso, desgastado.
Radiologia 600
Procedimentos da Fonoaudiologia 280 Audiometria, Teste da Orelhinha, Imitanciometria
Pequenas Cirurgias 20
Demanda interna por solicitagdo médica - Bidpsias, Exames laboratoriais.

Observagoes:

1. Os exames laboratoriais devem contemplar também o protocolo da Linha-Guia Nascer no Ceard que compde as Condutas Assistenciais para a Linha de Cuidado

Materno-Infantil no Ceara.

2. Unidades que terceirizam a realizagdo de ressonancia magnética devem informar o quantitativo de oferta.




ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMA DE CALCULO META FONTE
Percentual de vagas ofertadas em | (N2 de vagas previstas na PPC - no periodo/ N2 de 100% Contratos de Programa/
relagdo a PPC vagas ofertadas pelo XXXX - no periodo) x 100 i FastMedic

fndice de Satisfacio do Usudrio

Quantidade de usuarios avaliados/ grau de satisfagdo

(Otimo, bom, regular e ruim)

Controle Interno
da Unidade de Saude

80% dos participantes responder grau
de satisfagdo entre 6timo ou bom

INDICADOR DE MONITORAMENTO

FORMA DE CALCULO

Percentual de vagas agendadas em
relagdo as vagas ofertadas
(responsabilidade do ente consorciado)

(N2 de vagas agendadas pelos municipios ho
periodo/ N2 de vagas ofertadas pela
Policlinica no periodo) x 100

Percentual de vagas utilizadas em
relagdo as agendados (faltas dos
pacientes ao total de consultas e exames
agendados, seja primeira vez ou retorno)

(N2 de vagas utilizadas no periodo/ N2 de
vagas agendadas no periodo) x 100

Percentual de pessoas com deficiéncia
atendidas na policlinica

(Somatério do nimero de pessoas com
deficiéncia atendidas no periodo/ Numero
total de pessoas atendidas no periodo) x 100

Percentual de gestantes que realizaram
consulta de pré-natal de alto risco

(N2 de gestantes que realizaram consulta de
pré-natal de alto risco / N2 total de gestantes
assistidas na Policlinica més) x 100

Razdo de exames de mamografias
realizadas e registradas no SISCAN e
SIGES

(N2 de exames de mamografias registradas no
SISCAN no periodo)/ (N2 de exames de
mamografias registradas no SIGES no periodo)

Razdo de exames de mamografias de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos nas policlinicas

(N2 de exames mamografias de 50 a 69 anos
registradas pelas policlinicas no ano)/ (N2 da
populagdo feminina de 50 a 69 anos de dos
municipios consorciados/2)

OBJETIVO FONTE

Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando
os resultados aos entes em busca de melhoria no percentual, se .

i . i FastMedic
necessario, considerando a responsabilidade do ente para o
agendamento.
Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando
os resultados aos entes e colaborando na defini¢io de estratégias SIGES
que favoregam a presenca dos pacientes nas consultas.
Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando
os resultados aos entes e colaborando na defini¢io de estratégias SIGES
que favoregam o acesso da Pessoa com Deficiéncia a Policlinica.
Avaliar a porcentagem de gestantes de alto risco atendidas na
Policlinica, buscando a meta 100% das consultas de gineco- SIGES
obstetricia para esse publico.
Avaliar se a quantidade registrada de mamografias no SIGES esta | SIGES/SISC
sendo registrada no SISCAN AN
Avaliar a razao de mamografias realizadas nas policlinicas para a SISCAN/
populagdo de risco do cancer de mama no periodo de 01 ano. IBGE

Observagdo: Ressalta-se, ainda, as metas previstas no Anexo | deste Contrato de Programa.




ANEXO 11l - AVALIAGAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 1: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar entre 50 a 320 consultas nas especialidades médicas/més, conforme definido no ANEXO
| - Tabela 01. Os contratantes poderdo agendar uma média de 80-90% desta oferta considerando uma média de 10-20% necessaria a regulagdo
interna para para a garantia da integralidade da assisténcia.

Meta 2: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar entre 130 a 300 consultas multiprofissionais/més, conforme definido no ANEXO | - Tabela
02, variando entre a regulagdo via FastMedic e a regulagdo interna oriunda das demandas médicas, garantindo a integralidade da assisténcia e a
continuidade de tratamentos.

Meta 3: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar entre 50 a 600 exames/més, conforme definido no ANEXO | - Tabela 03, variando entre a
regulagdo via FastMedic e a regulagdo interna oriunda das demandas médicas, garantindo a integralidade da assisténcia e a continuidade de
tratamentos.

ESTIMULO A GESTAO DE QUALIDADE

Meta 5: Durante o ano de 2023, o CONTRATADO deveré fortalecer as agdes de gestdo da qualidade com o apoio das Comisses de Biossegurancga
e Prontudrios, assim como implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguranca do paciente e
dos profissionais, mapeamento de riscos, uso indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e ado¢do de
medidas de melhoria da qualidade.

AVALIACAO DE INDICADORES

Meta 6: O contratado deverd manter sua oferta e produgéo registrados nos sistemas de informagio que serdo a base para os processos de
monitoramento e avaliagdo. As Superintendéncias Regionais de Satide e as respectivas Areas Descentralizadas de Satide, assim como os conselhos
consultivos e fiscais, poderdo solicitar a qualquer momento maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos |, Il e
.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Aracati, procederd ao acompanhamento mensal dos dados, segundo indicadores
do ANEXO Il para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

2. Da andlise referida no item 01, poderd resultar uma repactuacdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei.

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou supressio das metas pactuadas, serdo estabelecidos na
conformidade e nos limites do que dispde a legislacdo que regula a matéria.




DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIN°060 |FORTALEZA, 02 DE ABRIL DE 2024

Prorrogar o Contrate n"96/2023, que tem como objeto aquisi¢io de Equipamento Hospitalar. Paragrafo Primeiro — O Contrato n°96/2023 rescindir-se-a de
pleno direito com eventual contratualizagdo decorrente de processo licitatério com o mesmo objeto; IX - VALOR GLOBAL: o mesmo; X — DA VIGENCIA:
06 (seis) meses, a partir do dia 11 de abril de 2024; XI — DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condigdes do contrato ora aditado continuardo sem
alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Cear4; XII — DATA: 19/03/2024; XIII — SIGNATA-
RIOS: Luiz Otavio Sobreira Rocha Filho e Felipe Andrade Gama de Oliveira.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO

dedesk kdeok ok

EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 143/2024
, PROCESSO N°24001.008785/2024-01 .

CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA — SESA; CONTRATADA: TS COMER-
CIAL DE MEDICAMENTOS E REPRESENTACAO LTDA; OBJETO: Aquisicio de medicamentos, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA; FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°8.666/1993, e,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. FORO: Fortaleza/CE; VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir de sua publicagao
VALOR GLOBAL:RS 1.454.482,50 (um milh3o, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos) DOTACAO
ORCAMENTARIA: 24200744.10.303.171.20659.01.339032.1.6009200000.1 DATA:08/03/2024 SIGNATARIOS: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA
FILHO E FLAVIO ROBSON TIMBO SILVEIRA.

Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO

dekck skdkok skkok
EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 181/2024
) NUP 24001.000392/2024-41
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA/HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA
— SESA/HGF; CONTRATADA: MEDIPHACOS INDUSTRIAS MEDICAS SA; OBJETO: A aquisi¢io de MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, de
acordo com as especificagdes ¢ quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA; FUNDAMENTACAO
LEGAL: O edital do Pregdo Eletrénico n°20221807 — SESA/COSUP e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto; FORO: Fortaleza/CE; VIgENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir
da sua publicagdo; VALOR GLOBAL: R$ 31.350,00 (trinta ¢ um mil e trezentos e cinquenta reais) ; DOTACAO ORCAMENTARIA: 24200184.10.302.6
31.20077.03.339030.1.600.9200000.1.30; DATA DA ASSINATURA: 06/03/2024; SIGNATARIOS: IVELISE REGINA CANITO BRASIL ¢ GLAUBER
JARDEL SANTANA MEIRELLES.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 206/2024
PROCESSO N°24001.044453/2023-09
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA — SESA; CONTRATADA: JOSE
GADELHA LIMA NETO; OBJETO: Aquisi¢io de Equipamento Hospitalar, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I —
Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°8.666/1993, com suas alteragdes FORO:
Fortaleza/CE; VIGENCIA: 12 (doze) meses contado a partir da data da sua publicagio VALOR GLOBAL: R$ 105.800,00 (cento ¢ cinco mil e oitocentos
reais) DOTACAO ORCAMENTARIA: 24200014.10.302.171.10893.03.449052.1.634.3220059.1.4.01 DATA:13/03/2024 SIGNATARIOS: LUIZ OTAVIO
SOBREIRA ROCHA FILHO E JOSE GADELHA LIMA NETO.
Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 234/2024
- NUP 24001.005927/2024-70 .
CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA/HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA
— SESA/HGF; CONTRATADA: DIAGMASTER CIENTIFICA LTDA; OBJETO: A aquisi¢io de material para realizagio dos exames de Ambulatério,
Interno e Emergéncia do Hospital Geral de Fortaleza, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia e na proposta da
CONTRATADA; FUNDAMENTAGAO LEGAL: Dispensa de Licitagio n°026/2024 e seus anexos, fundamentado no art. 75, inciso VIIL, da Lei Federal
n°14.133/2021 com suas alterages, os preceitos do direito piiblico, e, ainda, outras leis especiais necessérias ao cumprimento de seu objeto; FORO: Fortaleza/
CE; VIGENCIA: 06 (scis) meses, contados a partir da sua assinatura; VALOR GLOBAL: R$ 665.600.00 (seiscentos e sessenta ¢ cinco mil ¢ seiscentos reais);
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 24200184.10.302.171.20578.03.339030.1.600.9200000.1 30; DATA DA ASSINATURA: 20/03/2024; SIGNATARIOS:
IVELISE REGINA CANITO BRASIL e Alan Maximo dos Reis.
Rdmulo Luiz Nepomuceno Nogueira
COORDENADOR JURIDICO
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EXTRATO DE CONTRATO DE PROGRAMA N°02/2024
POLLR/ARACATI
NUP: 24001.015611/2024-96 i
CONTRATANTE: o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA- SESA ¢ os Municipios de ARACATI,
ICAPUL FORTIM, ITAICABA; CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR; OBJETO:
A execugio de SERVICOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE EM CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS no limite territorial
do municipio e da regido de saide, pelos contratantes da gestdo da Policlinica Regional de Aracati Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da
Satde. §1°— Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de transcrigio, os anexos abaixo relacionados: ANEXO I —
SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA ANEXO II — INDICADORES DE DESEMPENHO
E MONITORAMENTO ANEXO III - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES § 2°— A criagdo de novos servigos e/ou ampliacio e
alteragdo dos limites poderdo ser alterados, remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando prioritariamente o
perfil epidemiolégico, condicionada a0 bom desempenho dos servigos ofertados, passando pela analise do Conselho Consultivo ¢ homologados na Assembléia
Consorcial; FUNDAMENTACAO LEGAL: — Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na Constitui¢ao Federal, arts. 196 a 200,
Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei 8.142/1990 e outras normatizagdes estabelecidas, Lei N°. 11.107/2005, Decreto N°. 6017/2007;
Lei 14.133/2021, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais ¢ especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Publico Ratificado
pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Aracati (Lei n°314/09, de 05 de outubro de 2009), de Icapui (Lei n°526/10, de 17 de
maio de 2010), de Fortim (Lei n°357/10 de 22 de margo 2010), de Itaigaba (Lei n°355/09, de 12 de novembro de 2009), e Lei N°17.006, 30 de setembro de
2019, que dispde sobre a integragdo, no dmbito do Sistema Unico de Satide — SUS, das agdes e dos servigos de satide em Regides de Satde no Estado do
Ccard c outras normas pertinentcs; FORO: Fortaleza - CE; VIGENCIA: De janciro a dezembro do corrente ano; DATA DA ASSINATURA: 22/03/2024;
SIGNATARIOS: TANIA MARA SILVA COELHO, BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA, RAIMUNDO LACERDA FILHO, NASELMO
SOUSA FERREIRA, FRANK GOMES FREITAS, RAIMUNDO LACERDA FILHO.
Cicero Douglas Silva Rufino
SUPERINTENDENTE JURIDICO
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MUNICIPIO DE ARACATI

CONTRATO DE RATEIO N° 01/2024.

Pelo presente, de um lado, o MUNICIPIO DE ARACATI, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n©
07.684.756/0001-45, com sede estabelecida na Rua Santos Dummont NO°. 1.146,
Centro, Aracati - CE, como Ente Governamental membro do QQN_S_QBQIQ_E&L&QQQ
DE A TI - CP , heste ato, representado
pelo seu Prefeito Municipal BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA, CPF
548.247.107-15, com amparo na ratificacgdo do Protocolo de Intengbes pela Lei
Municipal de Aracati N°© 314/2009, de 05 de outubro de 2009, e, em consonancia com o
disposto no art. 89, da Lei Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art. 13
e do Decreto Federal n° 6.017/2007, e, de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE

SAUDE DA MICRORREGIAO DO ARACATI - CPSMAR, doravante denominado
CONTRATADO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n®

12.986.520/0001-02, com sede na Rua Armando Praca, n® 805, Varzea da Matriz,
Aracati - CE, CEP: 62800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final
assinado, Sr. Raimundo Lacerda Filho, CPF 490.469.184-91, tém os participes
entre si justos e acertado, com inteira sujeicdo a Lei Federal n°. 8.666/93, a Lei
Federal n°. 11.107/2005 ao Decreto Federal n°. 6.017/2007, ao Estatuto do Consércio
Piblico de Salde da Microrregido do Aracati - CPSMAR, ao Protocolo de Intengdes

ratificado pela Lei Municipal 314/2009, e ao Contrato de Programa n°® 01/2024

firmado entre as partes, e nas clausulas delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n® 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n® 6.017/07, de
17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal de Aracati N° 314/2009 Ratificadora do
Protocolo de Intengdes do Consoércio Publico; no Estatuto do Consércio Publico de
Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR; no Contrato Programa n® 01/2024 ja

firmado entre as partes, bem como nos demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definigdo das
regras e critérios de participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagdes financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consorcio de acordo com o definido no

Contrato _de Programa N° 01/2024 pela transferéncia do Contratante ao

Contratado, da gestdo da Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa, Unidade
integrante da Secretaria da Saltde do Estado do Ceard, para o desenvolvimento das
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acbes e servigos de saude no fortalecimento do Programa de Expansdo e Melhoria da
Atencdo Especializada, na Microrregido de Saude de Aracati, e, na manutencdo das
demais atividades de funcionamento do Consércio Publico, nos termos do Protocolo de
Intencdes ratificado pela Lei Municipal de Aracati N© 314/2009 e respectivo Estatuto
do Consoércio Publico de Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTI'IRIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotacdo na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso ndo disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orgamentdria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas

assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverd informar sobre a respectiva Lei
Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao Consoércio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Subclausula Primeira — Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigagbes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades da Policlinica DR.
José Hamilton Saraiva Barbosa e do Consodrcio, 0 CONTRATANTE fica comprometido
perante o0 CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
2.429.811,30 (dois milhdes quatrocentos e vinte e nove mil oitocentos e onze
reais e trinta centavos), ficando sua participacao de 61,88% no rateio com sua
Cota-Parte Anual de 2024, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 202.484,27
(duzentos e dois mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e sete
centavos).

Subclausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Ratg¢io em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 202.484,27 (duzentos e dois mil quatrocentos e
oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos) com inicio na competéncia do més
JANEIRO de 2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024,
devendo ser creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de K\
competéncia, na Conta Bancaria da CONTRATADA. Ni
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Subclausula Terceira - Da autorizacdao ao Contratado para prover Retencao
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subcldusula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela Lei Municipal de
Aracati N© 314/2009, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentagao
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencdo dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Aracati, a
partir do més de JANEIRO/2024.

Subclausula Quarta - Da autorizacdo para Retencao pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na
Subcldusula Unica, da Cldusula Décima Primeira do Protocolo de Intencdes Ratificada
pela Lei Municipal de Aracati N° 314/2009, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retencdo do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Aracati, e proceder a Crédito em favor da
conta bancaria Consércio Publico de Salude da Microrregidgo do Aracati - CPSMAR
(Contratado), em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Subclausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 da Policlinica.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS:

Subclausula Primeira - Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta eVsuas
respectivas subcldusulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio
financeiro do Contrato de Programa n°_01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Subclausula Segunda - Das Alteragcoes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteragbes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma

disposta na Clausula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas subclausulas ndo seréo'_
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permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia de todos os
participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio financeiro de Contrato de
Programa n® 01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com os demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigagdes previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condigdo de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orcamentario, a conta da Dotacdao na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigacdes financeiras assumidas por forca deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas subclausulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugao dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio. ‘F

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assinatura,
para ocorrer com despesas da Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Subclausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Clausula podera ser ’
prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por \'-.
agoes contempladas em Plano Plurianual. \\&)
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Cldusula Décima Sexta e sua Subcldusula Segunda, do Protocolo de
IntengGes Ratificado pela Lei Municipal de Aracati N© 314/2009, a retirada do ente da
Federagdo do Consdrcio Publico dependerd de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extincdo do consoércio publico, ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indenizagdes das obrigagdes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o Foro da Comarca de Aracati, Estado do Ceard, renunciando
a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigbes acima estabelecidas, assinam o
presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Aracati - CE, em de de 2024.

~— Hnd A

Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia Raimundo/Lacerda Filho
Prefeito Municipal Presidente do Consorcio
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:
Nome:

RG: Assinatura:
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MUNICIPIO DE FORTIM

CONTRATO DE RATEIO N° 01/2024.

Pelo presente, de um lado, o MUNICIPIO DO FORTIM, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n©
35.050.756/0001-20, com sede estabelecida na Joaquim Cripéstomo s/n, Centro,
Fortim - CE, como Ente Governamental membro do CONSORCIO PUBLICO DE

RORRE D TI - , heste ato, representado
pelo seu Prefeito Municipal NASELMO DE SOUSA FERREIRA, CPF 490.981.013-
72, com amparo na ratificacdo do Protocolo de Intengdes pela Lei Municipal do Fortim
N© 357/2010, de 22 de margo de 2010, e, em consonancia com o disposto no art. 82, da
Lei Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art. 13 e do Decreto Federal
n° 6.017/2007, e, de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MIQBQBBEQIAQ_D_Q_&BAMM_ doravante denominado CONTRATADO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n°© 12.986.520/0001-
02, com sede na Rua Armando Praca n© 805, Varzea da Matriz, Aracati - CE, CEP:
62800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final assinado, Sr.
Raimundo Lacerda Filho, CPF 490.469.184-91, tém os participes entre si justos e
acertado, com inteira sujeicdo a Lei Federal n° 8.666/93, a Lei Federal no.
11.107/2005, ao Decreto Federal n°, 6.017/2007, ao Estatuto do Consércio Publico de
Saude da Microrregiao do Aracati - CPSMAR, ao Protocolo de Intengdes ratificado pela
Lei Municipal 357/2010, e ao Contrat Programa n® 01/2024 firmado entre as
partes, e nas clausulas delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n® 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n® 6.017/07, de
17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal do Fortim N© 357/2010 Ratificadora do
Protocolo de Intengdes do Consércio Publico; no Estatuto do Consércio Publico de

Salde da Microrregido do Aracati - CPSMAR; no Contrato Programa n° 01/2024 ja

firmado entre as partes, bem como nos demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definicao das
regras e critérios de participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagdes financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consorcio de acordo com o definido no
Contrato de Programa N° 01/2024 pela transferéncia do Contratante ao
Contratado, da Gestdo da Policlinica DR. José Hamilton Saraiva Barbosa
destinada ao desenvolvimento do Programa de Expansdo e Melhoria da
Assisténcia Especializada a Saude do Estado do Ceara, Unidade integrante da
Secretaria da Saude do Estado do Ceard, para o desenvolvimento das agdes e servicos

Pagina1de 3




&

MUNICIPIO DE FORTIM

de saude no fortalecimento do Programa de Expansao e Melhoria da Atencdo
Especializada, na Microrregidao de Salude de Aracati, e, na manutencdo das demais
atividades de funcionamento do Consoércio Publico, nos termos do Protocolo de
Intengdes ratificado pela Lei Municipal do Fortim N© 357/2010 e respectivo Estatuto
do Consoércio Publico de Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotacdo na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso nao disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orcamentdria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas
assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverd informar sobre a respectiva Lei
Orcamentaria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao Consércio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Subclausula Primeira - Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigagdes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades da Policlinica Dr.
José Hamilton Saraiva Barbosa e do Consodrcio, o CONTRATANTE fica comprometido
perante 0 CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
559.439,20 (quinhentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e trinta e nove
reais e vinte centavos), ficando sua participacdo de 14,25% no rateio com sua
Cota-Parte Anual de 2024, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 46.619,93
(quarenta e seis mil seiscentos e dezenove reais e noventa e trés centavos).

Subclausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em
12 (doze) parcelas iguais de 46.619,93 (quarenta e seis mil seiscentos e dezenove
reais e noventa e trés centavos), com inicio na competéncia do més JANEIRO de
2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024, devendo ser
creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de competéncia, P
na Conta Bancaria da CONTRATADA. y

I
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Subclausula Terceira - Da autorizacdo ao Contratado para prover Retencdo
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de IntengGes Ratificada pela Lei Municipal de
Fortim N© 357/2010, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentagao
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencdo dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Fortim, a
partir do més de JANEIRO/2024.

Subclausula Quarta - Da autorizagdo para Retencdo pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizacao contida na
Subcldusula Unica, da Cldusula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada
pela Lei Municipal de Fortim N° 357/2010, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengao do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Fortim, e proceder a Crédito em favor da conta
bancéaria Consércio Pablico de Salude da Microrregidao do Aracati - CPSMAR (Contratado),
em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Subclausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 da Policlinica-R.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS:

Subclausula Primeira - Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta e suas
respectivas subcldusulas, sdo de cardter irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrig
financeiro do Contrato de Programa n°_01/2024, objeto deste Contrato de Rateio. '

Subclausula Segunda - Das Alteragoes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteragbes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na for
disposta na Clausula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas subclausulas ndo serao
permitidas nem promovidas, salvo disposigdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
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documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia de todos os
participes, ficando assegurada a manutencdao do equilibrio financeiro de Contrato de

Programa n® 01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigagGes previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condigao de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentdrio, a conta da Dotacdao na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigagdes financeiras assumidas por forga deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas subclausulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRiGACf)ES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdo dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assinatura,
para ocorrer com despesas do Policlinica DR. José Hamilton Saraiva Barbosa d
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Subclausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Clausula podera ]
prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou pgr
acoes contempladas em Plano Plurianual.
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de
Intengdes Ratificado pela Lei Municipal de Fortim N© 357/2010, a retirada do ente da
Federagao do Consorcio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extingdo do consércio publico, ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes das obrigagdes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais ddvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o Foro da Comarca de Fortim, Estado do Ceard, renunciando
a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o

presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Fortim - CE, em de de 2024.

AN
Naselmo de Sousa Ferreira Raimundo Lacerda Filho
Prefeito Municipal Presidente do Consorcio
CONTRATANTE C TADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:
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CONTRATO DE RATEIO N° 01/2024.

Pelo presente, de um lado, o MUNICIPIO DE ICAPUI, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n©
10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na Praga Adauto Réseo NO, 1.229,
Centro, Icapui-CE, como Ente Governamental membro do CONSORCIO PUBLICO DE

A TI - CPSMAR, neste ato, representado
pelo seu Prefeito Municipal RAIMUNDO LACERDA FILHO, CPF 490.469.184-91,
com amparo na ratificagdo do Protocolo de Intengbes pela Lei Municipal de Icapui N©
526/2010, de 17 de maio de 2010, e, em consonancia com o disposto no art. 89, da Lei
Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art. 13 e do Decreto Federal n©

6.017/2007, e, de outro, 0 L DE SAL
A ATI - , doravante denominado CONTRATADO, Pessoa Juridica de

Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n® 12.986.520/0001-02, com sede na
Rua Armando Praga n© 805, Varzea da Matriz, Aracati - CE, CEP: 62800-000, neste
ato representado por seu Presidente ao final assinado, Sr. Raimundo Lacerda Filho,
CPF 490.469.184-91, tém os participes entre si justos e acertado, com inteira
sujeicdo a Lei Federal n°. 8.666/93, a Lei Federal n°. 11.107/2005, ao Decreto
Federal n°. 6.017/2007, ao Estatuto do Consoércio Publico de Saude da Microrregidao do
Aracati - CPSMAR, ao Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Municipal 526/2010, e

rama N°. 01/2024 firmado entre as partes, e nas clausulas
delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n% 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n® 6.017/07, de
17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal de Icapui N° 526/2010 Ratificadora do
Protocolo de IntengBes do Consércio Publico; no Estatuto do Consoércio Publico de

Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR; no Contrato Programa N°. 01/2024

ja firmado entre as partes, bem como nos demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definicdo das
regras e critérios de participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagles financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consércio de acordo com o definido no
Contrato de Programa N° 01/2024 pela transferéncia do Contratante ao
Contratado, da gestdo da Policlinica DR. José Hamilton Saraiva Barbosa, Unidade
integrante da Secretaria da Salde do Estado do Ceard, para o desenvolvimento das
acdes e servigos de saude no fortalecimento do Programa de Expansdo e Melhoria da
Atencdo Especializada, na Microrregido de Saude de Aracati, e, na manutencao das
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demais atividades de funcionamento do Consércio Pablico, nos termos do Protocolo de
Intengoes ratificado pela Lei Municipal de Icapui N° 526/2010 e respectivo Estatuto do
Consodrcio Publico de Saldde da Microrregido do Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotacdo na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso nao disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orcamentdria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas
assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverd informar sobre a respectiva Lei
Orgamentdria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao Consércio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Subclausula Primeira - Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigacdes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades da Policlinica DR.
José Hamilton Saraiva Barbosa e do Consodrcio, o CONTRATANTE fica comprometido
perante o CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
693.330,66 (seiscentos e noventa e trés mil trezentos e trinta reais e sessenta e
seis centavos), ficando sua participacao de 17,66% no rateio com sua Cota-Parte
Anual de 2024, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 57.777,55 (cinquenta e sete
mil setecentos e setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

Subclausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 57.777,55 (cinquenta e sete mil setecentos e
setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos) com inicio na competéncia do
més JANEIRO de 2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE
2024, devendo ser creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada
més de competéncia, na Conta Bancaria da CONTRATADA.
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Subclausula Terceira - Da autorizacdo ao Contratado para prover Retengao
no ICMS:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subcldusula Unica,
da Cladusula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela Lei Municipal de
Icapui N° 526/2010, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentagdo
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencdo dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Icapui, a
partir do més de JANEIRO/2024.

Subclausula Quarta - Da autorizacdo para Retencao pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forga de;te Contrato de Rateio, na conformidade da autorizacdo contida na
Subcldusula Unica, da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada
pela Lei Municipal de Icapui N° 526/2010, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Icapui, e proceder a Crédito em favor da conta
bancéria Consércio Publico de Salude da Microrregido do Aracati - CPSMAR (Contratado),
em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Subclausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 da Policlinica.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERA(;(")ES, ADITIVOS E DISTRATOS:
Subclausula Primeira — Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta e suas
respectivas Subcldusulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio
financeiro do Contrato de Programa 01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Subclausula Segunda - Das Alteragoes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteragdes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma
disposta na Cldusula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas Subclausulas ndo
serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia de todos os
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participes, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio financeiro de Contrato de
Programa 01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigacdes previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condi¢cdo de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario, a conta da Dotagdo na Lei
Orgamentéaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigagdes financeiras assumidas por forga deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Cldusula Quarta e suas Subclausulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdo dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assinatura,|
para ocorrer com despesas da Policlinica DR. José Hamilton Saraiva Barbosa do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgamentdria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Subclausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Clausula podera ser

prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por
acdes contempladas em Plano Plurianual.
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subclausula Segunda, do Protocolo de
Intengdes Ratificado pela Lei Municipal de Icapui N° 526/2010, a retirada do ente da
Federagdo do Consércio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregidao
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extincdo do consorcio publico, ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingao dependera do prévio
pagamento das indenizages das obrigagbes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duavidas, controvérsias, excessos e/ou omissoes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o foro da Comarca de Icapui, Estado do Ceara, renunciando
a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigbes acima estabelecidas, assinam o

presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Icapui-CE, em de __ de 2024.

—
Raimundg Lacerda Filho Raimundg Lacerda Filho
Prefeito Municipal Presgidente do Consoércio
co TADO
TESTEMUNHAS:
Nome:
RG: Assinatura:
Nome:
RG: Assinatura:
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MUNICIPIO DE ITAICABA

CONTRATO DE RATEIO N° 01/2024.

Pelo presente, de um lado, o MgNIgiPIg DE ITAICABA, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito puablico interno, CNPJ no©
07.403.769/0001-08, com sede estabelecida na Rua Coronel Jodo Correia Réseo NOo,
298 Centro, Italgaba - CE como Ente Governamental membro do CONSORCIO

: M [ PSMAR, neste ato,
representado pelo seu Prefelto Munlclpal FRANK GOMES FREITAS, CPF
203.539.103-25, com amparo na ratificagdo do Protocolo de Intengdes pela Lei
Municipal de Itaicaba N© 355/2009, de 12 de novembro de 2009, e, em consonancia com
o disposto no art. 89, da Lei Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art
13 e do Decreto Federal n® 6.017/2007, e, de outro, o CONSORCIO PUBLICO D
M&R&EEIAQ_D_O_ABAQAII_C_ESMAB doravante denommado
CONTRATADO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n©
12.986.520/0001-02, com sede na Rua Armando Praga n© 805, Varzea da Matriz,
Aracati - CE, CEP: 62800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final
assinado, Sr. Raimundo Lacerda Filho, CPF 490.469.184-91, tém os participes
entre si justos e acertado, com inteira sujeicdo a Lei Federal n°. 8.666/93, a Lei
Federal n©. 11.107/2005, ao Decreto Federal n°. 6.017/2007, ao Estatuto do
Consércio Publico de Saude da Microrregiao do Aracati - CPSMAR, ao Protocolo de
Intencdes ratificado pela Lei Municipal 355/2009, e ao Contr Programa N°.
01/2024 firmado entre as partes, e nas clausulas delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIOQ, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n® 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n® 6.017/07, de
17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal de Itaigaba N°© 355/2009 Ratificadora do
Protocolo de Intengdes do Consércio Publico; no Estatuto do Consdércio PUbIIco de

Saude da Microrregidao do Aracati - CPSMAR; no rama N°.

ja firmado entre as partes, bem como nos demais normatwos pertlnentes a materl
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definicdo das
regras e critérios de participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, ros

repasses de obrigagles financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consorcio de acordo com o definido no
Contra Programa N° 01/2024 pela transferéncia do Contratante ao
Contratado, da Gestdo da Policlinica DR. José Hamilton Saraiva Barbosa,
Unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado do Ceara, para o
desenvolvimento das acgOes e servicos de saude no fortalecimento do Programa de
Expansdo e Melhoria da Atengdo Especializada, na Microrregido de Saude de Aracati,
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e, na manutengdo das demais atividades de funcionamento do Consércio Publico, nos
termos do Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Municipal de Itaigaba N©
355/2009 e respectivo Estatuto do Consorcio Publico de Saude da Microrregidao do
Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotacdo na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso ndo disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orcamentaria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas

assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverd informar sobre a respectiva Lei
Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao Consércio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Sub-Clausula Primeira - Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigacdes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades da Policlinica DR.
José Hamilton Saraiva Barbosa e do Consércio, 0 CONTRATANTE fica comprometido
perante 0 CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
243.780,14 (duzentos e quarenta e trés mil setecentos e oitenta reais e
quatorze centavos), ficando sua participagdo de 6,21% no rateio com sua Cota-
Parte Anual de 2024, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 20.315,01 (vinte
trezentos e quinze reais e um centavo).

Sub-Clausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 20.315,01 (vinte mil trezentos e quinze reais e um
centavo) com inicio na competéncia do més JANEIRO de 2024, e término na
competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024, devendo ser creditado em favor do
CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de competéncia, na Conta Bancaria da
CONTRATADA.
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Sub-Clausula Terceira - Da autorizacdao ao Contratado para prover Retencdo
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizacdo contida na Sub-Cldusula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela Lei Municipal de
Itaicaba N© 355/2009, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentagao
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencao dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Itaigaba,
a partir do més de JANEIRO/2024.

Sub-Clausula Quarta - Da autorizacao para Retencao pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forga ’deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizacdo contida na Sub-
Clausula Unica, da Clausula Décima Primeira do Protocolo de IntengGes Ratificada pela
Lei Municipal de Itaicaba N°© 355/2009, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdao do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Itaicaba, e proceder a Crédito em favor da
conta bancdria Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR
(Contratado), em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Sub-Clausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 da Policlinica.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS:

I

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta "e suas
respectivas sub-clausulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
assembléia de todos os participes, ficando assegurado a manutengdo do equilibrio
financeiro do Contr Programa 01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Sub-Clausula Primeira - Do carater irrevogavel e Distrato:

Sub-Clausula Segunda - Das Alteracdes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteragdes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma
disposta na Cldusula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas sub-clausulas ndo sao
serdao permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “"Termo Aditivo” e/ou outro
documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em assembleia de todos os
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participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio financeiro de Contrato de
Programa 01/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigacdes previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condicdo de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentdrio, a conta da Dotagao na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigagdes financeiras assumidas por forga deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas sub-clausulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdo dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: I

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua asginatura,
para ocorrer com despesas da Policlinica DR. José Hamilton Saraiva Barbosa do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Sub-Clausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Clausula podera ser
prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por
agoes contempladas em Plano Plurianual. r
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Cldusula Décima Sexta e sua Sub-Clausula Segunda, do Protocolo de
Intencdes Ratificado pela Lei Municipal de Itaicaba N© 355/2009, a retirada do ente da
Federagao do Consércio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extincdo do consorcio publico, ndo prejudicarad as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes das obrigagdes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duividas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o foro da Comarca de Itaicaba, Estado do Ceard,
renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o
presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Itaicaba - CE, em de _de 2024.

Q,wé__,_.,ﬁ o

RANK GOM ’FRE:TA:f
Prefeit¢ Munidpal
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:
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CONTRATO DE RATEIO N° 02/2024.

Pelo presente, de um lado, o MUNICIPIO DE ARACATI, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito puablico interno, CNPJ n©

07.684.756/0001-45, com sede estabelecida na Rua Santos Dummont N©°. 1.146,
Centro, Aracati - CE, como Ente Governamental membro do CONSORCIO PUBLICO
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO ARACATI - CPSMAR, neste ato, representado
pelo seu Prefeito Municipal BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA, CPF
548.247.107-15, com amparo na ratificacdo do Protocolo de Intengbes pela Lei
Municipal de Aracati N© 314/2009, de 05 de outubro de 2009, e, em consonancia com o
disposto no art. 89, da Lei Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art. 13
e ss do Decreto Federal n° 6.017/2007, e, de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DO ARACATI - CPSMAR, doravante denominado
CONTRATADO, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n©
12.986.520/0001-02, com sede na Rua Armando Praga n© 805, Varzea da Matriz,
Aracati - CE, CEP: 62800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final
assinado, Sr. Raimundo Lacerda Filho, CPF 490.469.184-91, tém os participes
entre si justos e acertado, com inteira sujeicdo a Lei Federal n°. 8.666/93, a Lei
Federal n©. 11.107/2005, ao Decreto Federal n°. 6.017/2007, ao Estatuto do
Consoércio Publico de Saude da Microrregidao do Aracati - CPSMAR, ao Protocolo de
Intengdes ratificado pela Lei Municipal 314/2009, e ao Contrato de Programa n®°
02/2024 firmado entre as partes, e nas clausulas delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n® 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n® 6.017/07, de

17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal de Aracati N° 314/2009 Ratificadora do
Protocolo de Intengdes do Consércio Publico; no Estatuto do Consércio Publico de

Salde da Microrregido do Aracati - CPSMAR; no Contrato Programa n® 02/2024 j3a

firmado entre as partes, bem como nos demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definicao di
regras e critérios de participacao do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagdes financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consdrcio de acordo com o definido no
Contrato de Programa N° 02/2024 pela transferéncia do Contratante ao
Contratado, da gestdo do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO ,
Unidade integrante da Secretaria da Salde do Estado do Ceard, para o
desenvolvimento das acbes e servigos de salde no fortalecimento do Programa de
Expansdo e Melhoria da Atengdo Especializada a Saude do Estado do Ceara, na
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Microrregido de Saude de Aracati, e, na manutencdo das demais atividades de
funcionamento do Consdércio Publico, nos termos do Protocolo de Intengdes ratificado
pela Lei Municipal de Aracati N 314/2009 e respectivo Estatuto do Consorcio Publico
de Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotagdao na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso ndo disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orcamentdria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas
assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverad informar sobre a respectiva Lei
Orgcamentaria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao Consércio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Sub-Clausula Primeira - Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras- estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigagOes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades do CEO Centro
de Especialidades Odontolégicas e do Consércio, o0 CONTRATANTE fica comprometido
perante o0 CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
650.387,08 (seiscentos e cinquenta mil trezentos e oitenta e sete reais e oito
centavos), ficando sua participacdo de 61,88% no rateio com sua Cota-Parte
Anual de 2024), em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 54.198,92 (cinquenta ef
quatro mil cento e noventa e oito reais e noventa e dois centavos). .

Sub-Clausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio/em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 54.198,92 (cinquenta e quatro mil cento e noventa
e oito reais e noventa e dois centavos) com inicio na competéncia do més
JANEIRO de 2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024,
devendo ser creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de
competéncia, na Conta Bancaria da CONTRATADA.
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Sub-Clausula Terceira - Da autorizacdo ao Contratado para prover Retencao
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizacdo contida na Sub-Cldusula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela Lei Municipal de
Aracati N° 314/2009, o CONTRATANTE autoriza o0 CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentagao
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencao dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Aracati, a
partir do més de JANEIRO/2024.

Sub-Clausula Quarta - Da autorizacdao para Retencao pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Sub-
Clausula Unica, da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela
Lei Municipal de Aracati N° 314/2009, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Aracati, e proceder a Crédito em favor da
conta bancaria Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR
(Contratado), em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Sub-Clausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2023 do CEO-R.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERA(}f)ES, ADITIVOS E DISTRATOS:
Sub-Clausula Primeira - Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta e |suas
respectivas sub-cldusulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
assembleia de todos os participes, ficando assegurado a manutengdo do equilibrio

financeiro do Contrato de Programa n® 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Sub-Clausula Segunda - Das Alteracgdes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteragbes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma
disposta na Cldusula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas sub-clausulas nao sao
serdo permitidas nem promovidas, salvo disposigdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em assembleia de todos os
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participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio financeiro de Contrato de
Programa n° 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o0 pleno
cumprimento das obrigagées previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condigdo de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orcamentdrio, a conta da Dotagao na Lei
Orgamentdria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigagdes financeiras assumidas por forga deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas sub-clausulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdao dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformldade com as normas de direito
financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assinatura,
para ocorrer com despesas do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgcamentdria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Sub-Clausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Cldusula poderd ser
prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por
acoes contempladas em Plano Plurianual.
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Sub-Clausula Segunda, do Protocolo de
Intencdes Ratificado pela Lei Municipal de Aracati N°© 314/2009, a retirada do ente da
Federagdo do Consorcio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extingdo do consorcio publico, ndo prejudicard as obrigagoes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagbes das obrigagdes j& cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais dlvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o Foro da Comarca de Aracati, Estado do Ceard, renunciando
a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o
presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Aracati - CE, em

de
2 >
C_:/ s Freece A ‘/ﬁ

Bismarck Costa LimaPinheiro Maia Raimundo Lacerda Filho
Prefeito Municipal Presidente do Consércio
CONTRATANTE CO TADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:
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CONTRATO DE RATEIO N°© 02/2024.

Pelo presente, de um lado, o MUNICIPIO DO FORTIM, doravante denominado
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito publico interno, CNP]J n©
35.050.756/0001-20, com sede estabelecida na Joaquim Criséstomo s/n, Centro,
Fortim - CE, como Ente Governamental membro do CONSORCIO PUBLICO DE

DO ARACAT PSM neste ato, representado pelo
seu Prefeito Municipal NASELMO DE SOUSA FERREIRA, CPF 490.981.013-72,

com amparo na ratificagdo do Protocolo de Intengdes pela Lei Municipal do Fortim N©
357/2010, de 22 de marco de 2010, e, em consonancia com o disposto no art. 8°, da
Lei Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art. 13 e do Decreto Federal
n® 6.017/2007, e, de outro, o ML&BLLCQ_QL_SAM_QA

MIQRQRREQIA‘Q DO ARACATI - CPSMAR, doravante denominado CONTRATADO,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n© 12.986.520/0001-

02, com sede na Rua Armando Praga n° 805, Varzea da Matriz, Aracati - CE, CEP:
62800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final assinado, Sr.
Raimundo Lacerda Filho, CPF 490.469.184-91, tém os participes entre si justos e
acertado, com inteira sujeicdo a Lei Federal n°. 8.666/93, a Lei Federal n©.
11.107/2005, ao Decreto Federal n°. 6.017/2007, ao Estatuto do Consércio Publico de
Saude da Microrregido do Aracati ~ CPSMAR, ao Protocolo de Intengdes ratificado pela
Lei Municipal 357/2010, e ao ntrato de Programa n® 02/2024 firmado entre as
partes, e nas clausulas delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n° 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n°® 6.017/07, de
17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal de Fortim N© 357/2010 Ratificadora do
Protocolo de IntengBes do Consércio Publico; no Estatuto do Consoércio Publico de
Saude da Microrregidao do Aracati - CPSMAR; no j&
firmado entre as partes, bem como nos demais normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: A

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definicaol das
regras e critérios de participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagdes financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consorcio de acordo com o definido no
Contrato de Programa N° 02/2024 pela transferéncia do Contratante ao
Contratado, da gestdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO, Unidade
integrante da Secretaria da Saude do Estado do Ceard, para o desenvolvimento das
acdes e servigos de saude no fortalecimento do Programa de Expansdo e Melhoria da
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Atengao Especializada a Saude do Estado do Ceard, na Microrregido de Salde de
Aracati, e, na manutencdo das demais atividades de funcionamento do Consdrcio
Publico, nos termos do Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Municipal de Fortim
N© 357/2010 e respectivo Estatuto do Consércio Publico de Salde da Microrregido do
Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotagdao na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso ndo disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orgamentaria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas
assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverd informar sobre a respectiva Lei
Orgamentaria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao Consércio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Subclausula Primeira — Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigagdes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades do CEO Centro
de Especialidades Odontologicas e do Consoércio, 0 CONTRATANTE fica comprometido
perante o CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
149.744,97 (cento e quarenta e nove mil setecentos e quarenta e quatro reais e
noventa e sete centavos), ficando sua participacdo de 14,25% no rateio com sua
Cota-Parte Anual de 2023, em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 12.478,75 (doze
mil quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e cinco centavos).
_ g

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rate

12 (doze) parcelas iguais de R$ 12.478,75 (doze mil quatrocentos e setenta e oito
reais e setenta e cinco centavos) com inicio na competéncia do més JANEIRO de
2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024, devendo ser

creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de competéncia,
na Conta Bancaria da CONTRATADA.

Subclausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:
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Subclausula Terceira - Da autorizagdao ao Contratado para prover Retencao
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Subclausula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela Lei Municipal de
Fortim N© 357/2010, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Cldusula, mediante sua apresentagao
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencdo dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Fortim, a
partir do més de JANEIRO/2024.

Subclausula Quarta - Da autorizagdo para Retencado pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na
Subcldusula Unica, da Cldusula Décima Primeira do Protocolo de Intengles Ratificada
pela Lei Municipal de Fortim N© 357/2010, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retencdo do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Fortim, e proceder a Crédito em favor da conta
bancéria Consorcio Publico de Saude da Microrregidao do Aracati - CPSMAR (Contratado),
em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Subclausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 do CEO-R.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS:

Subclausula Primeira - Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta
respectivas Subcldusulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio
financeiro do Contrato de Programa n® 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Subclausula Segunda - Das Alteracoes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteracbes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma
disposta na Clausula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas Subclausulas ndo sdo
serdo permitidas nem promovidas, salvo disposigdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
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documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia de todos os
participes, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio financeiro de Contrato de

Programa n° 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigacdes previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condicao de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentdrio, a conta da Dotagdo na Lei
Orgamentéria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigagdes financeiras assumidas por forga deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subclausulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBR;IGACC")ES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecucgao dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicdveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

r v
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: gl §
Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assingfura, \.
para ocorrer com despesas do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgamentdria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Subclausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Clausula podera ser

prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por
acoes contempladas em Plano Plurianual.
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Cldusula Décima Sexta e sua Subcldusula Segunda, do Protocolo de
IntengGes Ratificado pela Lei Municipal de Fortim N© 357/2010, a retirada do ente da
Federagdo do Consoércio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregidao
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extingdo do consoércio publico, ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes das obrigagdes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissoes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o Foro da Comarca de Fortim, Estado do Ceara, renunciando
a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o

presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Fortim - CE, em de de 2024.

Naselmo de Sousa Ferreira Raimundo Wacerda Filho
Prefeito Municipal President€ do Consorcio
CONTRATANTE CONT ADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:
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CONTRATO DE RATEIO N° 02/2024.

Pelo presente, de um lado, o MUNICIPIO DE ICAPUI, doravante denominado
T TE, pessoa juridica de direito publico interno, CNP]J n©
10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na Pragca Adauto Réseo N©O, 1.229,
Centro, Icapui-CE, como Ente Governamental membro do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DO ARACATI - CPSMAR, neste ato, representado
pelo seu Prefeito Municipal RAIMUNDO LACERDA FILHO, CPF 490.469.184-91,
com amparo na ratificagdo do Protocolo de Intengdes pela Lei Municipal de Icapui N°©
526/2010, de 17 de maio de 2010, e, em consonancia com o disposto no art. 89, da Lei
Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005 c/c art. 13 e do Decreto Federal n°
6.017/2007, e, de outro, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DO ARACATI - CPSMAR, doravante denominado CONTRATADO, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ do MF sob o n° 12.986.520/0001-02, com sede na
Rua Armando Praga n© 805, Varzea da Matriz, Aracati - CE, CEP: 62800-000, neste
ato representado por seu Presidente ao final assinado, Sr. Raimundo Lacerda Filho,
CPF 490.469.184-91, tém os participes entre si justos e acertado, com inteira
sujeicao a Lei Federal nO. 8.666/93, a Lei Federal n°. 11.107/2005, ao Decreto
Federal n©, 6.017/2007, ao Estatuto do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido do
Aracati - CPSMAR, ao Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Municipal 526/2010, e
rama N°. 02/2024 firmado entre as partes, e nas clausulas

delineadas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal
n® 11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e do Decreto Federal n°® 6.017/07, de
17 de janeiro de 2007; na Lei Municipal de Icapui N° 526/2010 Ratificadora do
Protocolo de Intengdes do Consércio Publico; no Estatuto do Consorcio Publico de

Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR; no Contrato Programa n°® 02/2024 ja

firmado entre as partes, bem como nos demais normativos pertinentes a mateéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO, a definicdo das
regras e critérios de participagdo do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses de obrigagoes financeiras rateadas, assegurando ocorrer com as despesas de
todas as atividades a serem desenvolvidas pelo consércio de acordo com o definido no
Contrato de Programa N° 02/2024 pela transferéncia do Contratante ao
Contratado, da gestdao do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO, Unidade
integrante da Secretaria da Salude do Estado do Ceara, para o desenvolvimento das
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acdes e servigos de salde no fortalecimento do Programa de Expansdo e Melhoria da
Atencdo Especializada & Saude do Estado do Ceard, na Microrregido de Saude de
Aracati, e, na manutencdo das demais atividades de funcionamento do Consércio
PUblico, nos termos do Protocolo de Inteng8es ratificado pela Lei Municipal de Icapui
NO© 526/2010 e respectivo Estatuto do Consoércio Publico de Saude da Microrregidao do
Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotagdo na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso nao disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Credito Adicional Especial na sua Lei
Orcamentaria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas

assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverd informar sobre a respectiva Lei
Orgamentdria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo cépia ao Consorcio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Sub-Clausula Primeira - Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigagdes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades do CEO Centro
de Especialidades Odontolégicas e do Consércio, o CONTRATANTE fica comprometido
perante 0 CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
185.583,67 (cento e oitenta e cinco mil quinhentos e oitenta e trés reais e
sessenta e sete centavos), ficando sua participacao de 17,66% no rateio com sua
Cota-Parte Anual de 2024), em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 15.465,31
(quinze mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos).

Sub-Clausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Ratgjo em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 15.465,31 (quinze mil quatrocentos e sessenta e
cinco reais e trinta e um centavos) com inicio na competéncia do més JANEIRO
de 2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024, devendo ser
creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de competéncia,
na Conta Bancaria da CONTRATADA.
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Sub-Clausula Terceira - Da autorizacdao ao Contratado para prover Retencao
no ICMS:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizagdo contida na Sub-Clausula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengbes Ratificada pela Lei Municipal de
Icapui N° 526/2010, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentagao
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencdo dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Icapul, a
partir do més de JANEIRO/2024.

Sub-Clausula Quarta - Da autorizacdao para Retencao pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na Sub-
Clausula Unica, da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela
Lei Municipal de Icapui N°© 526/2010, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Icapui, e proceder a Crédito em favor da conta
bancéria Consércio Publico de Salude da Microrregido do Aracati - CPSMAR (Contratado),
em sua conta corrente. .

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Sub-Clausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 do CEO-R.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS:

Sub-Clausula Primeira - Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta ¢ suas
respectivas sub-cldusulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
assembléia de todos os participes, ficando assegurado a manutengdo do equilibrio

financeiro do Contrato de Programa n® 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Sub-Clausula Segunda - Das Alteragcoes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteragbes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma
disposta na Cldusula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas sub-clausulas ndo sdo
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serao permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em assembleia de todos os
participes, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio financeiro de Contrato de
Programa n° 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigagbes previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condigdo de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario, a conta da Dotagdo na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
qual ocorrerdo as despesas com obrigagdes financeiras assumidas por forca deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas sub-cldusulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdo dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicdveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregues
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assinatura,
para ocorrer com despesas do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislacdo orgamentdria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Sub-Clausula Unica = O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Clausula poderd ser
prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por
acoes contempladas em Plano Plurianual.
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Cldusula Décima Sexta e sua Sub-Clausula Segunda, do Protocolo de
Intencdes Ratificado pela Lei Municipal de Icapui N° 526/2010, a retirada do ente da
Federagdo do Consorcio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Salde da Microrregido
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forga deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extingdo do consédrcio publico, ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indenizagdes das obrigagdes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissdes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o Foro da Comarca de Icapui, Estado do Ceard, renunciando
a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as cldusulas e condigbes acima estabelecidas, assinam o
presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Icapui- CE, em de de

Raimundo Lacerda Filho Rai acerda Filho
Prefeito Municipal Presi do Consorcio
CON ANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:
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agoes e servigos de saude no fortalecimento do Programa de Expansdo e Melhoria da
Atengdo Especializada a Salude do Estado do Ceard, na Microrregido de Salde de
Aracati, e, na manutengdao das demais atividades de funcionamento do Consorcio
Publico, nos termos do Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Municipal de Itaicaba
NO 355/2009 e respectivo Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregido do
Aracati - CPSMAR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA:

O CONTRATANTE, para o Exercicio Financeiro de 2024, assegura ter consignado
Dotacdo na sua Lei Orcamentaria Anual-LOA 2024, e caso ndo disponha, fica
comprometido com a devida inclusdo através de Crédito Adicional Especial na sua Lei
Orgcamentaria em alcance, da dotagdo suficiente para ocorrer com as despesas

assumidas através do presente CONTRATO DE RATEIO 2024.

Paragrafo Unico - O Contratante deverad informar sobre a respectiva Lei
Orgamentdria Anual juntamente com os Anexos correspondentes, e/ou do respectivo
Crédito Adicional Especial, objeto desta Clausula, fornecendo copia ao Consorcio, no
prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR COTA-PARTE CONTRATO RATEIO do
CUSTEIO e FORMA REPASSE:

Subclausula Primeira - Dimensionamento do Valor Inicial do
Custeio do Rateio Municipal 2024:

Conforme regras estabelecidas no Contrato de Programa, inerente ao rateio proporcional
das obrigagdes financeiras para ocorrer com as despesas das atividades do CEO Centro
de Especialidades Odontoldgicas e do Consércio, o CONTRATANTE fica comprometido
perante 0 CONTRATADO sobre valor total Anual da COTA-PARTE MUNICIPAL de R$
65.252,58 (sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
oito centavos), ficando sua participacao de 6,21% no rateio com sua Cota-Parte
Anual de 2024), em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 5.437,71 (cinco mil
quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e um centavos).

Subclausula Segunda - Cronograma e forma do Repasse Mensal:

O periodo de Repasses dos valores mensais estabelecidos neste Contrato de Rateio em
12 (doze) parcelas iguais de R$ 5.437,71 (cinco mil quatrocentos e trinta e sete
reais e setenta e um centavos) com inicio na competéncia do més JANEIRO de
2024, e término na competéncia do més de DEZEMBRO DE 2024, devendo ser
creditado em favor do CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més de competéncia,
na Conta Bancaria da CONTRATADA.
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Subclausula Terceira - Da autorizacao ao Contratado para prover Retencao
no ICMS:

Por forga deste Contrato de Rateio, conforme autorizacdo contida na Subcldusula Unica,
da Clausula Décima Primeira do Protocolo de Intengdes Ratificada pela Lei Municipal de
Itaicaba N© 355/2009, o CONTRATANTE autoriza o CONTRATADO a prover os créditos
das parcelas mensais estabelecidas no caput desta Clausula, mediante sua apresentacdo
perante a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), e solicitar a
retencdo dos valores que faz jus, nos recursos do ICMS Mensal do Municipio de Itaicaba,
a partir do més de JANEIRO/2024.

Subclausula Quarta - Da autorizacao para Retencao pela SEFAZ/CE
no ICMS:

Por forca deste Contrato de Rateio, na conformidade da autorizagdo contida na
Subcldusula Unica, da Cldusula Décima Primeira do Protocolo de Intengbes Ratificada
pela Lei Municipal de Itaicaba N° 355/2009, o CONTRATANTE autoriza a Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ/CE), a promover a retengdo do valor
correspondente de cada parcela mensal até o dia 20 do més de cada competéncia, nos
recursos do ICMS Mensal do Municipio de Itaicaba, e proceder a Crédito em favor da
conta bancaria Consorcio Publico de Saude da Microrregido do Aracati - CPSMAR
(Contratado), em sua conta corrente.

CLAUSULA QUINTA - ANEXOS INTEGRANTES DO CONTRATO:

Subclausula Primeira - E parte integrante deste Contrato de Rateio, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - Planilha Dimensionamento do RATEIO COTA-PARTE MUNICIPAL 2024 do CEO-R.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS:

Subclausula Primeira — Do carater irrevogavel e Distrato:

Os repasses na forma disposta nas Cldusulas Terceira, Quarta e Quinta suas
respectivas Subcldusulas, sdo de carater irrevogavel até o seu cumprimento total, salvo
mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurada a manutencdo do equilibrio

financeiro do Contrato de Programa n® 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

Subclausula Segunda - Das Alteracoes de Valores ou Cronograma:

Quaisquer alteracoes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma
disposta na Cldusula Terceira, Quarta e Quinta e suas respectivas Subcldusulas ndo sdo
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serao permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “Termo Aditivo” e/ou outro
documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em Assembleia de todos os
participes, ficando assegurada a manutengdo do equilibrio financeiro de Contrato de
Programa n° 02/2024, objeto deste Contrato de Rateio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I - Entregar recursos ao CONTRATADO somente mediante o estabelecido no presente
CONTRATO DE RATEIO;

II - Exigir, isoladamente ou em conjunto com o0s demais consorciados, o pleno
cumprimento das obrigagées previstas no presente CONTRATO DE RATEIO, quando na
condicdo de adimplente;

III - Ter assegurado o correspondente Crédito Orgamentario, a conta da Dotagao na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio, e/ou fazer constar, no prazo de 30 (trinta) dias da data
de assinatura deste instrumento, inserindo-o através de Crédito Adicional Especial, na
gual ocorrerdo as despesas com obrigacdes financeiras assumidas por forca deste
Contrato de Rateio.

IV - Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste
Contrato de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta e suas Subcldusulas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

I- Aplicar os recursos oriundos do presente Contrato de Rateio na consecugdao dos
objetivos definidos no Contrato de Programa, observadas as normas da contabilidade
publica;

II - Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito
financeiro, aplicaveis as entidades publicas;

III - Informar, mensalmente, as despesas realizadas em face dos recursos entregue
pela CONTRATANTE com base no presente Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

Para os efeitos deste Contrato de Rateio, a vigéncia inicia na data de sua assinatura,
para ocorrer com despesas da Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO do
Exercicio de 2024, em estrita observancia a legislagdo orgamentaria e financeira de
cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o suportam.

Subclausula Unica - O prazo de vigéncia previsto no Caput desta Cldusula podera ser
prorrogado, caso haja despesas custeadas por tarifas, por outros pregos publicos ou por

acoes contempladas em Plano Plurianual.
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CLASULA DECIMA - DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO:

Conforme a Clausula Décima Sexta e sua Subcldusula Segunda, do Protocolo de
Intencdes Ratificado pela Lei Municipal de Itaicaba N° 355/2009, a retirada do ente da
Federacdo do Consorcio Publico dependera de ato formal de seu representante, na forma
previamente disciplinada por lei do préprio ente federado, a ser comunicado a Assembleia
Geral, conforme determinado no Estatuto do Consércio Publico de Saude da Microrregido
do Aracati - CPSMAR, ciente de que por forca deste Contrato de Rateio, a retirada ou a
extincdo do consoércio publico, ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programas e contratos de rateios, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes das obrigagdes ja cumpridas pelo Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Para dirimir eventuais duvidas, controvérsias, excessos e/ou omissoes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o Foro da Comarca de Itaigaba, Estado do Cear3,
renunciando a quaisquer outros.

E por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o
presente Contrato de Rateio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Itaicaba- CE, em de de 2024.

L0 A C
RANK GOME #REITAQ RAIMUN LACERDA FILHO

Prefeifo Municipal Presiderite do Consorcio

CONTRATANTE CON TADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:
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Av. Almirante Barroso, 600

_ -
c E A R A Praia de Iracema
v 1 CEP: 60060-440 » Fortaleza / CE
p GOVERNO DO ESTADO Fone: (85) 3101.5123

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 44/2024

Pelo presente, de um lado, o ESTADO DO CEARA, por intermédio da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, doravante denominada CONTRATANTE, pessoa juridica de direito
publico interno, estabelecida na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema,
Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, representada pelo Secretario
Executivo Administrativo-Financeiro, o Sr. Luiz Otavio Sobreira Rocha Filho, portador do
RG n° 8907002027028 SSPCE, inscrito no CPF sob o n® 393.438.123-53, residente e
domiciliado em Fortaleza/CE, ¢ o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR, pessoa juridica de direito publico, de
natureza autarquica, inscrito no CNPJ do MF sob o n°® 12.986.520/0001-02, com sede na Rua
Armando Praca, n°® 805, Varzea da Matriz, Municipio de Aracati, Estado do Ceara, CEP:
62.800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final assinado, Sr. Raimundo
Lacerda Filho, portador do RG n° 2623990, inscrito no CPF sob o n° 490.469.184-91,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem firmar o presente Contrato de Rateio, de
acordo com os termos do Proc. n° 24001.009208/2024-28, cadastrado na pré-reserva n°
1302695000, o que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n°
11.107/05, de 6 de abril de 2005, e art. 13 e ss. do Decreto Federal n°® 6.017/07, de 17 de
janeiro de 2007; na Lei Estadual/CE n°. 14.458, de 15 de setembro de 2009, ratificadora do
Protocolo de Intencdes do Consorcio Publico; no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR, bem como nos demais
normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a defini¢ao das regras
e critérios de participacdo financeira do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses devidos para o custeio das despesas de todas as atividades consorciadas, consoante a
transferéncia do Contratante ao Contratado da gestdo da Policlinica de Aracati - Tipo I,
Unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado do Ceard, bem como a manutencao das
demais atividades de funcionamento do Consorcio Publico, nos termos do Protocolo de
Intengdes ratificado pela Lei Estadual/CE n°. 14.458/2009 e do respectivo Estatuto do
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI -
CPSMAR.
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SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 44/2024

CLAUSULA TERCEIRA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes de execucao deste Contrato correrdo a conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:

Pessoal - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.500.9100000.0.3.01 (Tesouro Estadual)
Manutencido - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.500.9100000.0.3.01 (Tesouro
Estadual)

Pessoal - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.600.9200000.1.3.01 (Recurso Federal -
Portaria n° 617/2023)

Manutencdo - 24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.600.9200000.1.3.01 (Recurso
Federal - Portaria n° 617/2023)
24200874.10.302.171.20574.04.337170.1.605.9200000.1.3.01 (Recurso Federal - Piso
Salarial Enfermagem)

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O presente contrato, que estabelece os valores representativos da cota parte do Estado no
rateio das despesas do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

ARACATI - CPSMAR para o exercicio de 2024, com a finalidade de custear a Policlinica

de Aracati - Tipo I importa na quantia global de RS 3.337.093,92 (trés milhoes, trezentos e
trinta e sete mil, noventa e trés reais e noventa e dois centavos), oriundo da fonte do
Estado e da Unido.

4.2 Do valor global, R$ 2.617.574,16 (dois milhdes, seiscentos e dezessete mil, quinhentos e
setenta e quatro reais ¢ dezesseis centavos) ¢ oriundo da Fonte do Tesouro do Estado, no qual
sera destinado a titulo de pessoal a quantia R$ 1.570.544,50 (um milhdo, quinhentos e setenta
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos) e R$ 1.047.029,66 (um
milhdo, quarenta e sete mil, vinte e nove reais e sessenta e seis centavos) a titulo de
manutencao.

4.3 A parte correspondente da Fonte do Tesouro do Estado serd repassada em 09 (nove)
parcelas mensais. A primeira parcela correspondera o valor de R$ 872.524,72 (oitocentos e
setenta e dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos) e as
demais parcelas no valor de RS 218.131,18 (duzentos e dezoito mil, cento e trinta e um
reais e dezoito centavos), pagas iguais e sucessivamente.

4.4 Do valor global, R$ 719 .519,76 (setecentos e dezenove mil, quinhentos e dezenove reais
e setenta e seis centavos), advém de Recursos da Unido, no qual o valor de RS 483.498,84
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SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 44/2024
(quatrocentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais e oitenta e quatro

centavos) ¢ proveniente da Portaria GM/MS n°. 617/2023 de 18 de maio de 2023 e a
quantia de R$ 236.020,92 (duzentos e trinta e seis mil, vinte reais e noventa e dois
centavos) sera destinada ao Piso Salarial da Enfermagem.

4.5 No tocante ao repasse oriundo de Recurso da Unifio proveniente da Portaria GM/MS
n°’. 617/2023 sera repassada em 09 (nove) parcelas mensais. Sendo a primeira parcela na
quantia da ordem de R$ 161.166,28 (cento e sessenta e um mil, cento e sessenta ¢ seis reais ¢
vinte e oito centavos) e as demais parcelas no valor de R$ 40.291,57 (quarenta mil, duzentos

e noventa e um reais e cinquenta e sete centavos), pagas iguais e sucessivamente.

4.6 Quanto ao repasse oriundo de Recursos da Unifio destinado ao Piso da Enfermagem, a

quantia a ser repassada ocorrera em conformidade com as Portarias Ministeriais.

4.7 A primeira parcela poderd ser acrescida do valor de parcelas vencidas até a data do

efetivo repasse financeiro para o consorcio.

4.8 As despesas decorrentes da execugdao deste Contrato de Rateio, conforme definido na
presente clausula, serdo repassadas a partir da data da assinatura do respectivo Termo, com

término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS

5.1 As alteragdes que se fizerem necessarias serdo realizadas por meio de termo de aditivo ao
presente contrato.

5.2 Do carater irrevogavel e Distrato

Os repasses na forma disposta na Cldusula Quarta sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisdo deste Contrato, obrigatoriamente, com
anuéncia em Assembleia de todos os participes, ficando assegurado a manutencao do
equilibrio financeiro do Contrato de Programa.

5.3 Das Alterac¢oes de Valores ou Cronograma

Quaisquer alteragdes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma disposta
na Clausula Quarta ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposicdo mediante “Termo
Aditivo” e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurado a manutencao do equilibrio financeiro
do Contrato.
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, CONTRATO DE RATEIO N° 44/2024
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS PARA O PISO SALARIAL DA

ENFERMAGEM

6.1 O repasse da assisténcia financeira para o Piso Salarial da Enfermagem dar-se-a nos
limites dos valores repassados pela Unido ao Estado.

6.2 O repasse referente a assisténcia complementar financeira oriundo da Unido para
pagamento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras, instituido pela Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022 com critérios estabelecidos
pela Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, dar-se-4 de acordo com os valores e
a periodicidade disponibilizados nas portarias do Ministério da Satde.

6.3 O repasse de que trata a subclausula 6.2 dar-se-4 nos limites dos valores repassados pela
Unido ao Estado, de modo que a Secretaria da Satude do Estado do Ceara nao ficara obrigada
a complementar o piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem
e parteiras, na auséncia de repasse por parte do Ministério da Satde.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 Repassar recursos financeiros a0 CONTRATADO conforme os valores estabelecidos no
presente CONTRATO DE RATEIO;

7.2 Exigir, o pleno cumprimento das obrigagdes previstas no CONTRATO DE PROGRAMA,
quando na condi¢do de adimplente;

7.3 Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato
de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1 Aplicar os recursos oriundos do presente CONTRATO DE RATEIO na consecucao dos
objetivos definidos no CONTRATO DE PROGRAMA, observadas as normas da
contabilidade publica;

8.2 Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro,
aplicaveis as entidades publicas;

8.3 Informar as despesas realizadas em face dos recursos repassados pela CONTRATANTE
com base no presente CONTRATO DE RATEIO;

8.4 Os recursos repassados ao CONTRATADO poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, pelo objeto do
Contrato de Programa.
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SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 44/2024
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 Para os efeitos deste CONTRATO DE RATEIO, a vigéncia inicia na data de sua
assinatura, com término em 31 de dezembro de 2024, em estrita observancia a legislacao
or¢amentaria e financeira de cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o
suportam.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1 A execucdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
CONTRATANTE, por intermédio da servidora Magda Maria Cardoso Nogueira da Silva,
matricula n° 3001033-7, inscrita no CPF sob o n° 426.654.933-49, especialmente
designado para tal fim, doravante denominada simplesmente GESTORA deste contrato,
conforme determina o art. 117 da Lei n°.14.133/2021.

10.2. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula, compete a(o)
Gestor(a), entre outras atribuicoes:

10.2.1 solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

10.2.2 verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificadas e a
adequagdo dos procedimentos, para garantir a Programacao Pactuada Consorcial;

10.3 A acdo da fiscalizagdo ndo exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial do Estado, dentro
do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site do Consorcio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1 Para dirimir eventuais davidas, controvérsias, excessos e¢/ou omissoes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o foro da Comarca de Fortaleza/CE, renunciando a quaisquer
outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes acima estabelecidas, assinam o
presente CONTRATO DE RATEIO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga

Documento assinado eletronicamente por: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO em 22/04/2024, as 22:52 RAIMUNDO LACERDA FILHO em 17/04/2024, as 16:16 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 65BE-7F5A-9D88-32EF.



Av. Almirante Barroso, 600

| i
c E A R A Praia de Iracema
| CEP: 60060-440 - Fortaleza / CE
' GOVERNO DO ESTADO Fone: (85) 3101.5123

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 44/2024
das testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Fortaleza, de de 2024.

CONTRATANTE: CONTRATADO:

Luiz Otavio Sobreira Rocha Filho
Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro

Raimundo Lacerda Filho
Presidente do CPSMAR

Nome:
RG: Assinatura:
Nome:
RG: Assinatura:
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SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 22/2024

Pelo presente, de um lado, o ESTADO DO CEARA, por intermédio da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, doravante denominada CONTRATANTE, pessoa juridica de direito
publico interno, estabelecida na Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema,
Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.954.571/0001-04, representada pelo Secretario
Executivo Administrativo-Financeiro, o Sr. Luiz Otavio Sobreira Rocha Filho, portador do
RG n° 8907002027028 SSPCE, inscrito no CPF sob o n® 393.438.123-53, residente e
domiciliado em Fortaleza/CE, ¢ o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR, pessoa juridica de direito publico, de
natureza autarquica, inscrito no CNPJ do MF sob o n°® 12.986.520/0001-02, com sede na Rua
Armando Praca, n® 805, Varzea da Matriz, Municipio de Aracati, Estado do Ceara, CEP:
62.800-000, neste ato representado por seu Presidente ao final assinado, Sr. Raimundo
Lacerda Filho, portador do RG n°2623990, inscrito no CPF sob o n° 490.469.184-91,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem firmar o presente Contrato de Rateio, de
acordo com os termos do Proc. n® 24001.009058/2024-52, cadastrado na pré-reserva n°
1302664000, o que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 O presente CONTRATO DE RATEIO, se regera pelo disposto no art. 8° da Lei Federal n°
11.107/05, de 6 de abril de 2005, ¢ art. 13 e ss. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de
janeiro de 2007; na Lei Estadual/CE n°. 14.458, de 15 de setembro de 2009, ratificadora do
Protocolo de Intencdes do Consércio Publico; no Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR, bem como nos demais
normativos pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui-se como Objeto do presente CONTRATO DE RATEIO a defini¢do das regras
e critérios de participacdo financeira do CONTRATANTE junto ao CONTRATADO, nos
repasses devidos para o custeio das despesas de todas as atividades consorciadas, consoante a
transferéncia do Contratante ao Contratado da gestdo do Centro de Especialidades
Odontolégicas de Aracati, Unidade integrante da Secretaria da Saude do Estado do Ceara,
bem como a manutencdo das demais atividades de funcionamento do Consércio Publico, nos
termos do Protocolo de Intengdes ratificado pela Lei Estadual/CE n°. 14.458/2009 e do
respectivo Estatuto do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE ARACATI - CPSMAR.

Documento assinado eletronicamente por: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO em 16/04/2024, as 20:52 RAIMUNDO LACERDA FILHO em 12/04/2024, as 10:53 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 784D-8327-8FBA-F5E2.



Av. Almirante Barroso, 600

S =
* c E A R A Praia de Iracema
> B CEP: 60060-440 « Fortaleza / CE
p GOVERNO DO ESTADO Fone: (85) 3101.5123

SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 22/2024

CLAUSULA TERCEIRA — DA PREVISAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes de execugdo deste Contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

24200874.10.302.171.20575.04.337170.1.500.9100000.0.3.01 (Tesouro Estadual)

24200874.10.302.171.20575.04.337170.1.500.9100000.0.3.01(Tesouro Estadual)

24200874.10.302.171.20575.04.337170.1.600.9200000.1.3.01 (Recurso Federal)

24200874.10.302.171.20575.04.337170.1.600.9200000.1.3.01(Recurso Federal)
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O presente contrato, que estabelece os valores representativos da cota parte do Estado no
rateio das despesas do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
ARACATI - CPSMAR para o exercicio de 2024, com a finalidade de custear a Centro de
Especialidades Odontolégicas de Aracati, importa na quantia global de RS 2.244.511,08
(dois milhées, duzentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e onze reais e oito centavos),
oriundo da fonte do Estado e da Unio.

4.2 Do valor global, R$ 1.089.907,08 (hum milhdo, oitenta e nove mil, novecentos e sete
reais e oito centavos) ¢ oriundo da Fonte do Tesouro do Estado, no qual sera destinado a
titulo de pessoal a quantia R$ 653.944,25 (seiscentos e cinquenta e trés mil, novecentos e
quarenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) ¢ R$ 435.962,83 (quatrocentos e trinta e
cinco mil, novecentos ¢ sessenta e dois reais e oitenta ¢ trés centavos) a titulo de manutengao.

4.3 A parte correspondente da Fonte do Tesouro do Estado serd repassada em 10 (dez)
parcelas mensais. A primeira parcela correspondera o valor de R$ 272.476,77 (duzentos e
setenta e dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e sete centavos) e as
demais parcelas no valor de R$ 90.825,59 (noventa mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), pagas iguais e sucessivamente.

4.4 Do valor global, R$ 1.154.604,00 (um milhdo, cento e cinquenta e quatro mil, seiscentos
e quatro reais) advém de Recursos da Unido, no qual serd destinado a titulo de pessoal a
quantia R$ 692.762,40 (seiscentos e noventa e dois mil, setecentos ¢ sessenta e dois reais e
quarenta centavos) e R$ 461.841,60 (quatrocentos e sessenta e um mil, oitocentos ¢ quarenta
€ um reais e sessenta centavos) a titulo de manutengao.
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SECRETARIA DA SAUDE

CONTRATO DE RATEIO N° 22/2024

4.5 A parte correspondente do Recurso da Unido sera repassada em 10 (dez) parcelas
mensais. A primeira parcela correspondera o valor de R$ 288.651,00 (duzentos e oitenta e
oito mil, seiscentos e cinquenta e um reais) e as demais parcelas no valor de RS
96.217,00 (noventa e seis mil, duzentos e dezessete reais), pagas iguais e sucessivamente.

4.6 A primeira parcela podera ser acrescida do valor de parcelas vencidas at¢ a data do
efetivo repasse financeiro para o consoércio.

4.7 As despesas decorrentes da execugao deste Contrato de Rateio, conforme definido na
presente clausula, serdo repassadas a partir da data da assinatura do respectivo Termo, com
término em 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES, ADITIVOS E DISTRATOS

5.1 As alteragdes que se fizerem necessarias serdo realizadas por meio de termo de aditivo ao
presente contrato.

5.2 Do carater irrevogavel e Distrato

Os repasses na forma disposta na Clausula Quarta sdo de carater irrevogavel até o seu
cumprimento total, salvo mediante Distrato/Rescisao deste Contrato, obrigatoriamente, com
anuéncia em Assembleia de todos os participes, ficando assegurado a manuten¢do do
equilibrio financeiro do Contrato de Programa.

5.3 Das Alteracdes de Valores ou Cronograma

Quaisquer alteracdes de valores ou do cronograma de desembolso/repasses, na forma disposta
na Clausula Quarta ndo serdo permitidas nem promovidas, salvo disposi¢cao mediante “Termo
Aditivo” e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com anuéncia em
Assembleia de todos os participes, ficando assegurado a manuten¢ao do equilibrio financeiro
do Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 Repassar recursos financeiros a0 CONTRATADO conforme os valores estabelecidos no
presente CONTRATO DE RATEIO;

6.2 Exigir, o pleno cumprimento das obrigagdes previstas no CONTRATO DE PROGRAMA,
quando na condi¢do de adimplente;

6.3 Cumprir o cronograma de desembolso do repasse dos recursos financeiros deste Contrato
de Rateio, conforme previsto na Clausula Quarta.
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conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 784D-8327-8FBA-F5E2.
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CONTRATO DE RATEIO N° 22/2024
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1 Aplicar os recursos oriundos do presente CONTRATO DE RATEIO na consecugdo dos
objetivos definidos no CONTRATO DE PROGRAMA, observadas as normas da
contabilidade publica;

7.2 Executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro,
aplicaveis as entidades publicas;

7.3 Informar as despesas realizadas em face dos recursos repassados pela CONTRATANTE
com base no presente CONTRATO DE RATEIO;

7.4 Os recursos repassados a0 CONTRATADO poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo sejam apropriados, integralmente, pelo objeto do
Contrato de Programa.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 Para os efeitos deste CONTRATO DE RATEIOQO, a vigéncia inicia na data de sua
assinatura, com término em 31 de dezembro de 2024, em estrita observancia a legislacao
or¢amentaria e financeira de cada ente consorciado e nunca superior as dotagdes que o
suportam.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1 A execucdo do objeto deste contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo
CONTRATANTE, por intermédio da servidora Magda Maria Cardoso Nogueira da Silva,
matricula n° 3001033-7, inscrita no CPF sob o n°. 426.654.933-49, especialmente
designado para tal fim, doravante denominada simplesmente GESTORA deste contrato,
conforme determina o art. 117 da Lei n°.14.133/2021.

9.2. Para o acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula, compete a(o)
Gestor(a), entre outras atribuicoes:

9.2.1 solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento deste contrato e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

9.2.2 verificar a conformidade da execu¢do contratual com as normas especificadas e a
adequagdo dos procedimentos, para garantir a Programacao Pactuada Consorcial;

Documento assinado eletronicamente por: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO em 16/04/2024, as 20:52 RAIMUNDO LACERDA FILHO em 12/04/2024, as 10:53 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 784D-8327-8FBA-F5E2.
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9.3 A acdo da fiscalizagdo ndo exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

10.1 O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario Oficial do Estado, dentro
do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site do Consorcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Para dirimir eventuais davidas, controvérsias, excessos e/ou omissoes deste Contrato de
Rateio, os participes elegem o foro da Comarca de Fortaleza/CE, renunciando a quaisquer
outros.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes acima estabelecidas, assinam o
presente CONTRATO DE RATEIO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga
das testemunhas abaixo identificadas, para que surta os devidos efeitos legais.

Fortaleza, de de 2024.

CONTRATANTE: CONTRATADO:

Luiz Otavio Sobreira Rocha Filho Raimundo Lacerda Filho

Secretario-Executivo Administrativo-Financeiro Presidente do CPSMAR
Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por: LUIZ OTAVIO SOBREIRA ROCHA FILHO em 16/04/2024, as 20:52 RAIMUNDO LACERDA FILHO em 12/04/2024, as 10:53 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGI
DE ARACATI - CPSMAR

. TituLo1
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I
Da Denominacéao

Art. 1°© - O Consércio Publico constituido entre o Estado do Ceard e de
municipios da 72 Coordenadoria Regional de Salide, denominar-se-&
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI -
CPSMAR.

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 20 - O Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Aracati -

CPSMAR, sera integrado pelos seguintes entes consorciados:

I - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Saude, estabelecida na
Av. Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE.,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.954.571/0001-04, representada por seu
Secretario da Saude, DR. RAIMUNDO JOSE ARRUDA BASTOS, RG n° 558.012-
SSPDC-CE e CPF n° 104.630.033-49;

II - O MUNICiPIO DE ARACATI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.684.756/0001-45, com sede estabelecida na

Rua Santos Dumont,‘ 1146, Bairro Farias Brito, representado pelo seu

Prefeito Sr. EXPEDITO FERREIRA DA COSTA, portador da Cédula de
Identidade n© 718443, SSP-CE e inscrito no CPF sob o n® 056.091.513-68.
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inscrita no CNPJ sob o n°® 35.050.756/0001-20, com sede estabelecida n
Rua Joaquim Criséstomo, S/N, Centro, representado pelo sua Prefeita Sra.
ADRIANA PINHEIRO BARBOSA, portador da Cédula de Identidade n°
2007247248-5, SSP-CE e inscrita no CPF n° 624.069.303-00.

Assinatura

V - O MUNICIPIO DE ICAPUI, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n°® 10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na
Praca Adauto Réseo, 1229, Centro, representado pelo seu Prefeito Sr. JOSE
EDILSON DA SILVA, portador da Cédula de Identidade n° 2004010156660,
SSPCE, e inscrito no CPF sob o n°® 164.868.113-15.

VI - O MUNICIPIO DE ITAICABA, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n°® 07.403.769/0001-08, com sede estabelecida na
Rua Coronel Jodo Correia, 298, Centro, representado pelo seu Prefeito' Sr.
FRANK GOMES FREITAS, portadora da Cédula de Identidade n°® 177761-81,
SSPCE e inscrito no CPF sob o n® 203.539.103-25.

CAPiTULO III
Da Natureza e da personalidade juridica

Art.30 - O Consércio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a
férma de associacdo Publica, de natureza Autarquica e Interfederativa, com
Personalidade Juridica’de Direito Publico. >

Art. 49 - A area de atuacdo do Consércio serd formada pelos territérios dos
municipios que o integram, constituindo-se uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se
propde, porém, sendo totalmente respeitadas as autonomias municipais.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

+50 - S3o finalidades do Consércio Publico de Saude da Microrregido de
cati - CPSMAR, a cooperacdo técnica na édrea de salde entre os
orciados, visando a promogdo de agdes de saude publica assistenciais,
;pge%:agéo de servicos especializados de média e alta complexidade, em
egﬁ“?ecialz Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra- T o
hésj_pitalar; Policlinica; Unidades de Pronto Atendimento; programa de .

® i
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regulagdo intermunicipal dos municipios consorciados, com a participag 5‘:!3.—13—2—""‘

dos hosplta|s credenciados pelo SUS, dentro e fora do Consércio; troca
experiéncia e ajuda mutua entre os municipios consorciados; Centros d
Especialidades Odontologicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servicos relacionados a Salude Piblica , em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR do
Estado do Ceara.

Art.6° Constitui-se como objetivos especificos do Consdrcio Publico de
Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR:

I - Planejar, programar e executar programas, projetos, acdes, atividades e

servicos na area da saude, de acordo com os objetivos previstos na

presente clausula;

IT - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de

descentralizagao das agdes e servigos de saude;

ITI - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de recursos
- {O humanos e, o uso em comum de equipamentos, servicos de manutencdo,

' tecnologia da informagdo, de procedimentos de licitacdo, de unidades

prestadoras de servigos, instrumentos de gestdo, em especial programacédo

assistencial e plano de gerenciamento do consodrcio, entre outros,

obedecendo as normas da regionalizacdo;

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e

pesquisa e executar acdes conjuntas de prestac@o de servigos assistenciais

e de vigilancia em saulde;

V - Estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforgos com vistas a criar

condigdes de viabilidade, eficiéncia, eficicia e melhores resultados na

gestdo da saude dos municipios consorciados;

VI - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da

populacdo aos servicos de salde;

VII - Representar os entes da Federagao consorciados perante outras

esferas de governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Art.70 - Para cumprir: as suas finalidades, o Consorcio Publico de Saude da
sl - CPSMAR podera:

P g’ 0 vty ’qdhwrlr e/ou receber em doagdo, destinagao ou cessao do uso de bens
cad il mwms e imdveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por
— ferga< de gestdo associada de servicos publicos;

« [E Eﬂrmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
' contrlbwgoes e subvengoes de outras entldades e orgdos

5 irieallzar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei

Feéeral no 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
ju i{;as aplicaveis;

fV—=—contratar € ser contratado pela admlmstragao direta ou indireta dos

inciso
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CAPITULO V
Do Prazo de Duracao

Art.86 - O Consoércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati -
CPSMAR, tera prazo de duracdo indeterminado, sendo assegurado pelos
consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relacao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consoércio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art.9°¢ - A sede administrativa do Consércio Publico de Sadde da
Microrregido de Aracati - CPSMAR, serd no Municipio de Aracati, cujo foro
sera no mesmo Municipio.

81° - O Governo do Estado proverd condicdes estruturais e financeiras
iniciais para a instalagdo da sede do Consércio.

§20 - Cabera a Assembléia do Consércio a decisdo acerca da modificacio da
localizacdo sede do consércio.

CAPITULO VII
Da constituicdo do Consércio

Art.10° - O Consoércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati -
CPSMAR é constituido nos termos da Lei Estadual n® 14.458, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lei n2 Aprovacao
Aracati 314/09 05/10/2009
Beberibe .. 117/09 16/10/2009
Fortim 4 357/10 22/03/2010
Icapuf 526/10 17/05/2010
Itaicaba 355/09 12/11/2009




Das Insténcias Organizacionais

Art.11 - O Consorcio Publico de Salude da Microrregido de Aracati - CPSMAR
apresentara as seguintes insténcias organizacionais:

I - Nivel de Direcdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio;
d) Conselho Fiscal.

| II - Nivel de Direcdo e de Assessoramento:
a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria Administrativo-Financeira;

c) Procuradoria Autarquica.

o CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art.12 - A Assembléia geral sera composta por todos os municipios
consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do
Consorcio, e pelo representante do Estado do Ceara.

Art.13 - As deliberagbes da Assembléia geral do Consércio serdo tomadas
por consenso e em ultimo caso pela maioria absoluta dos votos dos
consorciados.

Parégrafo Unico. Em caso de empate, o desempate se dara com o voto de
qualidade do Presidente do Consércio.

Art.14 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses,

mediante convocagdo da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de

antecedéncia, mediante oficio-circular com entrega devidamente
E é protocolado ou por fax com comprovante de recebimento.

Art.15 - A Assembléia Geral reunir-se-& extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples
dos votos de seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas horas), mediante oficio circular.

Art.16 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consércio,
....Chefe do Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos

. Prefeitos integrantes do Consdércio, em escrutinio secreto, e sera eleito por
maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois)




Art.18 - A representacdo de votos na Assembléia Geral tera como criteri
base populacional, conforme segue:

I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

II - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois
votos; )

III - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 19 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgdes
estabelecidas no mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao
consorciado Estado do Ceara quantidade de votos correspondentes aos 2/5
(dois/quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios inferiores a
0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula
cinco), o nimero obtido para o inteiro subseqiiente quando do calculo dos
votos do Estado.

# Art. 20 - No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, devera ser lida,
discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art.21 - Compete a Assembléia Geral:
I - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses
do Consoércio;
II - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio;
III - Ratificar ou recusar a nomeacdo ou destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva e operacional;
VI - Homologar as proposigBes e relatérios da Diretoria Executiva;
; V - Homologar a admissdo de um novo associado no Consoércio;
VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;
% VII - Deliberar e decidir sobre a instituigdo e modificacdo do quadro de
pessoal do Consoércio; ~ '
VIII - Deliberar e decidir sobre:
a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e
Operacional;
b) matéria orcamentaria, patrimonial, financeira e a relacionada as
%6§Jeragf5es de crédito do Consorcio;
| a fixagdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos
»do Consorcio.
. - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as
penalidades cabiveis;
X1 - Aprovar o Regimento Interno do Consorcio, bem como as alteragdes
“respectivas;
T59(?:@1; - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consorcio;
X5~ Aprovar as alteracBes do Estatuto.
§1° - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras

sejam reconhecidas neste Estatuto. M
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§20 - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente
da Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.
§30- A deliberagdo sobre dissolugdo do Consércio exigird maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa das camaras municipais dos municipios que
votaram a favor.

§4° - A destituicdo do Presidente do Consércio se dara em funcdo da
inobservancia dos principios Constitucionais e Infraconstitucionais que
tratam da Administragdo Publica, bem como as Normas deste Estatuto, e se
processara na forma regimental.

Art.22 - Outras disposicdoes sobre o funcionamento e as atribuicdes da
Assembléia Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento
Interno que a propria Assembléia Geral venha aprovar.

CAPITULO III
Da Presidéncia

Art. 23. O Presidente do Consorcio exerce a representacdo legal da referida
associacdo publica.

Art. 24. A Presidéncia do Consorcio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 25. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de
licenciamento, impedimento ou destituicdo, sera deliberada e decidida
através convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral.

Secdo Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art. 26. Compete ao Presidente do Consoércio:

I - representa-lo Judicial e Administrativamente;

I - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

III- encaminhar aos poderes e oOrgdos competentes as sohc;tagoes e
acompanhar sua tramstagao

~——IVr ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever

s relatérios de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto aos

" FL—.rU_*eerg os de controle;
“NF = supervisionar os servicos oferecidos pelo Consoércio, assegurando a

&

o P

—“eflmenua e eficicia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos

tratos de programa e de rateno r“rmados,

constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e
‘"gao temporéria, com participagdo de integrantes da Diretoria
ﬁequtlva

| - convidar técnicos de o6rgdos municipais, estaduais, federais,
proﬁ*ssnonals liberais e membros da sociedade civil organizada para
““participarem dos grupos de trabalhos e/ou comissoes;
IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para

desenvolver atividades no Consorcio; % M




Art. 54 - O Consércio terd os seus empregados contratados nos terr}\os l
previstos no § 29, do Art. 62, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de % —
2005,

Art. 55 - Os empregos do Consércio serdo providos mediante contratacdo
temporaria e posterior concurso publico.

§1°. Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Diretoria

Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio a

Assembléia Geral.

§20. Por meio de oficio, a copia do edital sera entregue a todos os entes

consorciados.

§39. O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consoércio

mantera na mternet bem como, na forma de extrato, serd publicado na

imprensa oficial.,

84°. O periodo de inscrigdo de candidatos ao concurso n3o poderé ser

inferior a 20 (vinte) dias.

§59. Salvo se legislagdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez)
e primeiros dias que decorrerem da publicacdo do extrato, poderdo ser

apresentadas impugnagdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em 5

(cinco) dias, sendo que a integra da impugnacdo e de sua decisdo serdo

publicadas no sitio que o Consércio mantera na internet.

Secdo 1
Dos empregos em comisséo e assessoramento

Art.56 - Nos empregos em comissdo e os dOrgdos de assessoramento, 0
preenchimento sera dado por livre nomeacéo e exoneragdo, preenchida por
critérios técnicos de competéncia comprovada em Gestdo e/ou Saude
Publica, por profissionais de nivel superior e aprovagdo da Assembléia
Geral.

Art.57 - Os Ocupantes das FuncBes de direcdo: Diretor Geral e Diretor
: Administrativo do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO R e
R Diretor Geral, Dlretor Administrativo Financeiro, Diretor Assistencial da
Policlinica II, serdo contratados apés homologacdo da selecdo publica,
instituido no Decreto Estadual No 29.599, publicado no DOE de 09 de
janeiro de 20009.

J?aragrafo Unico. As atribuicdes que mtegram as fungbes de direcdo, criada
ano 1 PEIO Caput desse artigo, bem como o exercicio interino de funcdes, serdo
A ey e ’ﬁxadas pelo regulamento de pessoal.

Secao I
Da dispensa

58 A dispensa de empregados publicos dependera de autorizacdo da
etorla Executiva e aprovado em Assembléia Geral.

Secdo II
Da proibicdo de cessao




@

Art.59 - Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclus
para os Entes consorciados, permitido o afastamento nao remunerado, pa
que o servidor do Consdrcio exerca cargo em Comissdo nos termos do que
prever o regulamento de pessoal.

Assinatura

Capitulo V
Das Contratacdes Temporarias

| Art.60 - As contratagbes temporarias, a serem executadas de conformidade

| com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a

| necessidade temporaria de excepcional interesse publico, serdo
estabelecidas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga
remunerada de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de
| doenca, morte, pedido de demissdo ou demissdo por justa causa, estipulado
o limite maximo de um ano;
| II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e/ou concursadas.
| III- Poderd haver recontratacdo, por igual periodo, para os empregos em
gue ndo haja pessoas habilitadas e/ou concursadas.
IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;
V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas
ocorréncias de epidemias, devidamente registradas e homologadas,
‘ conforme o evento;
VI- nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por
paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;
VII- nos casos de execucdo de servico por profissional de notéria
especializacao.

| Paragrafo . Unico. O Consércio regulamentara, por Resolugdo, as
contratagdes previstas neste artigo.

& Art.61 - As contratacdes temporarias serdao realizadas medlante processo
ey seletivo publico simplificado, estabelecidos no edital.

§1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego
publico estabelecido no Anexo I deste estatuto.

‘----r--§;2° A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma
-fuqua para o emprego definido no Anexo I deste Estatuto.

Art.63 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime
Eeral de Previdéncia Social.

64 - Somente admitir-se-& contratagdo por tempo determinado para
nder a necessidade tempordria de excepcional interesse publico na
plantagao do Consércio Publico e preenchimento de emprego publico
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estabelecido no Anexo I, até a contratagdo por meio de concurso publico\
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 65 - A contratacao por tempo determinado podera abranger as
seguintes categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirlirgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia,
Oftalmologia, Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia,
Cardiologia, Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia
Digestiva, Ortopedia, Radiologia, Diagnéstico por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Salde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Patologia Clinica, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Prétese Dentdria,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica, Técnico
de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em Salde Bucal e Técnico
em Protese Dentaria.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde

que aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do
Consoércio.

Secdo I
Da condigcado de validade e do prazo maximo de contratacao

Art.66 - As contratagdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses,
podendo haver renovagdes desde que o periodo total da contratagdo n&o
ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art.67 - O contrato firmado com o contratado por prazo determinado
extinguir-se-3a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - pela extingdo do Consorcio.

a) A extincdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extincdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente @ metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

:;"%ra‘grafo Unico. E nula e proibida a renovagdo de prazo de contratag&o

“temporaria sem que haja uma justificativa convincente ou que ja seja
-.:publicacla edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TiTULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias




CAPITULO I
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art.68 - O Presidente do Consorcio Plblico de Salude da Microrregido de
Aracati - CPSMAR, podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que
couber, os termos.da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na
forma da Lei n® 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos
mesmos, submetidos a apreciagdo da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de
‘ parceria, sera considerado aprovado mediante voto favoravel da maioria
absoluta dos consorciados.

| Art.69 - Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o

| Consércio observara as normas de Direito Publico no que concerne a
realizagao de licitagdo e celebragdo de contratos, principalmente o disposto
nos Arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

CAPiTULO 11
Do Contrato de Rateio

Art.70 - Os entes consorciados somente entregar@o recursos financeiros ao
consorcio publico mediante contrato de rateio.

Art.71 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
com observancia da legislagdo orgamentaria e financeira do ente
consorciado contratante e depende da previsdo de recursos orgamentarios
que suportem o pagamento das obrigacfes contratadas.

Art.72 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do
disposto no art.10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992,
celebrar.contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagdo orcamentaria ou
sem observar as formalidades previstas em Lei.

- " & "
- Art.73 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposicao
tendente a afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de
controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da
Federagao consorciados.
_____Art.74 - A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem
M 3° OFICIO BE S0 Tig ]

:'0 rigacbes orgamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de
4{ eio, e justificando o problema, obriga o Consdrcio Publico de Salde da
éNIcrorregiao de Aracati - CPSMAR a adotar medidas para adaptar a
jxecugéo orgamentaria e financeira a novos limites.

.75 - Em conformidade com o art. 167, 1V, da Constituicdo Federal,
Tﬂevera ser observada a vinculagdo de receita propria ou transferida de
ft{npostos para atender as necessidades do Consércio, na forma estabelecida
: ._rws Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a reteng@o das referidas

= EECEItaS para satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.
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CAPITULO III
Do Contrato de Programa

Art. 76 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo
e regulagdao as obrigagbes que um ente da Federagdo, inclusive sua
administracdo indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou para
com o Consorcio Publico, no @mbito da gestdo associada em que haja a
prestacdo de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
| servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado
para a populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos, com escala dos
profissionais publicada em cada Unidade de Saude.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia
(laboratério e imagem) para as especialidades contratadas, assegurando
resolubilidade microrregional.

III - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo
de tratamento e recuperacéo da salde, nas Policlinicas.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salide da Familia - PSF
dos Municipios de origem do paciente, com laudos e prescricdo claramente
escritos e resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos,
no minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de Informacdo em Saude Nacionais e, em
particular, o Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de
Informagdo Ambulatorial (SIA)

- VII - Estabelecer ﬂuxo de referéncia para Unidade de Salde de maior
complexidade, assegurando a eqlidade vertical.

Parégrafo' Unico. No caso de a gestdo associada envolver também a
prestagdo de servigos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagao
consorciados, este devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.
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CAPITULO 1V
Das Licitacoes Compartilhadas

“Art.77 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE

¢{RACATI - CPSMAR podera realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a
rem celebrados pela administragdo direta ou indireta dos municipios
nsorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da Lei no 8.666, de 21 de
o de 1993.
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Da admissao, retirada e exclusdo no Consércio

CAPITULO I
Da admissdo no Consoércio

Art.78 - E facultada a admissdo de Municipio ao Consércio Plblico de Satide
da Microrregido de Aracati - CPSMAR a qualquer tempo, desde que
atendidas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o
seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal do municipio (Prefeito) a Presidéncia do Consércio, que
submetera a andlise e aprovacdo da Assembléia Geral,

II- O ente interessado deverd dispor de Lei autorizativa, dotacao
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas em contrato de programa e/ou rateio.

III- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para
calculo do valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisdo
se caso for necessario.

Art.79 - A efetivacdo no consércio publico podera se dar por reserva,
subscrito o protocolo de intengdes pelo Poder Executivo, apés ratificacdo do
Poder Legislativo dos respectivos municipios interessados, observado o g 20
do Art. 5° da Lei 11.107, de 06 de abril de 2005.

CAPITULO 11
Da retirada e da exclusd@o do consorciado

Art.80 - A retirada de um ente Federativo do Consércio Plblico de Salde da
Microrregido de Aracati - CPSMAR, dependerd de ato formal de seu
representante, que comunicard formalmente com antecedéncia de 30
(trinta) dias, ao Presidente do Consorcio, que apresentard a Assembléia
Geral para andlise e tomada de posicdo.

SN

Art.81 - Os bens destinados ao consoércio publico pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa
previsdo no contrato de consércio publico ou no instrumento de
transferéncia ou de alienagéo.

.. ——Art,82 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicard as
n'b'llgagﬁes ja@ contraida pelo mesmo, inclusive os contratos de programa e
te

lo, cuja extincdo dependera do prévio pagamento das indenizagdes
rentualmente devidas.
.83 - A Assembléia Geral acolhera pedido de exclusdo de qualquer dos
sorciados, portanto esteja acompanhado de justificativa que ndo possa
" sanada pelos demais membros do consorcio, e se enquadre no Art.78

e

" deste Estatuto.

b5 F e
o T 68\{
\




Art.84 - Serao excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral,
consorciados que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, N, W
dotacdo devida ao Consércio, ou, se incluida, deixar de cumprir as

obrigagbes estabelecidas no contrato de repasse, sem prejuizo da

responsabilidade por perdas e danos, assegurada & ampla defesa nos
termos do Regimento Interno. '

Art.85 - Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente

consorciado com vistas a sua exclusdo, sera definido no Regimento Interno
do Consércio.

TiTULO VI
Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos
atos

Art.86 - A execugdo das receitas e das despesas do consorcio obedecera as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art.87 - O Consércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati - CPSMAR
estara sujeito a fiscalizacdo contdbil, orcamentéria, operacional e
patrimonial pelo Tribunal competente para apreciar as contas do chefe do
Poder Executivo responsavel pela Presidéncia do Consércio, inclusive quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em

razdo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com
o Consdrcio.

CAPITULO I
Da prestacado de contas

Art.88 - O Consércio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem
publica recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por

meio de-relatério de -atividades e demonstragdes financeiras que poderdo
ser fiscalizados pelos 6rgdos de controle competentes.

: CAPITULO II
Da publicidade

Art.89 - O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentdria, financeira ou contratual, inclusive, as que digam respeito a
admissao de pessoal, bem como permitindo a disponibilizagdo na internet e
0 acesso das atas das reunides e os documentos produzidos, salvo, nos
termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisdo.
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Art.90- E vedado ao Consércio Plblico ou a seus membros:
I - Estabelecer clausula do contrato de consorcio que preveja determinada
contribuicBes financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consorcio
publico, salvo a doagdo, destinacdo ou cessdo do uso de bens maéveis ou
imoveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de
gestdo associada de servigos publicos.

II - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico,
servicos gue demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art.91 - Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera
informa-la ao Consoércio, apontando as medidas que tomou para regularizar
a situagdo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II
Da responsabilidade do Consércio e da responsabilidade subsidiaria
do ente consorciado

Art.92 - O Consoércio Plblico responde diretamente pelas acbes € omissdes

que cometer em funcdo de suas obrigacbes, observado o regime juridico de
direito publico.

Art.93 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacdes do consoércio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente
pelas obrigacbes por eles contraidas caso pratiguem atos em
desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo da Assembléia Geral.

TiTULO VIII
‘Da extincdo do Consércio Pablico

Art.94 - A extingdo do Consércio PUblico dependerd de instrumento
aprovado por unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

-§1? - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao

2 ““associada de servicos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos

-$ervicos, respeitados os casos em que a propriedade bens nao tenha sido

'transfenda para o Consércio Publico.

= 1:| ;.
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: §2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao,

ES entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacbes
I;Bmanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
heneﬂclados ou dos que deram causa a obrigagao.
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Disposicdes Gerais e Transitérias

Art.95 - Os casos omissos do presente estatuto serfo decididos pelo
Presidente do Consércio, com necessaria ratificacdo da Assembléia Geral.

Art.96 - O presenté Estatuto entrard em vigor na data de sua averbag&o no
cartério de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicdes em
contrario.

Art.97 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consércio, para dirimir
eventuais controvérsias nos Contratos e neste Estatuto.

Art.98 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua assinatura, devendo

ser publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes
consorciados.

Aracati - CE, 28 de junho de 2010.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

EMPREGO PUBLICO EM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE QTDE. |CARGA

COMISSAD PROVIMENTO HORARIA

Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo 1 40 3.500,00

Procurador Juridico Em Comissao Curso Superior Completo e 1 40 2.559,50
| registro na OAB

Diretor Geral - CEO-R Em Comissao | Curso Superior Completo 1 40 5.892,03

Diretor Administrative Em Comissdo | Curso Superior Completo 1 40 5.008,23

Financeiro-CEO-R

Diretor Geral - Em Comissao | Aprovagdo  constante da|1 40 6.931,80

POLICLINICA Homologacdo da  selecdo

— plblica instituida no Decreto
Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de
2009.

N

Diretor Administrativo Em Comissdo | Aprovagdo  constante dal1 40 5.892,03
Financeiro-POLICLINICA Homologagdo da selegdio
publica instituida no Decreto
Estadual n® 29, 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de
20089.

Diretor Assistencial- Em Comissdo | Aprovagio  constante  da|1 40 5.892,03
= POLICLINICA Homologagdo da selegdo
plblica instituida no Decreto
Estadual n® 29, 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR — SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO
PUBLICO

FUNGAO

REQUISITOS EXIGIDOS
PARA CONTRATAGAO

QTD.

CARGA
HORARIA

SALARIO
(R$)

FORMA DE
PROVIMENTO

Cirurgiao-
Dentista

Cirurgido-Dentista

Curso superior em
odontologia com  registro
no CRO.

20

1.755,00

Concurso Publico

Cirurgiao-
Dentista

Cirurgido-Dentista

Curso superior em
odontologia com registro no
CRO

3.510,00

Concurso Publico

Enfermeiro

Enfermeiro

Graduacgao em
Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de
validade) no érgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Plblico

Farmacéutico

Farmacéutico

Curso superior em farmacia
com registro no drgao
profissional competente.

40

1.300,00

Concurso Plblico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Graduagao em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) no drgao
profissional competente.

1.280,00

Concurso Plblico

Fonoaudi6loge

Fonoaudiélogo-

Graduagéao em
Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro
do prazo de
validade) no 6rgao
profissional competente.

30

1.280,00

Concurso Publico

Médico
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Médico Clinica
Médica

Graduagdo em medicina,
Registro no orgao
profissional competente e
CRM  ativo, desejavel
possuir residéncia médica
efou titulo de especialista
em Clinica Médica .

3.500,00

Concurso Publico
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Médico
especialista
Cirurgia Geral

Graduagdo em medicina,
Registro no orgéo
profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Cirurgia
Geral efou membro de
Sociedade de Cirurgia.

3.500,00

Concurso Publico

=
%
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Médico
especialista em

Traumatologia e

Graduacdo em medlcina.
Registro no

profissional compatanta .8

3.500,00

Concurso Piblico

o
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Ortopedia

CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em efou

Toe 3° OFICIO O
! STD0 Ay Pe Antons
£ Tel. (085) 3

especialista em Mastologia e/ou
membro da sociedade de Mastologia.

membro da sociedade
Traumatologia e Ortopedia.
Médico | Graduacao em medicina, 2 20 3.500,00 | Concurso Publico
especialista em Registro no orgéo
Ginecologia e profissional competente e
Obstetricia CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em Ginecologia
e Obstetricia e/ou membro
da sociedade brasileira de
Ginecologia e Obstetricia,
Médico Graduacéo em medicina, 3 20 3.500,00 | Concurso Pablico
especialista em Registro no orgéo
Gastroenterologia | profissional competente e
CRM  ativo, residéncia
médica efou titulo de
especialista em
Gastroenterologia/Endosco
pia Digestiva efou membro
da sociedade de
Gastroenterologia.
Médico Graduagdo em medicina, 1 20 3.500,00 | Concurso Piblico
especialista em Registro no orgao
Oftaimologia profissional competente e
CBRM  ativo, residéncia
medica efou titulo de
especialista em
Oftalmologia efou membro
da sociedade de
Oftalmologia,
Médico Graduagdo em medicina, Registro no 20 3.500,00 Concurso Plblico
especialista em érgéo profissional competente e CRM
Urologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Urologia e/ou membro
da sociedade de Urologia.
Médico - | Graduagéo em medicina, Registro no 20 3.500,00 | Concurso Plblico
especialista em 6rgao profissional competente e CRM
Otorrinolaringologi | ativo, residéncia médica e/ou titulo de
a : especialista em Otorrinolaringologia e/
,|ou  membro da sociedade de
Otorrinolaringologia.
Médico ‘| Médico Graduagéo em medicina, Registro no 20 8.500,00 | Concurso Publico
PO3-5444 especialista em érgéo profissional competente @ CRM
i Radiologia/ ativo, residéncia médica e/ou titulo de
S Diagnéstico por | especialista em Radiologia/Diagnéstico
, g o Imagem. por Imagem efou membro da
o, | 3 sociedade de Radiologia.
£ | Médico Médico Graduagdo em medicina, Registro no 20 3.500,00 | Concurso Piblico
3| especialistaem | érgdo profissional competente & CRM
\ S & Cardiologia ativo, residéncia médica e/ou titulo de
0L = & especialista em Cardiologia e/ou
1. g X membro da sociedade de Cardiologia
§|_=2)
Mégicp | Médico Graduacdo em medicina, Registro no 20 3.500,00 | Concurso Publico
L especialista em 6rgao profissional competente @ CRM
8 i Mastologia. ativo, residéncia médica efou titulo de




Nutricionista Nutricionista Graduagdo em Nutricdo, registro ou| 1 40 1.300,00-_ edhtugsd Pablico
protocolo do registro(dentro do prazo
de validade) no drgéo profissional
competente.
Psicélogo Psicologo Graduagdo em psicologia, registro ou| 1 40 1.300,00 Concurso Publico
; protocolo do registro(dentro do prazo
de validade) no drgao profissional
competente,
Terapeuta Terapeuta Graduagdo em Terapia Ocupacional,| 1 30 1.280,00 | Concurso Plblico
Ocupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de validade)
no érgéo profissional competente.
= NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE ~ SERVIGOS OPERACIONAIS A SAUDE
€
i EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. | CARGA SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Técnico de Técnico de Ensino Médio completo, curso técnico na 2 40 680,00 | Concurso Piblico
Farmacia Farmacia area e registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no érgao
profissional competente.
Técnico de Teécnico de | Ensino Médio completo, curso técnico na
Laboratério Laboratorio | &rea e registro ou protocolo de registro 1 40 680,00 | Concurso Plblico
(dentro do prazo de validade) no érgéo
profissional competente.
Auxiliar em Salide |Auxiliarem | Ensino Médio Completo, Curso especifico 6 40 510,00 | Concurso Pdblico
Bucal Saude Bucal | de Auxiliar de Salide Bucal e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) na Instituigéo profissional
competente.
Auxiliar de Prétese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 510,00 | Concurso Publico
s Dental Prétese - -
e Dental I
Técnico em Técnico em | Ensino medio completo. 2 40 1.487,85 | Concurso Publico
Prétese Dental Protese
i i Dental
i 3 OFICIO DE. 1imes =
O 4w Pe Anio 1unfdl GCNICO em Satde | Técnico em | Ensino Médio Completo, curso téenico na 6 40 693,45 | Concurso Piblico
Mol g 18 Satide Bucal |area e registro ou protocolo de registro
oo dunl g (dentro do prazo de validade) na Institui¢éo
D { profissional competente.
2 Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico
aE Enfermagem |em enfermagem e registro ou protocolo de | 21 40 680,00 | Concurso Publico
registro(dentro do prazo de validade) no
drgao profissional competente.
Técnico em | Ensino médio completo, Curso de técnico g
Radiologia em Radiologia e registro ou protocolo de 6 24 1.020,00 | Concurso Publico
registro (dentre do prazo de validade) no
orgéo profissional competente.




NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS ]
EMPREGO FUNGAOD . REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. |CARGA [SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAO HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico Engenheiro Graduagao em Engenharia Clinica e
Clinico ou Curso superior com especializagdo 1 40 4.185,00 | Concurso Publico
em Engenharia Clinica e registro no
conselho competente.
Quvidor « Ouvidor Curso Superior completo. 1 40 1.191,87 | Concurso Piblico
Assistente . |Assistente Curso Superior completo. 1 44 1.248,19 | Concurso Publico
Administrativo Administrativo
Assessor Técnico | Assessar Curso Superior completo. 1 44 3.675,00 | Concurso Plblico
Técnico
Técnico Suporte * | Analista de
em Tecnologia da | Suporte em Curso superior completo em 1 40 2.500,00 | Concurso Publico
Informagao Tecnologia da informatica
Informacgéo
NIVEL MEDIO - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
FEEE= 39 OFICIO DE f0TAs |
110 e gy Pp Antbnis Tejias 45
B Tel, (085) 3104 Toss
+ [FE==="aldeoka - Forai} B EGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. | CARGA SALARIO |FORMA DE
. L SUUENTE G eevn DE AUTEATICONDE CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
z % LeF
fico @ Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 1.108,50 | Concurso Publico
= Iformatica Suporte de técnico em Informatica.
o Tecnologia da
¥ - Informagéo -
a §
S 3
8% NIVEL MEDIO - SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO
| §E
-
: o w5
=~ 8 5
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. [CARGA [SALARIO |FORMA DE
CONTRATAGCAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo 11 44 624,09 Concurso Publico
Escritdrio Escritério
Auxiliar Auxiliar Ensino Médio Completo e curso em a 44 832,13 Concurso Publico
Administrativo Administrativo informética ( internet,aplicativos:
word, excell, power point ou similar).
NIVEL MEDIO - SERVIGOS DE SUPORTE OPERACIONAL
FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTD. [CARGA |SALARIO |FORMA DE
< e
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POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA Secretavin o Sande \

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI —
CPSMAR - EMENDA N°01/2014

Altera o art. 48 do Estatuto do Consorcio Pablico de
Saude da Microrregiao de Aracati - CPSMAR para
criar novos empregos publicos ¢ ampliar aqueles ja
existentes no Quadro Geral de Empregos, ¢ da
outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consorcio Piblico de Satude da Microrregiao de Aracati, - CPSMAR, nos
lermos do inciso X ¢ § 29, do art. 21 do Estatuto do Consorcio Pablico de Saiade da Microrregiao de
Aracati - CPSMAR. resolve alterar o artigo 48 do mesmo Estatuto nos seguintes termos:

Art. 19 . O artigo 48 do Estatuto do Consdrcio Pablico de Saude da Microrregiao de Aracati -
CPSMAR passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 48 - Ficam definidos no quadro pessoal do Consorcio os empregos publicos
descritos nos anexos | e Il com as alteragées aprovadas pela Assembleia Geral nas
reunioes realizadas nos dias 16 de dezembro de 2013 e 18 de junho de 2014.

Art. 2 Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

Aracati, 23 de jgnho de 2014
———

Fran (B Crio da Costa Ciro Ferreira Gomes
PSMAR Sccretano de de do Estado da Ceara

0s¢ Orlando Holandz:
Prefeito de Itaicaba

Adpk FBarbosa
\- Prefeita de Fortim

Consdrcio Pabiico de Saude da Microrregiao de Aracati - CPSMAR
Polickinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa.
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - AracatvVCE

E-mail: cpamar@cpsmar.com.br
www.cpsmar.com.br
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EsTADO o CEARA)

Sacwertarvda dee Soeiete

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

ANEXO 1
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 1
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL SUPERIOR — DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CARGA
EMPREGO PUBLICO PROVIMENTOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS QTDE HORARIA SALARIO RS
Diretor Executivo Em Comissao Curso Superior Completo ¢ com | 40 4.600.32
registro no  6rgao  profissional
competente.
Procurador Juridico  Em Comissao Curso Superior Completo e com I 40 3.364.14
registro na OAB
—iretor Geral Em Comissao Curso Superior Completo e com 1 40 7.744,49
CLO-R registro  no orgao profissional
competente.
Dirctor Em Comissio Curso Superior Completo ¢ com 1 40 6.582.82
Administrativo registro no  orgao  profissional
nanceiro - CEO-R competente.
“Dirctor Geral - Em Comissao Aprovagao constante da | 40 9.111,17
POLICLINICA Homologacao da selecio publica
instituida no Decreto Estadual n®
29.599. publicada no DOE de
janciro de 2009,
Dirctor Em Comissao Aprovagiao Constante da 1 40 7.744.49
Admimstrativo Homologacao da selecao publica
Financeiro - instituida no Decreto Estadual n®
POLICLINICA 29.599, publicada no DOE de
janeiro de 2009,
Dirctor Assistencial Lm Comissao Aprovagao constante da | 40 7.744.49
- POLICLINICA Homologacao da selecao piblica
instituida no Decreto  Estadual
n°29.599. publicada no DOE de
= 09 de janeiro de 2009
Gerente da Em Comissiao Curso  Superior Completo, com 1 40 4.607.73
Qualidade experiéncia minima de 5 anos na

area da saade e com registro no
orgao profissional competente.
_uvidor LEm Comissiao Curso Superior Completo, I 40) 1.924.20
preferencialmente na drea de
satde ou ciéncias humanas e com
registro no  orgao  profissional
compelente.

Consércio Pablice de Saude da Microrregiao de Aracati - CPSMAR
Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa.

Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE
E-mail: cpsmar@cpamar.com.br

www.cpsmar.com.br
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ANEXO |

POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA

NIVEL SUPERIOR — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Lspecialista em
Radiodown Dhiaen
sbico por

Imagem

TABELA 2

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA

profissional competente e CRM ativo,
residéncia medica e/ou titulo de especialista
em Radiologia/Diagnostico por Imagem e/ou
membro da sociedade de Radiologia,

CARGA

SALARIO

FORMA DE

EMPREGO PUBLICO FUNCAO CONTRATACAO OTDE HORARIA (R$) PROVIME
Medico Meédico Graduagio em medicina. Registro no drgao 2 20 4.388,32  Concurso Puablico
Especialista em profissional competente e CRM ativo.
Clinica Médica desejavel possuir residéncia médica e/ou
titulo de especialista em Clinica Médica.
Medico Medico Graduagiao em medicina, registro no orgao 2 20 4.388.32  Concurso Publico
Especialista profissional competente e CRM ativo,
Cirurgia Geral residéncia médica ¢/ou titulo de especialista
= em Cirurgia Geral ¢/ou membro de
Sociedade de Cirurgia
Medicn Medico Graduacao em medicina, registro no orgao 2 20 4.388.32  Concurso Publico
Especialisia em profissional competente ¢ CRM ativo,
Iranmatologia ¢ residéncia medica e/ou titulo de especialista
Ortopedia em ¢/ou membro da sociedade
Iraumatologia e Ortopedia.
A Medico Graduacao em medicina, Registro no orgao 2 20 4.388.32  Concurso Publico
Especialista em profissional competente ¢ CRM ativo,
Ginecologia ¢ residéncia médica e/ou titulo de especialista
Obstemncn em Ginecologia ¢ Obstetricia e/ou membro
da socicdade brasileira de Ginecologia ¢
Obslelricia,
Médico Meédico Graduagao em medicina. Registro no orgao 3 20 4,388,352 Concurso Publico
Especialista em profissional competente ¢ CRM ativo,
Gastroenterologia — residéncia médica ¢/ou titulo de especialista
em Gastroenterologia/Endoscopia Digestiva
¢/ou membro da sociedade de
Gastroenterologia
Medien Medice Graduagao em medicina, Registro no orgao 1 20 4.388.32  Concurso Publico
Especialista em profissional competente ¢ CRM ativo,
Oftalmologia residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Oftalmologia e/ou membro da sociedade
de Oftalmologia.
i Médico Graduagao em medicina. Registro no orgdo 2 20 4.388.32  Concurso Pablico
— Especialista em profissional competente ¢ CRM ativo,
Urologia residéncia médica e/ou titulo de especialista
7 em Urologista ¢/ou membro da sociedade de
Urologia.
Medico Medico Graduacao em medicina, Registro no érgéo 2 20 4.388.32  Concurso Publico
Especialistia em profissional competente ¢ CRM ativo.
= Owrrinolaringolo residéncia médica e/ou titulo de especialista
uiil em Otorrinolaringologia ¢/ou membro da
sociedade de Otorrinolaringologia.
Medico Medico Graduagao em medicing, Registro no orgao 3 20 438832 Concurso Pablico

"ratwera ‘::f

oy ——

y

Consorcio Pablico de Satade da Microrregido de Aracati - CPSMAR
oliclinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa.

Rua Armando Praga - BO5 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE

E-mail: cpsma psmar.com.br
Www.CpS mar.com. br




EMPREGO PUBLICO

Medico

Medicn

Medivo

Modico

-
Medico

Medico

Medico

Medico

Enlermerro

aceuieo

Pisioterapeuta
Fonoaudiologo
Nutrieionista
Psicalogo

Assistente Social

Terapeuta Ocupacional

FUNCAO
Médico

Especialista em

Cardiologi

Medico
Especialista ¢m

Mastologia

Medico
Espacialista em

Pediatria

Medico
Especialista em
Dermatologia

Médico
Especialista em
Neurologia

Medico
Especialista em

Anestesiologia

Meadico
Especialista em

Coloproctolog

Medico
Especialista em

Endocrmologia

Enlermeiro

Farmaceuticn

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista

Psicologo

AssIstente

Soctal

Icrapeuta

Ocupacional

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

HAMILTON

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAOQ

Graduagao em medicina. Registro no orgao
profissional competente ¢ CRM alivo,

residéncia médica e/ou titulo de especialista

em Cardiologia c/ou membro da socicdade de

Cardiologia.
Graduagao em medicina, Registro no orgao
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em M \11)in|_i 1 ¢/ou membro da sociedade de
Mastol
Graduagao ecm medicina. Registro no 6
profissional competenie ¢ CRM alivo,

residéncia medica ¢/ou titulo de especialista
em Pediatria ¢/ou membro da sociedade de
Pediatria

Graduacao em medicina. Registro no drgao
profissional competenie e CRM ativo,
residéncia médica e/ou litulo de especialista
em Dermatologia ¢/ou membro da sociedade
de Dermatologia

Graduaciao em medicina, Registro no orgao
profissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia médica e/ou Llitulo de especialista
em Neurologia e/ou membro da sociedade de
Neurologia

Graduacio em medicina, Registro no orgao
prolissional competente ¢ CRM ativo,
residéncia meédica ¢/ou titulo de especialista
em Anestesia ¢/ou membro da sociedade de
Anestesia

Graduacao em medicina. Registro no orgio
proflissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Coloproctologia ¢/ou membro da
sociedude de Coloproctologia.

Giraduagao em medicing, Registro no orgao
profissional competente ¢ CRM ativo.
residéncia médica eou titulo de especialista
¢m Endocrinologia ¢/ou membro da
sociedade de Endocrinologia.

Graduagao em Enfermagem; Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no orgdo profissional competente.
Curso \LIF('H\\I ¢cm LITT“llCiil com I'L")_li\[f(\ no
argao prolissional competente.

Graduagio ¢m Fisioterapia, Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no orgao profissional competente
Graduagao em Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no drgao profissional competente.
Graduagio em Nulrigio, registro ou
protocolo do registro (dentro do prazo de
validade) no orgio prolissional competente.
Graduagio em Psicologia, registro ou
protocolo do registro (dentro do prazo de
validade) no orgio profissional competente.
Graduagio em Assisténeia Social, registro ou
protocolo do registro (dentro do prazo de
validade) no orgio profissional competente.
Graduagao em Terapia Ocupacional, n.gl\lm
(&1} pmluuﬂu do TLLI\IFD (dLll[rﬂ do prazo de

vilidade) no orgdo profissional mmpelm%

CARGA SALARIO FORMA DE
QTDE HORARIA (R$) PROVIMENTOS
5 20 4.388,32  Concurso Piblico
2 20 4.38%.32  Concurso Publico
1 20 4.388.32  Concurso Piblico
2 20 4.388.32  Concurso Publico
1 20 4.388.32  Concurso Publico
1 20 4.388.32  Concurso Publico
i 20 4.388.32  Concurso Publico
1 20 438832 Concurso Pablico
3 40 1.629.95  Concurso Piblico
2 40 1.629.95  Concurso Publico
4 30 1.604.86  Concurso Piablico
2 30 1.604,86  Concurso Pablico
1 40 1.629,95  Concurso Piblico
1 40 1.629.95  Concurso Pablico
1 40 1.629.95  Concurso Publico

1.604.86

Concurso Pablico

Consdrcio Pablico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR
P

oliclinica Dr. José Hamiiton Saraiva Barbosa

Rua Armando Praga - 808 - Bairro Varzes da Matriz - Aracat/CE

E-mall: cpamar@cpsmar.com.br
WWW.C PR IMAr.Com. B
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ANEXO |
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 3
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL MEDIO/PROFICIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS DE SAUDE

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE

LINC/ "ONTRATACA DE AR/ § » VIMENTOS
FMPREGO PUBLICO FUNCAO CONTRATACAO QTDE HORARIA (R$) PROVIMENTOS

Fecmeo de Farmacia Feenico de Farmicia Ensino Médio complelo curso 2 40 832,59 Concurso Publico
téenico na area e registro (dentro do
prazo de validade) no orgao
profissional competente.

Feenico em Teenico em Ensino Mddio completo curso 1 40 852,59  Concurso Publico
Laboratorio Laboratorio Lécnico na drea e regisiro ou
protocolo de registro (dentro do
N prazo de validade) no orgao
profissional compelente.
T'écnico em lecnico em Ensino Médio Completo. Curso 21 40 852,59  Concurso Publico
Entermagem Enfermagem Técnico em Enfermagem e registro

ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no drgao
profissional competente
Fécnico em Radiologia  I'éemco em Radiologia  Ensino Medio Completo, Curso 6 24 1.448.00  Concurso Piblico
Téenico em Radiologia ¢ registro ou
protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no orgao
prolissional compelente

ANEXO I
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 4
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL SUPERIOR — SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE

SLINC A "ONTRATACAC TDE AR/ g b 'IMENTOS
IMPREGO PUBLICO  FUNGAQ CONTRATACAO OTDE  HORARIA (RS$) PROVIMENTOS

I-ngenheiro Clinico Engenheiro Clinico Graduagao em engenharia clinica e 1 H) 5..247,17  Concurso Piblico
ou Curso superior com
especializagio em Engenharia clinica
¢ registro no conselho competente

Assislente Assislente Curso Superior Completo e com 1 44 1.564.98  Concurso Piblico
Admimstrativo Administrativo registro no conselho competente.

— lecnico Suporte em I'écnico Suporte em Curso Superior completo em 1 40 3.134,51  Concurso Pablico
lecnologia da Tecnologia da informatica e com registro no
Informagio Informagio conselho ou orgao compelente.

ANEXO |
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 5
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL MEDIO - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
NERG T T AT A A - g SROVIMENTOS
EMPREGO PUBLICO FUNCAC CONTRATACAO QTDE HORARIA (R$) PROVIMENTOS
Féenico Informitica Féeneo em Rede de Ensino medio completo ¢ curso | 7~ 1.391.10  Concurso Pablico

40
Computadores Léenico em informitica
Consdrcio Pablico de Saude da Microrregiiio de Aracati - CPSMAR
Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa
Rua Armando Praga - 805 - Balrro Varzea da Matriz - Aracati/CE

E-mail; cpsmar@cpsmar.com.br
www.cpsmar.com.br
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EMPREGO PUBLICO
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar
Admimisirativo

EMPREGO PURBLICO
Auxiliar de
manutengao

Bombeiro

Fletricista

FMPREGO PUBLICO
Auxiliar de Servigos
Gierais

Vigilante

FUNCAOQ

Auxiliar de Escritorio
Auxiliar admimstrativo

FUNCAO
Auxiliar de

manulencao
homberra

Fletricista

FUNCAQ

Auxiliar de Servigos
Gierals
Vigia

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

ANEXO 1
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA6

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL MEDIO — SERVICOS DE ASSESSORIA E APOIO

REQUISITOS EXIGIDOS PARA

CONTRATACAQ QTDE
Ensino médio completo 11
Ensino médio completo ¢ curso em Y

inlormatica (internetaplicativos:word,

excel power point ou similar

ANEXO I
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 7
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

NiVEL MEDIO — SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL
REQUISITOS EXIGIDOS PARA

CONTRATACAO

Ensino médio completo

Ensino médio completo e curso

lecnico em hidraulica

Ensino médio completo ¢ curso

1éenico em eletricidade

QTDE
1

1

1

ANEXO |
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
TABELA 8

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL AUXILIAR — SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL

REQUISITOS EXIGIDOS PARA

CONTRATACAO

Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

OTDE
11

12

Consdrcio Puablico de S

Rua Armando Prag

CARGA
HORARIA

44
44

CARGA
HORARIA

44
44

44

CARGA
HORARIA

44

44

ade da Microrregido da Ar:
finica Dr. José Hamilton S

SALARIO
(R3)

i

782.50
1..043.33

'

'

SALARIO
(R$)

869,45
864,45

869.45

SALARIO
(R$)

724.00

049,17

FORMA DE
PROVIMENTOS

Concurso Piblico
Concurso Pablico

FORMA DE
PROVIMENTOS

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Pablico

FORMA DE
PROVIMENTOS

Concurso Publico

Concurso Piblico

ti - CPSMAR
a Barbosa.

B05 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati/CE

E-mail: cpsmar@cpsmar.com.br
www.cpsmar.com.br
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POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA St ot Seinter

ANEXO 11
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
TABELA 1
QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
NIVEL SUPERIOR — DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CARGA
FEMPREGO PUBLICO PROVIMENTOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS QTDE HORARIA SALARIO RS
Diretor Geral - CEO-R Em Comissao Curso Superior Completo. com regisiro no 1 40 7.744.49
argdo profissional compeltente.
Diretor Administrativo Em Comissio Curso Superior Completo. com registro no | 40 6.382,83
Financeiro - CEO-R argao profissional competente.
ANEXO I1
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
TABELA 2
= OUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS i
NIVEL SUPERIOR - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE
REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
EMPREGO PUBLICO FUNCAQ CONTRATACAO QTDE HORARIA (R$) PROVIMENTOS
Cirurgiio Dentista Cirurgiiio Dentista Graduagio em odontologia em curso 4 20 220042 Concurso Publico
Especialista cm reconhecido pelo MEC, com titulo de
Endodontia Especialista em Endodontia e registro
ou protocolo de registro (dentro de
prazo de validade) no orgio
profissional competente.
Crrurgiiio Dentista Cirurgiio Dentista Graduagao em odontologia em curso o 20 220042 Concurso Publico
Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Pacientes com  Especialista em Pacientes com
Necessidade Fspeciais  Necessidade Especiais e registro ou
protocolo de registro (dentro de prazo
de validade) no drgio profissional
compelenle.
_Aargiio Dentista Cirurgiio Dentisty Graduagao em odontologia em curso 3 20 2.200,42  Concurso Publico
Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Ortodontia Especialista em ortodontia e registro
ou protacolo de registro (dentro de
prazo de validade) no 6rgao
prolissional competente.
deiao Dentista Cirurgiio Dentista Graduagao em odontologia em curso 2 20 2.200,42  Concurso Publico
~ Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Periodontia Especialista em Periodontia e registro
ou protocolo de registro (dentro de
prazo de validade) no orgao
profissional competente.
Cirurgido Dentista Cirurgiao Dentista Graduagao ¢m odontologia em curso 3 20 2.20042  Concurso Publico
Especialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Protesia Especialista em Protesia ¢ registro ou
protocolo de registro (dentro de prazo
de validade ) no orgao prolissional
compelente.
Cirargiao Dentista Cirurgiiao Dentista - Graduagao em odontologia em curso I 20 2.200.42  Concurso Publico
Lspecialista em reconhecido pelo MEC, com titulo de
Odomopediatria Especialista em Odontopediatria ¢

registro ou protocolo de registro
(dentro de prazo de validade) no Grpa
profissional competente.

Consdrcio Pablico de Saude da Microrregiao de Aracati - CPESMAR
oliclinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS

TABELA 3

NIVEL MEDIO/PROFICIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS EM SAUDE

EMPREGO PUBLICO
Auxiliar em Saude
Bucal

Naxtliar em Protese
Dental

leenico em Saude
Bucal

I'éenico em Protese
Dental

FUNCAO
Auxiliar em Saide
Bucal

Auxtliar ¢m Protese
Dental

Ieenico em Saude
Bucal

I'éenico em Protese

Dental

REQUISITOS EXIGIDOS PARA

CONTRATACAO QTDE

Ensino Médio Completo com curso
especifico de Auxiliar em Saude
Bucal & registro ou protocolo (dentro
do prazo de validade) de registro no
argio profissional competente.
Ensino Médio Completo com curso
especilico de Auxiliar em Prolese
Dental ¢ registro ou protocolo
(dentro do prazo de validade) de
registro no orgao profissional
competente.

Ensino Médio Complelo com curso
especifico de Téenico em Satde
Bucal e registro ou protocolo (dentro
do prazo de validade) de registro no
orgao profissional competente.
Ensino Médio Completo com curso
especilico de Técnico em Prélese
Dental e registro ou protocolo
{dentro do prazo de validade) de
registro no orgdo profissional
competente.

6

CARGA
HORARIA

40

40

40

40

SALARIO FORMA DE
(RS) PROVIMENTOS

725,39 Concurso Publico

N

25.39  Concurso publico

869,45 Concurso publico

1.865.48  Concurso pablico
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO DA MICRORREGIAO DE ARACATI

O Consorcio Publico de Saude Da Microrregido de Aracati- CPSMAR, associa¢do publica de natureza
autarquica e interfederativa, com personalidade juridica de Direito Publico, sendo integrado pelo Estado do
Ceara e pelos Municipios de Icapui, Fortim, Itaigaba e Aracati, reger-se-a para todos os efeitos de direitos,
pelo presente REGIMENTO INTERNO, pela Legislacdo Federal, Estadual e Municipal em vigor e
especialmente pelo Estatuto do Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati. Como também aos
principios constitucionais: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; e aos

Principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade da atengdo a Saude.

Esse Regimento Interno € um instrumento normativo regulamentar e se destina a disciplinar a organizagdo e

o funcionamento institucional do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati- CPSMAR.

Art. 1°— Da Admissao

I- A admissao do colaborador sera realizada mediante processo seletivo publico, conforme disposto
no artigo 55 do Estatuto do CPSMAR ou por outro instrumento legal definido conforme a

legislagdo brasileira e anuéncia da Assembleia Geral.

1I- O colaborador recém-admitido deve passar por um programa introdutdrio que tem por finalidade
facilitar sua adaptagdo, transmitindo-lhe informacdes que contribuirdo para sua integracdo na

Institui¢do. A integracdo serve para ambientd-lo e introduzi-lo na cultura da Instituicao.

Art. 2°- Do horario de trabalho.
I — O empregado contratado pelo CPSMAR devera ter sua respectiva jornada de trabalho diaria, semanal e
mensal bem como as alteracoes de fungdes definidas e anotadas na sua ficha funcional e contrato de

trabalho.

IT — O horério de funcionamento do CPSMAR sera de segunda-feira a sexta-feira, de 07hOOmin as

17h00min.

Consdrcio Plblico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR

Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati{CE)
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IIT — Conforme a necessidade o CPSMAR podera funcionar aos sdbados e/ou feriados.

IV — Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios (art.

58, §1°da CLT).

V — Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares na hora inicial do trabalho, ndo sendo permitidos
atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em consonancia com as normas internas do

CPSMAR.

VI — O expediente ¢ rigorosamente observado, cabendo ao empregado pessoalmente marcar o ponto no

inicio e término da jornada, assim como, nos intervalos para refeigdes.

VII — As alteragdes de jornada diaria e/ou de escala, ocorridas por for¢ca maior sé poderdo ocorrer com
expressa autorizacdo da coordenagdo imediata e com anuéncia da Dire¢do Administrativa, como também no

dia imediato ao ocorrido, nos casos em que as alteragdes se deem em horarios especiais.

Art. 3° - Das normas disciplinares.
I- Dos direitos do empregado

a) Jornada de trabalho equivalente ao contrato firmado pelo CPSMAR (art. 59 da CLT).

b) Receber salario compativel com a fungao (art. 5°da CLT).

c) Férias apos doze meses de servigos no CPSMAR (art. 129 da CLT).

d) Décimo terceiro salério (art. 7°, inciso VIII da Constitui¢do Federal — CF/88).

e) Receber Equipamento de Prote¢ao Individual- EPIs necessarios conforme o exercicio de sua
atividade profissional (art. 7°, XXII da Constitui¢ao Federal- CF/88).

f) O adicional de insalubridade ou periculosidade quando devido (art. 7°, XXIII da Constitui¢ao
Federal- CF/88).

g) Ser tratado com respeito e em igualdade de condic¢des, sem qualquer discriminacao.

h) Receber as horas extras ou compensagdo em bancos de horas.

II- Dos deveres dos empregados (art. 3° da CLT):

Consdrcio Plblico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati{CE)
Fone: (B8) 3421.3570 - www.cpsmar.ce.gov.br




g)
h)

3

k)
D

Comparecer ao seu local de trabalho no horério estabelecido pelo CPSMAR, com asseio
pessoal e vestiario adequado, cumprindo rigorosamente o regulamento destinado ao uso do
fardamento quando exigido e cracha de identificagdo.

Cumprir o horario de trabalho, registrando pessoalmente a sua presenca no CPSMAR através
de assinatura e/ou registro de ponto.

Executar com presteza, zelo, atengdo e eficiéncia as tarefas sob sua responsabilidade.

Manter atualizadas suas atividades, acatando as orientagdes de seus superiores hierarquicos.
Zelar pelo patriménio do CPSMAR de modo a evitar prejuizos.

Manter conduta pessoal e profissional condizente com a fun¢do que desempenha e com os
principios basicos do CPSMAR e conselho de classe.

Atender com atengdo e respeito todos com quem mantiver contato dentro do CPSMAR.
Manter a utilizagdo e zelar pela manutengdo dos equipamentos de Prote¢dao Individual e
Coletivo inerente a sua funcao fornecida pelo CPSMAR.

Participar, quando convocado, de reunides, treinamentos, palestras e outros. No caso de ndo
comparecimento aos eventos o colaborador devera justificar ao coordenador imediato.
Contribuir internamente e externamente para manter o prestigio e o bom conceito do
CPSMAR.

Cumprir as normas e rotinas aprovadas pelo CPSMAR.

Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com

zelo, atengdo e competéncia profissional.

m) Zelar pela ordem e asseio do ambiente de trabalho.

n)

0)

p)

Prestar toda colaboragdo a instituicdo e aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo e
mutua fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos do CPSMAR.

Informar a Direcdo Administrativa qualquer modificagdo em seus dados pessoais, tais como
estado civil, militar, aumento ou redugdo de pessoas na familia, eventual mudanca de
residéncia, certificados de curso, e outros.

Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem

contato por motivo de emprego.

Consdrcio Plblico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR
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q) Responder e arcar por prejuizos causados ao CPSMAR, quer por dolo ou culpa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por sonegacao de valores e
objetos confiados; e danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a fiscaliza¢do. A
responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou

criminal cabivel.

Art. 4°- das auséncias e atrasos

I-

II-

II-

IV-

VII-

O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer
motivo, deve justificar o fato ao superior imediato, verbalmente 48 horas apds, no primeiro
horéario do dia ap6s o ocorrido.

As faltas ilegais nao justificadas perante o CPSMAR, acarretam a aplicacao das penalidades
previstas na CLT.

As faltas decorrentes de doenga deverdo ser abonadas através de Atestado Médico fornecido
pelo servico médico que prestou assisténcia.

As solicitacdes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com os
correspondentes documentos de comprovagdo, forem apresentadas até 2 (dois) dias uteis apos a
data do inicio da auséncia.

As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do salério correspondente, a redugdo
legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do salario do més corrente, caso
ocorram até o dia 20 (vinte) do més, ou no pagamento do salario do més subsequente, caso
ocorram faltas apos esta data (art. 130 da CLT).

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedente de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos didrios.

A realizacdo de horas extras devera ser previamente solicitada pela coordenagdo na qual o
colaborador estiver diretamente ligado, com as devidas justificativas, dentro de um prazo de 48
horas de antecedéncia ou até 48 horas ap6s o fato ter ocorrido, seja por motivo de forga maior ou
para atender a realizag¢do de servigos inadiaveis. A solicitacdo devera ser encaminhada a Direcao
Administrativa das unidades que tem em seguida solicitara por escrito a Secretaria Executiva do

CPSMAR.
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VIII-

IX-

A realizagao de horas extras, sem o cumprimento das prerrogativas descritas no item anterior,
decididas unilateralmente pelo colaborador, configurar-se-a como falta disciplinar sujeita a
aplicagdo das penalidades previstas na lei.

Nao sera permitido o trabalho em regime de horas extras durante os intervalos destinados a
descanso e refeicao.

O empregado podera se ausentar do CPSMAR, durante o horario de trabalho, mediante
autorizagao escrita do Coordenador e da Direcdo Administrativa. Tal autorizacao ficara guardada

nos arquivos da Dire¢do Administrativa.

Art. 5°— Do pagamento

I-
II-
II-

O CPSMAR pagara os salarios conforme o contrato de cada funcionario.
O salario ¢ depositado em conta corrente do colaborador.
Eventuais erros ou diferenca deverdo ser comunicadas a direcdo Administrativa da Unidade e

esta o fara ao CPSMAR, no primeiro dia util apds o correspondente pagamento.

Art. 6°— Do pagamento do décimo terceiro salario

I-

O colaborador recebera o pagamento do 13°saldrio nos meses de novembro ou dezembro.

Art. 7°— Das férias

1-

II-

As férias serdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo o planejamento anual e

conveniéncia do CPSMAR, ressalvadas as excegdes legais.

Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e nao ser readmitido dentro dos 60 sessenta dias subsequente a sua saida.

b) Permanecer em gozo de licenca, recebendo salario, por mais de 30 (trinta) dias (art. 133 da
CLT).

¢) Deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30 (trinta) dias (art. 133 da CLT).

d) Tiver recebido Previdéncia Social prestacdoes de Acidente de Trabalho ou Auxilio Doenga,
por mais de 06 (seis) meses, mesmo descontinuos no periodo aquisitivo.

e) A interrupcao da prestacdo de servicos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

f) O CPSMAR tem 12 (doze) meses para conceder as férias, apos o empregado ter completado

o periodo aquisitivo, sendo concedidas na época de melhor conveniéncia pela Instituigdo.
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g)

h)

3

k)

D
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A programacao de férias sera realizada pela Direcdo Administrativa conforme os periodos
aquisitivos e concessivos, a fim de evitar que o colaborador complete dois periodos sem
haver frui¢do do anterior, o que ndo é permitido pelo CPSMAR.

As férias deverdo ser solicitadas pelos colaboradores mediante o planejamento anual do
CPSMAR e com antecedéncia minima de 40 dias.

Caberd a unidade conforme sua conveniéncia e aval do CPSMAR autorizar férias mediante a
solicitacao no prazo de sete dias.

No periodo de 15 a 20 de cada més, o colaborador com férias confirmadas para o més
subsequente deverd apresentar a Dire¢do Administrativa sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para que nela seja anotada sua respectiva concessao.

O valor declarado no contracheque a titulo de adiantamento de férias devera ser creditado até
dois dias antes do inicio das férias. Havendo suspensao destas, por motivo justificado pelo
setor, este devera comunicar o fato a Dire¢gdo Administrativa em um prazo de 72 (setenta e
duas) horas antes da liberagao do crédito do empregado.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de

compensac¢do de repouso semanal € 0 mesmo se aplicando quanto ao seu pagamento.

Art. 8°— Das licengas

1-

II-

Para o servigo militar (artigo 4°, paragrafo unico da CLT); se o empregado vai prestar
servigo de preparagdo militar, a que todo brasileiro estd obrigado antes de completar sua
maioridade, havera suspensao do contrato de trabalho, que ndo sera rescindido. Se apos o
periodo de preparacdo o empregado resolver se engajar nas Forgas Armadas, 0 mesmo
ndo tera direito ao retorno ao emprego, devendo promover seu desligamento na forma de
lei.

Em caso de morte (art. 473, I, da CLT); o empregado poderd ausentar-se do servigo por
até 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do falecimento, sem a perda de
remuneracgdo, em casos de morte de conjuge, pais, avos, filhos, irmaos, ou pessoa que,
estando registrada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica. Ao retornar ao trabalho, o empregado deverd apresentar a
Dire¢do Administrativa a copia da Certidao de obito, para justificativa da auséncia do

colaborador.
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II-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Para casamento (art. 473, II, da CLT): o empregado podera ausentar-se do trabalho por
03 (trés) dias consecutivos, contando da data do evento, sem a perda de remuneracdo, em
virtude de seu casamento. Para tanto devera antecipadamente comunicar por escrito a
Direcdo Administrativa. Ao retornar, deverd encaminhar de imediato a cépia da certidao
de casamento.
Licenca paternidade (art. 7°, XIX da CF/88 c/c art. 10, §° 1, do ADCT): o empregado tem
direito a afastar-se por um periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento do filho, para usufruir a licenca paternidade. Para tanto, deverd comunicar
por escrito a Dire¢do Administrativa em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s, e entregar a
copia da certidao de nascimento.
Doagao de sangue (art. 473, IV da CLT): o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacgdo voluntario de
sangue. Para isso, devera comunicar, a coordenacdo imediata e, imediata e,
posteriormente, comprovar através de documento especifico a Direcdo Administrativa
em até 48 (quarenta e oito) horas apos o afastamento.
Concurso vestibular (art. 473, VII da CLT): o empregado terd direito de deixar de
comparecer ao servigo nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
Afastamento eleitoral (art. 473, V da CLT): neste caso, o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho de acordo com documento enviado com qualidade de dias
estipulados pela Justica Eleitoral. Que devera ser entregue a Direcdo Administrativa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o seu recebimento para justificativa dos dias em
que o servidor estiver afastado.
Licenga maternidade (art. 7° , VIII da CF/88): a colaboradora gestante tem direito a
licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do empregado e do saldrio:
a) A colaboradora deve, mediante atestado médico, informar ao CPSMAR, através de
sua Direcdo Administrativa, a data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28°(vigésimo oitavo) dia antes do parto ou por ocorréncia deste.
b) A colaboradora em caso de parto antecipado teréd direito a 120 (cento e vinte) dias no

artigo 392, §3° da CLT. A colaboradora devera apresentar a Direcdo Administrativa o
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comprobatorio do parto prematuro que devera ser encaminhado ao CPSMAR para
avaliagao.

¢) A colaboradora tera direito a duas semanas de repouso remunerado em caso de aborto
ndo criminoso através de atestado médico oficial, conforme preceitos contidos nos
artigos 395 da CLT.

d) A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianga
serd concedida licenga maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT, ou seja, 120
(cento e vinte) dias.

IX-  -Do aleitamento
I- A empregada, para amamentar seu filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, tera direito a dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos, por dia, cada
um, para amamentacdo, que deverdo ser definidos por acordo individual entre a
mulher e o empregado (art. 396, §2°, CLT).
1I- Caso seja interesse da empregada e desde que haja anuéncia do coordenador
imediato, esta poderd ausentar-se do servi¢co de uma s6 vez, reduzindo o horario
de entrada ou de saida diaria em 1 (uma) hora, o que deverd ser comunicado a

Direcdo Administrativa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

X- Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (art. 473, VIII
da CLT).
XI-  Para consultas médicas

a) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira (art. 473, X da CLT).
b) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica

(art. 473, X1 da CLT).

Art. 9°— Do afastamento por motivo de saude.

1-

II-

Todo e qualquer empregado desta Institui¢do que venha apresentar algum problema de satde
devera apresentar atestado médico para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

O empregado que estiver enfermo e/ou impossibilitado de trabalhar deverd procurar servigo
médico e solicitar documento que comprove o atendimento para que a Direcdo administrativa

possa analisar e abonar ou/ndo a falta ao trabalho.

Consdrcio Plblico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR

Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati{CE)
Fone: (B8) 3421.3570 - www.cpsmar.ce.gov.br




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Art. 10°— Do acidente de trabalho.

I-

II-

V-

VI-

VII-

Qualquer ocorréncia acidentaria devera ser informada a Previdéncia Social através do formulario
Comunicagao de Acidente de Trabalho, o acidente num prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob
pena de sofrer san¢des previstas na Legislagdo Previdencidria.

Quanto a qualquer ocorréncia de acidente para o local de trabalho, o colaborador devera
comunicar imediatamente ao coordenador imediato, ¢ este a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes- CIPA, para que sejam adotadas as devidas providéncias.

O acidente de trajeto ¢ caracterizado quando ocorre no percurso da residéncia para o local de
trabalho e deste ultimo para sua residéncia, qualquer seja o meio de locomogdo, inclusive
veiculo de propriedade do empregado sempre que ndao houver interrup¢ao do trajeto por causas
estranhas ao trabalho.

Cessado o afastamento, o colaborador devera comparecer a Direcdo Administrativa, e esta o
encaminhara a0 CPSMAR para devidas providéncias.

Ao ser comunicado pelo empregado ou tomar conhecimento de qualquer acidente no trabalho o
coordenador imediato € obrigado, sob pena de puni¢cdo, comunicar CIPA para apurar o ocorrido
e emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT. Deverao também ser realizados todos
0s exames necessarios para o tratamento do empregado e o mesmo deverd proceder de acordo
com o fluxo existente.

Na apuragdo da ocorréncia do acidente, deve-se investigar se 0 mesmo aconteceu por descuido,
relaxamento, falta de cumprimento de determinagdes superiores, ou qualquer outro fato que
venha demonstrar que a responsabilidade pelo ocorrido ¢ do trabalhador.

O acidente de percurso, casa-trabalho, também ¢é considerado como de trabalho, devendo ser

apurada a ocorréncia pela CIPA.

Art. 11°— Do auxilio doenga

I-

O empregado através de Atestado Médico percebera sua remuneragdo por até 15 (quinze) dias.
Caso este periodo ndo seja suficiente para o seu restabelecimento, deverd o CPSMAR,
encaminhd-lo ao Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS, requerendo beneficio do
Auxilio-doenga a partir do 16°(décimo sexto) dia. O colaborador passard, entdo a receber sua
remuneracao através do INSS, so retornando as suas atividades a partir da alta médica, emitida

pelos peritos do referido 6rgao.
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Art. 12° — Das transferéncias internas entre os setores

I-

Os empregados podem ser transferidos para qualquer setor das unidades, desde que esteja dentro

de sua fungao, aliada a necessidade.

Art. 13°— Das relagdes humanas

I-

I1-

II-

IV-

Todos os empregados, sem distingao, devem colaborar, de forma eficaz a realizacao dos fins do
CPSMAR.

Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar nos contatos
estabelecidos independentemente de posicao hierarquica.

O sentido de equipe deve predominar na execucao de tarefas a realizacdo dos objetivos do
CPSMAR.

A diretoria do CPSMAR procura, sempre que solicitada e conforme for conveniente, colaborar
na solu¢do de problemas e questdes de ordem pessoal, familiar e moral dos colaboradores, com
respeito e absoluto sigilo.

Utiliza-se do tratamento de Senhor ou Senhora ao referir-se aos cidaddos internos (demais
colaboradores e profissionais autdnomos da Instituicdo) ou externos (cidadaos, acompanhantes e
visitantes). Todos os colaboradores, quando necessario e conveniente, devem cumprimentar os
colegas de trabalho e clientes e mostrarem-se sempre cooperativos para prestar-lhes informacgdes

ou outra forma de auxilio que possa executar.

Art. 14°— Das penalidades

1-

II-

III-

Os empregados do CPSMAR serdo submetidos ao Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
conforme a lei de 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as penalidades
seguintes:

a) Adverténcia verbal

b) Adverténcia escrita

¢) Suspensao

d) Demissdo por justa causa, conforme as normas da CLT.

As penalidades sao aplicadas segundo a gravidade da transgressao.

As respectivas chefias elaborardo relatdrio escrito e circunstanciado aos casos de demissao por

justa causa.
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V- Serao consideradas faltas disciplinares todas as condutas que contrariem as disposi¢des contidas

nesta forma de conduta e/ou portarias baixadas pela Direcao Geral e Direcao do CPSMAR ou a

quem esta delegar ou for hierarquicamente responsavel pela Unidade, desde que de acordo com

os principios constitucionais e CLT.

VI-  Excepcionalmente, a gradagdo na aplicacdo das medidas disciplinares podera ser obedecida em

funcdo de a falta cometida pelo colaborador exigir uma fun¢ao mais drastica.

VII- Cabe a coordenacdo imediata encaminhar relatério sobre o fato ocorrido a Direcdo da unidade

para que sejam adotadas as medidas necessarias.

VIII- Consiste em demissdo por justa causa, com base no artigo 482, da CLT:

I- Ato de improbidade.

II-
II-

IV-

XI-

XII-
XIII-

Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

Negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador ou
quando constituir ato de concorréncia a instituicdo para qual trabalha o colaborador ou
for prejudicial ao servigo.

Condenagdo criminal do colaborador, transitada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execucdo da pena.

Desidia no desempenho das respectivas fungoes.

Embriaguez habitual ou em servico.

Violagao de segredo de empresa.

Ato de indisciplina e insubordinacao.

Abandono de emprego.

Ato lesivo da honra e de boa forma praticado no servico contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem.

Ato lesivo da honra ou da boa fama praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

Prética constante de jogos de azar.

Constitui igualmente justa causa para dispensa do empregado a pratica, devidamente

comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios 4 seguranc¢a nacional.

Art. 15°- Da higiene pessoal.
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II-

VI-
VII-

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

O fardamento deverd ter uso exclusivamente do CPSMAR. Nao utilizd-los fora das
unidades.

Avental, jaleco e bata deverdo ter uso permanentemente fechado, exclusivamente nas
dependéncias do CPSMAR. Nao utiliza-los nas areas do refeitério e nem fora das
unidades.

Cabelos limpos e presos, barba e bigodes ausentes na area de assisténcia.

Sapatos fechados.

Adornos de maos ¢ bragos: nao utiliza-los nas areas de assisténcia direta e indireta ao
cidaddo, manuseio de alimentos, materiais, equipamentos hospitalares e medicamentos.
Uso discreto de adornos nas areas administrativas.

Maquiagem e perfume leve e suave.

Unhas devem ser curtas, limpas e sem esmaltes nas areas de assisténcia direta e indireta

ao cidaddo. Nas areas administrativas manter unhas limpas, aparadas e esmalte claro.

Art. 16°— Do fardamento

1-

II-

VI-

Os colaboradores devem, obrigatoriamente, comparecer ao trabalho com vestimenta
profissional, evitando o uso de roupas transparentes, justas, decotadas, minissaia,
bermuda, camiseta, shorts e outros afins, buscando uso de cores neutras.

O colaborador sujeito ao fardamento s6 podera registrar seu ponto se estiver devidamente
uniformizado.

O uso do fardamento sera obrigatério quando esta for oferecido pelo CPSMAR.

Para que o colaborador receba um novo fardamento, o mesmo devera devolver o usado.
Em caso de extravio, perda ou danificacdo do fardamento se for por dolo ou culpa grave
do colaborador, fica este responsavel financeiramente pela substituicido do mesmo e
comunicando o fato a sua coordenacdo imediata.

O colaborador que se desligar do CPSMAR em qualquer situacdo fica obrigado a
devolver o fardamento até a data de quitacdo da rescisdo contratual, sob pena de
indenizar ao CPSMAR pelo custo corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas

rescisorias.

Art. 17°- Do uso do cracha

I-

O uso do cracha ¢ obrigatério a todos os colaboradores.
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II-

II-

IV-

Compete ao CPSMAR providenciar o fornecimento do crachd de identificagdo para o
colaborador quando do seu ingresso no CPSMAR, sendo, portanto, obrigatorio nas
dependéncias do CPSMAR e terminantemente proibido a transferéncia a terceiros.

Em caso de extravio, perda e/ou danificacdo do crachd o colaborador fica responséavel
financeiramente pela substituicdo do mesmo, comunicando o fato ao seu coordenador
imediato e este a Dire¢ao Administrativa.

O colaborador que se desligar do CPSMAR em qualquer situagdo fica obrigado a
devolver o crachd até a data de quitacdo da rescisdo contratual, sob pena de indenizar ao

CPSMAR pelo custo corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas rescisorias.

Art. 18°— Do acesso e permanéncia no CPSMAR.

I-

O colaborador s6 devera permanecer no CPSMAR durante a sua jornada de trabalho.
Ap6s este horario, sera considerado “visitante ou cliente” e nestas condigdes sera tratado

como tal, salvo se sua permanéncia seja autorizada pela diregao.

Art. 19°— Do uso de equipamento individual (EPI) e coletivo (EPC).

1-

II-

II-

Compete a0 CPSMAR, através da Comissao de Seguranga do paciente e do colaborador,
o fornecimento de EPIs para os colaboradores em que no exercicio de suas fungdes, se
facam necessarios.

E obrigatério o uso de EPIs para os colaboradores em que, no exercicio da fungdo, se
faca necessario, constituindo-se justa causa para rescisdo do contrato de trabalho o
descumprimento deste item.

Em caso de extravio, perda e/ou danificacdo dos EPIs, o colaborador fica responsavel
pela substitui¢do do mesmo, devendo ser comunicado o fato a sua coordenagao imediata.
O colaborador que se desligar do CPSMAR em qualquer situa¢do fica obrigado a
devolver os EPIs até a data de quitacdo da rescis@o contratual, sob pena de indenizar ao

CPSMAR pelo custo corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas rescisorias.

Art. 20°— Da jornada de trabalho.

I-
II-

E obrigatério a todos os colaboradores o cumprimento integral do horario de trabalho.
Nos casos de faltas ao trabalho, o colaborador deve comunicar imediatamente a
coordenacdo imediata, apresentando no maximo até 48 (quarenta e oito) horas as

justificativas através do documento habil. Caso ndo apresente justificativa, o colaborador
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fica sujeito ao desconto dos dias ndo justificados, bem como demais puni¢des previstas
na CLT.

II- O colaborador que estiver submetido a escala ndo podera deixar seu posto antes da
chegada do seu substituto. Caso este ndo chegue num prazo de cinco minutos, do inicio
da sua jornada, o fato deve ser imediatamente comunicado ao seu superior para as
providéncias necessarias, nao podendo afastar-se até¢ a chegada do seu substituto,
percebendo remuneracao pelas horas adicionais trabalhadas.

IV-  Apoés a jornada de trabalho, o colaborador devera dirigir-se ao setor do ponto para

registrar a sua saida imediatamente.

V- ApOs a sua chegada e registro de ponto, o colaborador deverd, imediatamente ao setor de
trabalho.
VI-  Intervalos para repouso ou alimentacao

a) Empregado com jornada de trabalho ndo excedente de 6 (seis) horas, sera concedido
intervalo de 15 (quinze) minutos.
b) Empregado com jornada de trabalho de 8 horas:
1. Se concedido 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagdo, também
serd concedido 15 (quinze) minutos de intervalo para lanche pela manha e tarde.
2. Se concedido 2(duas) horas de intervalo para repouso ou alimentag¢do, ndo sera
concedido 15 (quinze) minutos de intervalo para lanche.
Art. 21°- Do atendimento aos pacientes.

I- Todos os pacientes atendidos nas unidades, ou seja, no CEO ou na Policlinica serdo
referenciados pelos municipios partes integrantes do CPSMAR.

1I- Os pacientes serdo atendidos em horarios estabelecidos pelo sistema de regulacdo vigente.

II- A ordem dos atendimentos obedecerd a Constituicdo Federal de 1988 no artigo 227, a Lei
Federal de n°10.741/2003 e a Lei 13.466/2017, que se refere a prioridade especial dos idosos
com mais de 80 anos de idade.

IV-  Os profissionais somente executardo interven¢des médicas em menores de 18 anos, idosos € em

pacientes com necessidades especiais (PNE), na presenga de um responsavel.
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V-

E vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipotese ou argumento, de
pacientes usuarios da Policlinica para tratamento em clinicas ou consultérios particulares (de

acordo com o Codigo de Etica Médica). O inverso também se aplica.

Art. 22°- Da biosseguranca

I-

II-

A biosseguranca na clinica médica e odontoldgica far-se-4 cumprir de acordo com as normas
pré-estabelecidas pelo Manual de Biosseguranca do Ministério da Saude (Servigos Médicos-
Prevencao e Controle de Riscos).

A utilizagdo de computadores sera permitida para fins operacionais, didaticos e cientificos,
exclusivamente por profissionais. O teclado do citado equipamento devera estar protegido por

filme PVC.

Art. 23°— Da participacdo em treinamentos e ventos cientificos ou cursos.

I-

II-

II-

IV-

O colaborador fica obrigado a participar de todas as atividades de capacitacio e

desenvolvimento promovidas pelo CPSMAR sempre que convocado. No caso de

impossibilidade de participagdo, o colaborador devera comunicar imediatamente a coordenagao

imediata para providéncias cabiveis.

O colaborador podera ausentar-se do servi¢co sem prejuizo de faltas para eventos cientificos,

sugeridos pelo CPSMAR, nas seguintes situagoes:

a) Que a participagdo seja referente a sua especialidade ou campo de saber.

b) Que a participagdo seja referente a cursos, congressos, simpdsios e encontros cientificos de
sua especialidade ou campo de saber.

¢) Que a participagdo seja por sugestdio do CPSMAR. Neste caso, quando se tratar de qualquer
evento de interesse do CPSMAR deverd ser custeado pelo mesmo.

d) Nesses casos, podera participar de um evento por semestre, mediante requerimento proprio
de uma das unidades, direcionado ao CPSMAR ou conforme necessidade da unidade.

O colaborador fara jus ao recebimento de ajuda de custo quando se tratar de qualquer evento de

interesse do CPSMAR.

A liberacdo de empregado somente sera concedida para curso, graduagdo e/ou pos-graduagdo

dentro de sua especialidade ou campo de saber e interesse da unidade. Outras deverdo ser

submetidas a analise do CPSMAR.

Art. 24°- Das Recomendagdes.
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II-

II-

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DE ARACATI

Para que pacientes, acompanhantes e visitantes possam entrar em uma das unidades sera

necessario apresentar o documento de identidade na recepcdo, para o recebimento da

identificacdo do paciente e visitante.

Os pacientes, acompanhantes e visitantes deverdo utilizar permanentemente a identifica¢ao, por

meio de pulseira.

Aos pacientes, acompanhantes e visitantes ¢ vedada a entrada de alimentos, para impedir a

proliferagao de insetos e evitar as infeccdes que eles trazem.

Art. 25°- Das proibigdes:

I-

E terminantemente proibido:

a)
b)

g)
h)

i)
3

k)
)

Portar e/ou usar qualquer tipo de armas, especialmente as de fogo.

Criar condigdes anti-higi€nicas, tais como: jogar pontas de cigarro, papel e/ou outros em
local ndo apropriado para esse fim.

Fumar nas dependéncias do CPSMAR.

Fazer uso indevidamente de leitura de jornais, revistas e internet no horario de trabalho.
Praticar jogos de qualquer espécie.

Ingressar ou permanecer em locais estranhos ao servico sem autorizagao do coordenador
imediato.

Usar telefones do CPSMAR para fins particulares sem autorizagdo do coordenador.

Nao utilizar telefone celular particular no exercicio da atividade, somente para assuntos de
trabalho.

Fazer refei¢cdes em local inapropriado para este fim.

Realizar lanches nas areas de assisténcia, exceto nos locais que tiver copa disponivel para
este fim.

Utilizar bebida alcodlica e/ou quaisquer outras drogas.

Iniciar a jornada de trabalho sem estar usando o craché de identificacao.

m) Praticar ato de comércio nas dependéncias do CPSMAR, entre companheiros de trabalho,

n)

clientes ou outros nas dependéncias das unidades.
Receber representantes, com exce¢do dos servicos que estdo tratando de assuntos de

interesse do CPSMAR.
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Afixar cartazes ou distribuir qualquer material de propaganda nas dependéncias do
CPSMAR sem a prévia autorizagao da Direcdo Geral das unidades.

Promover tumultos, discussdes, agressao fisica ou verbal a clientes e/ou colegas, bem como
propagar ou incentivar o desrespeito as normas do CPSMAR.

Falar de forma descortés ao telefone ou para com terceiros.

Usar fardamento amassado, sujo, rasgado, manchado e/ou com remendos.

Trocar horario e/ou plantdo sem prévia anuéncia escrita do coordenador imediato em
formulario especifico para este fim.

Prestar servicos, dentro do CPSMAR, a pacientes em atendimento, bem como terceiros fora
do seu horario de trabalho.

Praticar conduta que ndo esteja prevista em prontudrios médicos especificamente para o
colaborador ligado ao servico de enfermagem.

Promover ou subscrever listas de donativos ou sorteios sem autorizacdo do CPSMAR.
Valer-se da condi¢do de colaborador, para desempenhar atividades estranhas ao cargo, em
beneficio de terceiros ou si proprio.

Introduzir pessoas (amigos, parentes, vendedores, colega) ao servigo, em qualquer
dependéncia de terceiros ou de si proprio.

Doar, vender, alugar ou emprestar o seu fardamento em seu poder, sob qualquer pretexto.

Permitir a permanéncia de pessoas estranhas nas dependéncias do CPSMAR.

aa) Praticar atos sexuais de qualquer natureza nas dependéncias do CPSMAR.

bb) Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servico, salvo por ordem expressa.

cc) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servigo, bem como a

utilizacdo maquinas, computadores, telefones, e outros disponiveis no ambiente de trabalho,

para uso pessoal, sem autorizacao superior.

dd) Manusear ou retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacao, objeto ou documento.

ee) Acessar sites de redes sociais no horario de trabalho, nos computadores do CPSMAR ou

qualquer outro meio (computador proprio, celular, tabletes e outros).

ff) A utilizacdo dos computadores do CPSMAR s6 serd permitida para assuntos de interesse da

mesma ou para o uso de estudo do profissional, desde que tenha por escrito a permissdao da

dire¢ao.
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gg) Estacionar em lugar inadequado ou nas vagas de prioridade.
hh) Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada do CPSMAR.
i1) Os representantes farmacéuticos s6 deverdo ser atendidos pelos médicos apos o horario de
trabalho e com autorizacao prévia da direcdo.
Art. 26°- Das disposi¢des gerais
I- Os colaboradores devem observar o presente regulamento, portarias, circulares, ordem de

servigo, avisos, comunicados e outras instrucdes expedidas pelo CPSMAR.

1I- O presente regulamento estara disponivel no site do CPSMAR para conhecimento de
todos.
II-  Os casos omissos ou ndo previstos sdo resolvidos pelo CPSMAR, a luz da CLT e

legislagao complementar pertinente.
IV- O presente regulamento pode ser substituido/alterado, sempre que o CPSMAR julgar
conveniente.

V- Este regimento entrara em vigor na data de publicagdo.

Aracati/CE, 01 de Fevereiro de 2022.

RAIMUNDO LACERDA Assinado de forma digital
FILHO: 49046918491 P e ho0 oo
) FILHO:49046918491

RAIMUNDO LACERDA FILHO

Presidente do Consoércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) EM
DR. EDILBERTO CAVALCANTE PORTO

O CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DR. EDILBERTO CAVALCANTE
PORTO unidade do Consoércio Publico de Saude Da Microrregido de Aracati- CPSMAR, associagdo
publica de natureza autarquica e interfederativa, com personalidade juridica de Direito Publico, sendo
integrado pelo Estado do Ceard e pelos Municipios de Icapui, Fortim, Itaicaba e Aracati, reger-se-a para
todos os efeitos de direitos, pelo presente REGIMENTO INTERNO, pela Legislacao Federal, Estadual e
Municipal em vigor e especialmente pelo Estatuto do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de
Aracati. Como também aos principios constitucionais: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia; e aos Principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade da atencao a

Saude.

Esse Regimento Interno ¢ um instrumento normativo regulamentar e se destina a disciplinar a organizagao e
o funcionamento institucional do CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DR.
EDILBERTO CAVALCANTE PORTO.

Art. 1° — Da Admissdo

I- A admissdo do colaborador sera realizada mediante processo seletivo publico, conforme disposto no
artigo 55 do Estatuto do CPSMAR ou por outro instrumento legal definido conforme a legislagao brasileira

e anuéncia da Assembleia Geral.

1I- O colaborador recém-admitido deve passar por um programa introdutorio que tem por finalidade
facilitar sua adaptacado, transmitindo-lhe informagdes que contribuirdo para sua integracdo na Institui¢do. A

integracdo serve para ambienta-lo e introduzi-lo na cultura da Instituicdo.

Art. 2°- Do horario de trabalho.
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I — O empregado contratado pelo Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto
deverd ter sua respectiva jornada de trabalho diaria, semanal e mensal bem como as alteragdes de fungdes

definidas e anotadas na sua ficha funcional e contrato de trabalho.

IT — O horério de funcionamento do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto

sera de segunda-feira a sexta-feira, de 07h00min as 17h00min.

IIT — Conforme a necessidade o Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto

podera funcionar aos sabados e/ou feriados.

IV — Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios (art.

58, §1°da CLT) e sem anuéncia da Dire¢cdo Geral da unidade.

V — Os empregados deverao estar nos respectivos lugares na hora inicial do trabalho, ndo sendo permitidos
atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em consondncia com as normas internas do

Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

VI — O expediente ¢ rigorosamente observado, cabendo ao empregado pessoalmente marcar o ponto no
inicio e término da jornada, assim como, nos intervalos para refeicdes ou qualquer outra saida da unidade

durante horario de expediente.

VII — As alteragdes de jornada didria e/ou de escala, ocorridas por forca maior sé poderdo ocorrer com
expressa autorizacdo da Direcdo Geral, como também no dia imediato ao ocorrido, nos casos em que as

alteracdes se deem em horarios especiais.
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Art. 3° - Das normas disciplinares.

I- Dos direitos do empregado

a) Jornada de trabalho equivalente ao contrato firmado pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas

Dr. Edilberto Cavalcante Porto (art. 59 da CLT).
b) Receber salario compativel com a fungdo (art. 5o da CLT).

C) Férias ap6s doze meses de servicos no Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto

Cavalcante Porto (art. 129 da CLT).
d) Décimo terceiro salario (art. 70 , inciso VIII da Constituicdo Federal — CF/88).

e) Receber Equipamento de Prote¢ao Individual- EPIs necessarios conforme o exercicio de sua

atividade profissional (art. 70, XXII da Constitui¢do Federal- CF/88).

f) O adicional de insalubridade ou periculosidade quando devido (art. 70, XXIII da Constitui¢ao
Federal- CF/88).

) Ser tratado com respeito e em igualdade de condi¢des, sem qualquer discriminagao.
h) Receber as horas extras ou compensagao em bancos de horas.
II- Dos deveres dos empregados (art. 3° da CLT):

a) Comparecer ao seu local de trabalho no horario estabelecido pelo Centro de Especialidades
Odontoloégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto, com asseio pessoal e vestidrio adequado, cumprindo

rigorosamente o regulamento destinado ao uso do fardamento quando exigido e cracha de identificagao.

b) Cumprir o horario de trabalho, registrando pessoalmente a sua presenga no Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto através de assinatura e/ou registro de ponto.
c) Executar com presteza, zelo, atengdo e eficiéncia as tarefas sob sua responsabilidade.
d) Manter atualizadas suas atividades, acatando as orientagdes de seus superiores hierarquicos.

e) Zelar pelo patrimonio do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto de

modo a evitar prejuizos.
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f) Manter conduta pessoal e profissional condizente com a fungao que desempenha e com os principios

basicos do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto e conselho de classe.

g) Atender com atengdo e respeito todos com quem mantiver contato dentro do Centro de

Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

h) Manter a utilizagdo e zelar pela manutencdo dos equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivo
inerente a sua funcdo fornecida pelo Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante

Porto.

1) Participar, quando convocado, de reunides, treinamentos, palestras e outros. No caso de ndo

comparecimento aos eventos o colaborador devera justificar a Direcao.

1) Contribuir internamente e externamente para manter o prestigio € o bom conceito do Centro de

Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

k) Cumprir as normas e rotinas aprovadas pelo Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto

Cavalcante Porto.

1) Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo,

atencao e competéncia profissional.
m) Zelar pela ordem e asseio do ambiente de trabalho.

n) Prestar toda colaboragdo a instituicdo ¢ aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo e mutua
fidelidade na realizacdo do servico em prol dos objetivos do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr.

Edilberto Cavalcante Porto.

0) Informar a Dire¢do qualquer modificagdo em seus dados pessoais, tais como estado civil, militar,

aumento ou redu¢do de pessoas na familia, eventual mudanga de residéncia, certificados de curso, e outros.

p) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem contato

por motivo de emprego.

Q) Responder e arcar por prejuizos causados ao Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto
Cavalcante Porto, quer por dolo ou culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a

responsabilidade por sonegacdo de valores e objetos confiados; e danos e avarias em materiais sob sua
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guarda ou sujeitos a fiscalizacdo. A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da

responsabilidade civil ou criminal cabivel.

Art. 4°- das auséncias e atrasos

I- O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer

motivo, deve justificar o fato ao superior imediato no primeiro horario do dia apds o ocorrido.

1I- As faltas ilegais nao justificadas perante o Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto

Cavalcante Porto, acarretam a aplicagdo das penalidades previstas na CLT.

II-  As faltas decorrentes de doenca deverdo ser abonadas através de Atestado Médico fornecido pelo

servigo médico que prestou assisténcia.

IV-  As solicitagdes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com os
correspondentes documentos de comprovacao, forem apresentadas até 2 (dois) dias uteis apds a data do

inicio da auséncia.

V- As faltas, quando nao abonadas, acarretardo, além da perda do salario correspondente, a redugao
legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do saldrio do més corrente, caso ocorram até o dia
20 (vinte) do més, ou no pagamento do salario do més subsequente, caso ocorram faltas apos esta data (art.

130 da CLT).

VI-  Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario no
registro de ponto ndo excedente de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos

diarios.

VII- A realizagdo de horas extras devera ser previamente solicitada a direcdo, com as devidas
justificativas, dentro de um prazo de 48 horas de antecedéncia ou até 48 horas apos o fato ter ocorrido, seja
por motivo de forca maior ou para atender a realizacdo de servigos inadiaveis. A solicitagdo devera ser
encaminhada a Dire¢d0o da unidade que em seguida solicitard por escrito a Secretaria Executiva do

CPSMAR.
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VIII- A realizagdo de horas extras, sem o cumprimento das prerrogativas descritas no item anterior,
decididas unilateralmente pelo colaborador, configurar-se-a como falta disciplinar sujeita a aplicacao das

penalidades previstas na lei.

IX-  Nao serd permitido o trabalho em regime de horas extras durante os intervalos destinados a descanso

e refeicao.

X- O empregado s6 podera se ausentar do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto
Cavalcante Porto, durante o horario de trabalho, mediante autorizacdo da Direcdo. Tal autorizacdo ficara

registrada nos arquivos da Direcao.
Art. 5° — Do pagamento

I- O Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto/CPSMAR pagara os

salarios conforme o contrato de cada funcionario.
II- O salario ¢ depositado em conta corrente do colaborador.

III-  Eventuais erros ou diferenca deverdo ser comunicadas a direcdo da Unidade e esta o fara ao

CPSMAR, no primeiro dia util apds o correspondente pagamento.

Art. 6° — Do pagamento do décimo terceiro salario

I- O colaborador recebera o pagamento do 13° saldrio nos meses de novembro ou dezembro.
Art. 7° — Das férias

I- As férias serdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo o planejamento anual e
conveniéncia do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto, ressalvadas as

excegoes legais.

II- Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
a) Deixar o emprego e ndo ser readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subsequente a sua saida.
b) Permanecer em gozo de licenga, recebendo salario, por mais de 30 (trinta) dias (art. 133 da CLT).

c) Deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30 (trinta) dias (art. 133 da CLT).
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d) Tiver recebido Previdéncia Social prestagdes de Acidente de Trabalho ou Auxilio Doenga, por mais

de 06 (seis) meses, mesmo descontinuos no periodo aquisitivo.

e) A interrupcao da prestacdo de servicos deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social.

f) O Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto tem 12 (doze) meses para
conceder as férias, apds o empregado ter completado o periodo aquisitivo, sendo concedidas na época de

melhor conveniéncia pela Instituigao.

g) A programacao de férias sera realizada pela Dire¢ao conforme os periodos aquisitivos € concessivos,
a fim de evitar que o colaborador complete dois periodos sem haver frui¢do do anterior, o que nao ¢

permitido pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

h) As férias deverado ser solicitadas pelos colaboradores mediante o planejamento anual do Centro de

Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto e com antecedéncia minima de 40 dias.

1) Cabera a unidade conforme sua conveniéncia ¢ aval do CPSMAR autorizar férias mediante a

solicitagao no prazo de sete dias.

1) No periodo de 15 a 20 de cada més, o colaborador com férias confirmadas para o més subsequente
deverd apresentar a Dire¢do sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada sua

respectiva concessao.

k) O valor declarado no contracheque a titulo de adiantamento de férias devera ser creditado até dois
dias antes do inicio das férias. Havendo suspensdo destas, por motivo justificado pelo setor, este devera
comunicar o fato a Direcdo em um prazo de 72 (setenta e duas) horas antes da liberagdo do crédito do

empregado.

1) O inicio das férias ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de

repouso semanal e 0 mesmo se aplicando quanto ao seu pagamento.
Art. 8° — Das licengas

I- Para o servigo militar (artigo 40, paradgrafo tinico da CLT); se o empregado vai prestar servigo de

preparacdo militar, a que todo brasileiro estd obrigado antes de completar sua maioridade, havera suspensao
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do contrato de trabalho, que nao sera rescindido. Se ap6s o periodo de preparagdo o empregado resolver se
engajar nas For¢as Armadas, o mesmo ndo terd direito ao retorno ao emprego, devendo promover seu

desligamento na forma de lei.

I1- Em caso de morte (art. 473, I, da CLT); o empregado podera ausentar-se do servigo por até 02 (dois)
dias consecutivos, contados da data do falecimento, sem a perda de remuneragdo, em casos de morte de
conjuge, pais, avos, filhos, irmdos, ou pessoa que, estando registrada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica. Ao retornar ao trabalho, o empregado devera
apresentar a Direcdo Administrativa a copia da Certiddo de Obito, para justificativa da auséncia do

colaborador.

II-  Para casamento (art. 473, I, da CLT): o empregado podera ausentar-se do trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos, contando da data do evento, sem a perda de remuneracao, em virtude de seu casamento. Para
tanto devera antecipadamente comunicar por escrito a Dire¢do. Ao retornar, deverd encaminhar de imediato

a copia da certidao de casamento.

IV-  Licenga paternidade (art. 70, XIX da CF/88 c/c art. 10, §° 1, do ADCT): o empregado tem direito a
afastar-se por um periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento do filho, para
usufruir a licenca paternidade. Para tanto, devera comunicar por escrito a Direcdo em até 48 (quarenta e

oito) horas apos, e entregar a copia da certiddo de nascimento.

V- Doacgdo de sangue (art. 473, IV da CLT): o empregado podera deixar de comparecer ao servigo 01
(um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacdo voluntario de sangue. Para isso, devera
comunicar, a Dire¢do e posteriormente, comprovar através de documento especifico em até 48 (quarenta e

oito) horas apds o afastamento.

VI-  Concurso vestibular (art. 473, VII da CLT): o empregado tera direito de deixar de comparecer ao
servigo nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames de vestibular para ingresso

em estabelecimento de ensino superior.

VII-  Afastamento eleitoral (art. 473, V da CLT): neste caso, o empregado podera deixar de comparecer
ao trabalho de acordo com documento enviado com qualidade de dias estipulados pela Justica Eleitoral. Que
devera ser entregue a Direcdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdés o seu recebimento para

justificativa dos dias em que o servidor estiver afastado.
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VIII- Licenga maternidade (art. 7°, VIII da CF/88): a colaboradora gestante tem direito a licenga

maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do empregado e do salario:

a) A colaboradora deve, mediante atestado médico, informar ao Centro de Especialidades
Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto, através de sua Dire¢do Administrativa, a data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°(vigésimo oitavo) dia antes do parto ou por

ocorréncia deste.

b) A colaboradora em caso de parto antecipado tera direito a 120 (cento e vinte) dias no artigo 392, §3°
da CLT. A colaboradora devera apresentar a Direcao da unidade o comprobatério do parto prematuro que

devera ser encaminhado ao CPSMAR para avaliagdo.

C) A colaboradora tera direito a duas semanas de repouso remunerado em caso de aborto ndo criminoso

através de atestado médico oficial, conforme preceitos contidos nos artigos 395 da CLT.

d) A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedida

licenca maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT, ou seja, 120 (cento e vinte) dias.
IX- - Do aleitamento

I- A empregada, para amamentar seu filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, tera direito
a dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos, por dia, cada um, para amamenta¢do, que deverdo ser

definidos por acordo individual entre a mulher e o empregador (art. 396, §2°, CLT).

II- Caso seja interesse da empregada e desde que haja anuéncia do coordenador imediato, esta podera
ausentar-se do servico de uma sé vez, reduzindo o horario de entrada ou de saida diaria em 1 (uma) hora, o

que devera ser comunicado a Dire¢do Administrativa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
X- Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (art. 473, VIII da CLT).
XI-  Para consultas médicas

a) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo

de gravidez de sua esposa ou companheira (art. 473, X da CLT).

b) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica (art. 473, XI

da CLT).
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Art. 9° — Do afastamento por motivo de satde.

I- Todo e qualquer empregado desta Institui¢ao que venha apresentar algum problema de satde devera

apresentar atestado médico para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

1I- O empregado que estiver enfermo e/ou impossibilitado de trabalhar devera procurar servigo médico
e solicitar documento que comprove o atendimento para que a Dire¢do possa analisar e abonar ou/ndo a

falta ao trabalho.
Art. 10° — Do acidente de trabalho.

I- Qualquer ocorréncia acidentaria devera ser informada a Previdéncia Social através do formulério
Comunica¢do de Acidente de Trabalho, o acidente num prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de

sofrer sangdes previstas na Legislagdo Previdenciaria.

1I- Quanto a qualquer ocorréncia de acidente para o local de trabalho, o colaborador devera comunicar
imediatamente ao coordenador imediato, e este a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes- CIPA, para

que sejam adotadas as devidas providéncias.

III- O acidente de trajeto ¢ caracterizado quando ocorre no percurso da residéncia para o local de
trabalho e deste ultimo para sua residéncia, qualquer seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de

propriedade do empregado sempre que ndo houver interrupgao do trajeto por causas estranhas ao trabalho.

IV-  Cessado o afastamento, o colaborador deverd comparecer ao Centro de Especialidades

Odontolodgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

V- Ao ser comunicado pelo empregado ou tomar conhecimento de qualquer acidente no trabalho o
coordenador imediato ¢ obrigado, sob pena de punicao, comunicar CIPA para apurar o ocorrido e emitir a
Comunicag¢do de Acidente de Trabalho — CAT. Deverao também ser realizados todos os exames necessarios

para o tratamento do empregado e 0 mesmo devera proceder de acordo com o fluxo existente.

VI-  Na apuracdo da ocorréncia do acidente, deve-se investigar se 0 mesmo aconteceu por descuido,
relaxamento, falta de cumprimento de determinacgdes superiores, ou qualquer outro fato que venha

demonstrar que a responsabilidade pelo ocorrido ¢ do trabalhador.
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VII- O acidente de percurso, casa-trabalho, também ¢ considerado como de trabalho, devendo ser apurada

a ocorréncia pela CIPA.
Art. 11°— Do auxilio doenga

I- O empregado através de Atestado Médico perceberd sua remuneracao por até 15 (quinze) dias. Caso
este periodo ndo seja suficiente para o seu restabelecimento, devera o Centro de Especialidades
Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto, encaminha-lo ao Instituto Nacional de Seguridade Social-
INSS, requerendo beneficio do Auxilio-doenga a partir do 160(décimo sexto) dia. O colaborador passara,
entdo a receber sua remuneracao através do INSS, s6 retornando as suas atividades a partir da alta médica,

emitida pelos peritos do referido 6rgao.
Art. 12° — Das transferéncias internas entre os setores

I- Os empregados podem ser transferidos para qualquer setor das unidades, desde que esteja dentro de

sua funcao, aliada a necessidade.
Art. 13° — Das relagdes humanas

I- Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar, de forma eficaz a realizagdo dos fins do

Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

II- Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar nos contatos

estabelecidos independentemente de posi¢ao hierarquica.

III- O sentido de equipe deve predominar na execucao de tarefas a realizacdo dos objetivos do art. 396,
§2°, CLT.
IV- A diretoria do art. 396, §2°, CLT procura, sempre que solicitada ¢ conforme for conveniente,

colaborar na solugdo de problemas e questdes de ordem pessoal, familiar ¢ moral dos colaboradores, com

respeito e absoluto sigilo.

V- Utiliza-se do tratamento de Senhor ou Senhora ao referir-se aos cidaddos internos (demais
colaboradores e profissionais autobnomos da Institui¢do) ou externos (cidadaos, acompanhantes e visitantes).

Todos os colaboradores, quando necessario e conveniente, devem cumprimentar os colegas de trabalho e
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clientes e mostrarem-se sempre cooperativos para prestar-lhes informacdes ou outra forma de auxilio que

possa executar.
Art. 14° — Das penalidades

I- Os empregados do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto
/CPSMAR serao submetidos ao Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme a lei de 8.112 de 11
de dezembro de 1990.

II- Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as penalidades seguintes:
a) Adverténcia verbal

b) Adverténcia escrita

C) Suspensao

d) Demissao por justa causa, conforme as normas da CLT.

III-  As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao.

IV-  As respectivas chefias elaborardo relatorio escrito e circunstanciado aos casos de demissao por justa
causa.

V- Serdo consideradas faltas disciplinares todas as condutas que contrariem as disposi¢des contidas

nesta forma de conduta e/ou portarias baixadas pela Dire¢ao Geral e Direcdo do CPSMAR ou a quem esta
delegar ou for hierarquicamente responsavel pela Unidade, desde que de acordo com os principios

constitucionais e CLT.

VI-  Excepcionalmente, a gradacdo na aplicacdo das medidas disciplinares podera ser obedecida em

funcao de a falta cometida pelo colaborador exigir uma fungao mais dréstica.

VII-  Cabe a coordenagdo imediata encaminhar relatdrio sobre o fato ocorrido a Dire¢do da unidade para

que sejam adotadas as medidas necessarias.
VIII- Consiste em demissao por justa causa, com base no artigo 482, da CLT:

I- Ato de improbidade.
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II- Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

II-  Negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador ou quando constituir

ato de concorréncia a institui¢do para qual trabalha o colaborador ou for prejudicial ao servigo.

IV-  Condenagdo criminal do colaborador, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da

execucao da pena.

V- Desidia no desempenho das respectivas fungdes.
VI-  Embriaguez habitual ou em servigo.

VII-  Violagdo de segredo de empresa.

VIII-  Ato de indisciplina e insubordinacao.

IX-  Abandono de emprego.

X- Ato lesivo da honra e de boa forma praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,

nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.

XI-  Ato lesivo da honra ou da boa fama praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo

em caso de legitima defesa, propria ou de outrem.
XII-  Pratica constante de jogos de azar.

XII- Constitui igualmente justa causa para dispensa do empregado a pratica, devidamente comprovada

em inquérito administrativo, de atos atentatérios & seguranca nacional.

Art. 15°- Da higiene pessoal.

I- O fardamento devera ter uso exclusivamente no Centro de Especialidades Odontologicas Dr.

Edilberto Cavalcante Porto. Nao utiliza-los fora das unidades.

II- Avental, jaleco e bata deverdo ter uso permanentemente fechado, exclusivamente nas dependéncias
do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto. Nao utiliza-los nas areas do

refeitorio e nem fora faz unidades.
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[I-  Cabelos limpos e presos na area de assisténcia.

IV-  Sapatos fechados.

V- Adornos de maos e bragos: nao utiliza-los nas areas de assisténcia direta e indireta ao cidadao,
manuseio de alimentos, materiais, equipamentos hospitalares e medicamentos. Uso discreto de adornos nas

areas administrativas.
VI-  Maquiagem e perfume leve e suave.

VII-  Unhas devem ser curtas, limpas e sem esmaltes nas areas de assisténcia direta e indireta ao cidadao.

Nas areas administrativas manter unhas limpas, aparadas e esmalte claro.
Art. 16° — Do fardamento

I- Os colaboradores devem, obrigatoriamente, comparecer ao trabalho com vestimenta profissional,
evitando o uso de roupas transparentes, justas, decotadas, minissaia, bermuda, camiseta, shorts e outros

afins, buscando uso de cores neutras.

1I- O colaborador sujeito ao fardamento s6 podera registrar seu ponto se estiver devidamente
uniformizado.
II-  Compete ao Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto o fornecimento

de fardamento ao colaborador, devendo este zelar e permanecer com o mesmo fardamento por um periodo

minimo de um ano, conforme exigéncia do item acima.
IV-  Para que o colaborador receba um novo fardamento, o mesmo devera devolver o usado.

V- Em caso de extravio, perda ou danificagdo do fardamento se for por dolo ou culpa grave do
colaborador, fica este responsavel financeiramente pela substituicdo do mesmo ¢ comunicando o fato a sua

coordenagdo imediata.

VI- O colaborador que se desligar do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante
Porto em qualquer situacdo fica obrigado a devolver o fardamento até¢ a data de quitagdo da rescisdo
contratual, sob pena de indenizar ao Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante

Porto pelo custo corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas rescisorias.
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Art. 17°- Do uso do cracha

I- O uso do crachd ou outro meio de identificacdo definido pela Dire¢do ¢ obrigatério a todos os
colaboradores.
1I- Compete ao Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto providenciar o

fornecimento do crachd de identificagdo para o colaborador quando do seu ingresso, sendo, portanto,
obrigatorio nas dependéncias do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto e

terminantemente proibido a transferéncia a terceiros.

- Em caso de extravio, perda e/ou danificagdo do crachd o colaborador fica responsavel
financeiramente pela substituicdo do mesmo, comunicando o fato ao seu coordenador imediato e este a

Diregao.

IV- O colaborador que se desligar do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante
Porto em qualquer situagdo fica obrigado a devolver o craché até a data de quitagdo da rescisdo contratual,
sob pena de indenizar ao Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto pelo custo

corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas rescisorias.

Art. 18° — Do acesso e permanéncia no Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante

Porto.

I- O colaborador s6 deverd permanecer no Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto
Cavalcante Porto durante a sua jornada de trabalho. Apos este hordrio, serd considerado “visitante ou

cliente” e nestas condigdes sera tratado como tal, salvo se sua permanéncia seja autorizada pela direcao.
Art. 19° — Do uso de equipamento individual (EPI) e coletivo (EPC).

I- Compete ao Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto o fornecimento

de EPIs para os colaboradores em que no exercicio de suas fungdes, se fagam necessarios.

II- E obrigatorio o uso de EPIs para os colaboradores em que, no exercicio da fungio, se faca

necessario, constituindo-se justa causa para rescisdo do contrato de trabalho o descumprimento deste item.

III-  Em caso de extravio, perda e/ou danificagdo dos EPIs, o colaborador fica responsavel pela

substitui¢do do mesmo, devendo o fato a sua coordenacao imediata.
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IV- O colaborador que se desligar do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante
Porto em qualquer situagdo fica obrigado a devolver os EPIs até a data de quitacdo da rescisdo contratual,
sob pena de indenizar ao Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto pelo custo

corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas rescisorias.
Art. 20° — Da jornada de trabalho.
I- E obrigatério a todos os colaboradores o cumprimento integral do horario de trabalho.

II- Nos casos de faltas ao trabalho, o colaborador deve comunicar imediatamente a coordenagao
imediata, apresentando no maximo até 48 (quarenta e oito) horas as justificativas através do documento
habil. Caso ndo apresente justificativa, o colaborador fica sujeito ao desconto dos dias ndo justificados, bem

como demais punigdes previstas na CLT.

II- O colaborador que estiver submetido a escala nao podera deixar seu posto antes da chegada do seu
substituto. Caso este ndo chegue num prazo de cinco minutos, do inicio da sua jornada, o fato deve ser
imediatamente comunicado ao seu superior para as providéncias necessarias, ndo podendo afastar-se até a

chegada do seu substituto, percebendo remuneragao pelas horas adicionais trabalhadas.

IV-  Apds a jornada de trabalho, o colaborador devera dirigir-se ao setor do ponto para registrar a sua

saida imediatamente.

V- Ap6s a sua chegada e registro de ponto, o colaborador devera, imediatamente ao setor de trabalho.
VI-  Intervalos para repouso ou alimentacao
a) Empregado com jornada de trabalho ndo excedente de 6 (seis) horas, serd concedido intervalo de 15

(quinze) minutos.
b) Empregado com jornada de trabalho de 8 horas:

1. Se concedido 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacdo, também sera concedido 15

(quinze) minutos de intervalo para lanche pela manha e tarde.

2. Se concedido 2(duas) horas de intervalo para repouso ou alimentacdo, ndo sera concedido 15

(quinze) minutos de intervalo para lanche.
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Art. 21°- Do atendimento aos pacientes.

I- Todos os pacientes atendidos na unidade serdo referenciados pelos municipios partes integrantes do
CPSMAR.
II- Os pacientes serdo atendidos em horarios estabelecidos pelo sistema de regulagdo vigente.

II- A ordem dos atendimentos obedecera a Constituicdo Federal de 1988 no artigo 227, a Lei Federal de
n010.741/2003 e a Lei 13.466/2017, que se refere a prioridade especial dos idosos com mais de 80 anos de
idade.

IV-  Os profissionais somente executardo intervengdes médicas em menores de 18 anos, idosos e em

pacientes com necessidades especiais (PNE), na presenca de um responsavel.

V- E vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipotese ou argumento, de pacientes
usudrios da Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto para tratamento em

clinicas ou consultdrios particulares. O inverso também se aplica.
Art. 22°- Da biosseguranga

I- A Dbiosseguranca na clinica odontoldgica far-se-4 cumprir de acordo com as normas pré-
estabelecidas pelo Manual de Biosseguranca do Ministério da Saude (Servigcos Médicos- Prevencao e

Controle de Riscos).

II- A utilizacdo de computadores sera permitida para fins operacionais, didaticos e cientificos,

exclusivamente por profissionais. O teclado do citado equipamento devera estar protegido por filme PVC.
Art. 23° — Da participagdo em treinamentos eventos cientificos ou cursos.

I- O colaborador fica obrigado a participar de todas as atividades de capacitacdo e desenvolvimento
promovidas pelo Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto sempre que
convocado. No caso de impossibilidade de participagdo, o colaborador deverd comunicar imediatamente a

coordenagdo imediata para providéncias cabiveis.

1I- O colaborador podera ausentar-se do servico sem prejuizo de faltas para eventos cientificos,
sugeridos pelo Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto, nas seguintes

situagoes:
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a) Que a participacao seja referente a sua especialidade ou campo de saber.

b) Que a participagdo seja referente a cursos, congressos, simposios e encontros cientificos de sua

especialidade ou campo de saber.

C) Que a participacdo seja por sugestio do Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto
Cavalcante Porto. Neste caso, quando se tratar de qualquer evento de interesse do Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto devera ser custeado pelo mesmo.

d) Nesses casos, podera participar de um evento por semestre, mediante requerimento direcionado a

Direcao, ou conforme necessidade da unidade.

II- O colaborador fard jus ao recebimento de ajuda de custo quando se tratar de qualquer evento de

interesse do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

IV- A liberagdo de empregado somente sera concedida para curso, graduagdo e/ou pos-graduagao dentro
de sua especialidade ou campo de saber e interesse da unidade. Outras deverao ser submetidas a analise da

Diregao.
Art. 24°- Das Recomendagoes.

I- Para que pacientes, acompanhantes e visitantes possam entrar em uma das unidades serd necessario
apresentar o documento de identidade na recepgdo, para o recebimento da identificagdo do paciente e

visitante.

II- Os pacientes, acompanhantes e visitantes deverao utilizar permanentemente a identificagdo, (nome)

trazendo-o a altura do peito, em local visivel.

II-  Aos pacientes, acompanhantes e visitantes ¢ vedada a entrada de alimentos, para impedir a

proliferag¢do de insetos e evitar as infec¢des que eles trazem.
Art. 25° Das proibigdes:
I- E terminantemente proibido:

a) Portar e/ou usar qualquer tipo de armas, especialmente as de fogo.
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b) Criar condigdes anti-higi€nicas, tais como: jogar pontas de cigarro, papel e/ou outros em local nao

apropriado para esse fim.

c) Fumar nas dependéncias do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.
d) Fazer uso indevidamente de leitura de jornais, revistas e internet no horario de trabalho.

e) Praticar jogos de qualquer espécie.

f) Ingressar ou permanecer em locais estranhos ao servigco sem autorizagao do coordenador imediato.

g) Usar telefones do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto para fins

particulares sem autorizagao da diregao.

h) Nao utilizar telefone celular particular no exercicio da atividade, somente para assuntos de trabalho.
1) Fazer refei¢cdes em local inapropriado para este fim.

1) Realizar lanches nas areas de assisténcia, exceto nos locais que tiver copa disponivel para este fim.
k) Utilizar bebida alcodlica e/ou quaisquer outras drogas.

1) Iniciar a jornada de trabalho sem estar usando o cracha de identificagao.

m) Praticar ato de comércio nas dependéncias do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto

Cavalcante Porto, entre companheiros de trabalho, clientes ou outros nas dependéncias das unidades.

n) Receber representantes, com excegdo dos servigos que estdo tratando de assuntos de interesse do

Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

0) Afixar cartazes ou distribuir qualquer material de propaganda nas dependéncias do Centro de
Especialidades Odontoldgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto sem a prévia autoriza¢ao da Dire¢do Geral da

unidade.

P) Promover tumultos, discussdes, agressdo fisica ou verbal a clientes e/ou colegas, bem como
propagar ou incentivar o desrespeito as normas do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto

Cavalcante Porto.

) Falar de forma descortés ao telefone ou para com terceiros.
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r) Usar fardamento ou vestimenta amassado, sujo, rasgado, manchado e/ou com remendos.
S) Trocar horario e/ou plantdao sem prévia anuéncia da Diregao.
t) Prestar servicos, dentro do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto,

a pacientes em atendimento, bem como terceiros fora do seu horario de trabalho.
u) Praticar conduta que ndo esteja prevista em protocolos clinicos .

V) Promover ou subscrever listas de donativos ou sorteios sem autorizacdo do Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

w) Valer-se da condi¢ao de colaborador, para desempenhar atividades estranhas ao cargo, em beneficio

de terceiros ou si proprio.

X) Introduzir pessoas (amigos, parentes, vendedores, colega) ao servigo, em qualquer dependéncia de

terceiros ou de si proprio.
y) Doar, vender, alugar ou emprestar o seu fardamento em seu poder, sob qualquer pretexto.

Z) Permitir a permanéncia de pessoas estranhas nas dependéncias do Centro de Especialidades

Odontolodgicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

aa)  Praticar atos sexuais de qualquer natureza nas dependéncias do Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.
bb)  Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem expressa.

cc) Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servico, bem como a
utilizacdo maquinas, computadores, telefones, e outros disponiveis no ambiente de trabalho, para uso

pessoal, sem autorizagdo superior.
dd) Manusear ou retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, objeto ou documento.

ee) Acessar sites de redes sociais no horario de trabalho, nos computadores do Centro de Especialidades

Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

Consdrcio Pldblico de Satde da Microrregido de Aracati - CPSMAR
Rua Armando Praga - 805 - Bairro Varzea da Matriz - Aracati{CE)
Fone: (88) 3421.35T0 - www.Cpsmar.ce.gov.br




r)] CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
N "/ DA MICRORREGIAO DE ARACATI

ff) A utilizacdo dos computadores do Centro de Especialidades Odontologicas Dr. Edilberto Cavalcante
Porto s serd permitida para assuntos de interesse do mesmo ou para o uso de estudo do profissional, desde

que tenha por escrito a permissao da direcao.
gg) Estacionar em lugar inadequado ou nas vagas de prioridade.

hh)  Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada do Centro de Especialidades

Odontoloégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto.

i) Os representantes farmacéuticos s6 deverdo ser atendidos apds o hordrio de trabalho e com

autorizagao prévia da direcao.
Art. 26°- Das disposigdes gerais

I- Os colaboradores devem observar o presente regulamento, portarias, circulares, ordem de servigo,
avisos, comunicados e outras instrucdes expedidas pelo Centro de Especialidades Odontoldgicas Dr.

Edilberto Cavalcante Porto.
II- O presente regulamento estara disponivel no site do CPSMAR para conhecimento de todos.

II-  Os casos omissos ou ndo previstos sdo resolvidos pelo Centro de Especialidades Odontologicas Dr.

Edilberto Cavalcante Porto/CPSMAR, a luz da CLT e legislacio complementar pertinente.

IV- O presente regulamento pode ser substituido/alterado, sempre que o Centro de Especialidades

Odontoloégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto julgar conveniente.

V- Este regimento entrara em vigor na data de publicagdo.

Aracati/CE, 01 de Fevereiro de 2022.

RAIMUNDO LACERDA Assinado de forma digital por
RAIMUNDO LACERDA

FILHO:49046918491 ki1 H0:49046918491

RAIMUNDO LACERDA FILHO

Presidente do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati
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RESOLUGAO N° 25/2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DOS REGIMENTOS
INTERNOS DAS UNIDADES DE SAUDE DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE ARACATI-CPSMAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI, no
uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, tendo em vista o que dispde o Estatuto da Entidade:

CONSIDERANDO os normativos regulamentares que se destinam a organizacao e o funcionamento
institucional do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Edilberto Cavalcante Porto e da
Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa

CONSIDERANDO a deliberacido e decisdao da Assembleia Geral Consorciada realizada em
20/06/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o art. 6° do Regimento Interno das unidades de saude administrada pelo CPSMAR,
passando a vigorar a seguinte redacgao:

Onde se lia:

“Art. 6° — Do pagamento do décimo terceiro salario

I- O colaborador recebera o pagamento do 13° salario nos meses de novembro ou dezembro.”
Passa-se a ler:

“ Art. 6° — Do pagamento do décimo terceiro salario

| - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o consoércio pagara, como adiantamento
da gratificagao natalina, de uma s6 vez, metade do salario recebido pelo colaborador no més anterior.
A outra parcela sera paga até 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o
calculo da gratificacdo natalina sera revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no ano anterior,
processando-se a corregao do valor da respectiva gratificagdo com o pagamento ou compensagao
das possiveis diferencas.”

Art. 2° - Esta resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposigoes
contrarias.

Autue-se, registre-se, publique-se.

Aracati, 22 de junho de 2023.
RAIMUNDO LACERDA Assinado de forma digital por
RAIMUNDO LACERDA
FILHO:49046918491 i H0:49046918491

RAIMUNDO LACERDA FILHO

Presidente do CPSMA
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/ GOVERNO DO ESTADO

RELATORIO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI

INTRODUGCAO

O Controlador Interno do Consdrcio Publico de Satde da Microrregido de Aracati, considerando o Art. 74 da
Constituicdo Federal, bem como a Instrugdo Normativa n° 01/2017 do Tribunal de Contas dos Municipios (atual
Tribunal de Contas do Estado do Ceard), que dispe sobre as normas de controle interno a serem cumpridas pelos
municipios vem apresentar o presente relatério de controle interno do Consércio Publico, visando explicitar as
atividades de controle interno, de modo a garantir a efetividade da agdo governamental, dando transparéncia a
administracdo publica e contribuindo para o atendimento das demandas sociais de forma qualificada e proba.

O presente Relatério de Controle Interno, seguindo os dispositivos legais supra, busca estabelecer uma visdo geral
das atividades de Controle Interno, grau de risco, rotinas de trabalho.

1. DO RELATORIO:

No tocante as atividades referentes ao funcionamento do Sistema de Controle Interno,oConsércio Publico de Saude
da Microrregido de Aracati, seguiu as normas constantes na Instru¢do Normativa n°® 01/2017 do Tribunal de Contas
dos Municipios (atual tribunal de Contas do Estado do Ceard) e buscou conceder legalidade para as rotinas de
tre_xbalho, fortalecendo as préticas de controles internos dos érgdos de execugdo do sistema de controle interno e
finalmente, almejando os resultados efetivos para os programas governamentais.

1.1. QUADRO DE PESSOAL

O Controlador Interno e o Ouvidor Geral tém o apoio da Secretaria Executiva do Consércio Publico de Salude da
Microrregido de Aracati e dos Diretores da Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa e do Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEO e os setores de Almoxarifado, Patrimdnio, Tesouraria e Recursos Humanos, que
se revezam nas competéncias e atribui¢des definidas na lei de criagdo deste Orgéo.

1.2. ORIENTACAO, CURSOS E TREINAMENTOS

A funcdo de orientagdo tem sido desempenhada de forma intermitente sobre o correto e eficiente desempenho
das atividades de controle, bem como foram disponibilizados periodos para consulta e solugdo de duvidas para
Gestores e servidores atuantes dos processos administrativos referentes a execugdo orgamentdria, pessoal,
patwimoOnio, almoxarifado, doagdes, licitagdes e contratos.

Realizou treinamento aos servidores quanto as Instrucdes Normativas e qualifica-los para as respectivas fungGes
junto ao Consédrcio Publico de Satde da Microrregido de Aracati.
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Fa e
. 1.3. ATOS DE PESSOAL
&
b
i Os contratos de pessoal por tempo determinado foram de acordo com as Resolugdes e suas alteragdes, bem como
seguindo os preceitos constitucionais relativos a necessidade temporaria e excepcional de interesse publico.

.

;‘.

;*.;L As gratificacBes foram concedidas respeitando as disposi¢des legais, bem como os principios constitucionais da
\,  impessoalidade e isonomia.

+ As contribui¢des previdenciarias descontadas dos servidores e contratados foram devidamente recolhidas.

Destacamos que o Consdrcio Publico de Satide da Microrregido de Aracati cumpriu o cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigag8es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) conforme
portaria con}'unta SEPRT/RFB/ME 71/2021.

\

‘Déstaca-se que a presta¢do das informagdes por meio do eSocial nos termos da Portaria Conjunta ou de outros atos
especificos substitui a apresentagdo das mesmas informagdes por outros meios.

Vo 14 LICITACOES E CONTRATOS
/i

? As aquisig'ées e contratacdes de servigos e obras foram realizadas seguindo as exigéncias da Lei Federal n? 8666/93
% que instituiu normas para licitagdes e contratos para a Administragdo Publica, sendo realizados processos licitatorios
;- por servidores regularmente investidos. As escolhas das modalidades licitatérias foram realizadas respeitando os
| " limites constantes na Lei de Licitagdes.

1.5. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

As obras e servicos de engenharia foram executadas apds realizagdo de respectivos procedimentos licitatorios,

sendo as modalidades dos procedimentos licitatérios escolhidos em conformidade com o disposto na Lei de

Licitacdes.

-

X Por caracterizar-se um controle realizado através de conhecimentos muito especificos com a necessidade de
. acbmpaZ\hamento por parte de profissional habilitado e registrado no CREA ou CAU, a Controladoria cumpriu a
% atribuicdo de orientacdo para o desempenho das fun¢des conforme o que preconiza a Instrugdo Normativa n°
:;g 01/2047 do TCM, restando o acompanhamento efetivo das atividades a cargo dos responsaveis técnicos.

o Foi orientado aos Setores responsaveis pela execu¢do de obras para que sejam elaborados os projetos bdsico e
A , executivo, além de memorial descritivo, orcamento bdasico, memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro,
‘ realizacdo do CNO (Cadastro Nacional de Obras) de cada obra, emissdo das RRT's (Registro de Responsabilidade
* Técnica) de Projeto, fiscalizagdo e Orgamento da obra e composi¢do do BDI das obras realizadas no Consoércio
Publico de Saude da Microrregido de Aracati, bem como que todos esses documentos sejam devidamente assinados

por profissional habilitado e registrado no CREA.

Orientou-se, também, aos setores responsdveis, a criagdo de rotinas de fiscalizagdo para serem realizadas pelos
fiscais dos contratos, analisando os didrios de obra, sendo emitidas as RRT's (Registros de Responsabilidade Técnica)
de JFiscalizagdo e Execugdo da obra, bem como o acompanhamento dos pagamentos das obras/servigos de
engenharia com base nos boletins de mediges e finalmente, o acompanhamento da elaboragdo dos Termo de

Q]

— Caw. ¥
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Recebimento Definitivo da obra.

SUPRIMENTOS DE FUNDOS, ADIANTAMENTOS, CARTOES CORPORATIVOS

N3® foram realizadas despesas através de suprimentos de fundos, adiantamentos ou cartdes corporativos no
Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati.

1.6. OPERACOES DE CREDITO
N3o foram realizadas operagdes de crédito no Consércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati.
1.7. DOACOES, SUBVENGOES, AUXILIOS, CONTRIBUICOES CONCEDIDAS

1.7.1. SUBVENCOES E CONTRIBUICOES

N3o foram realizadas operacées de Subvencdes e Contribui¢des no Consércio Publico de Satde da Microrregido de
Aracati.

1.7.2. DOACOES

N3o foram realizadas operagdes de Doag¢des no Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati.

0

1.8. ALMOXARIFADO

O Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Aracati possui 01 (um) almoxarifado informatizado com software
para controle dacirculacdo de materiais. As informacbes de entrada sdo realizadas conforme a chegada das notas
fiscais de forma automatica e as informagdes de saida séo realizadas conforme requisigdes dos Setores.

H4 no Almoxarifado rotinas de controle de mercadorias, através de fichas de prateleiras, vencimento e dispensagao
das mercadorias, layout para visualizagdo e separagao das mercadorias.

Exigtem também rotinas de prevencdo de acidentes e intempéries, tais como controle de pragas, seguranca,
colocacdo de extintores e telas. Sdo realizadas rotinas periddicas de limpeza e préticas de conservagdo dos materiais,
tais como colocagdo de estrados, paredes e pisos revestidos com material lavavel.

1.9. * PATRIMONIO

Os bens patrimoniais do Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati foram registrados por ocasido das
respectivas aquisicdes ou incorporagdes ao patrimonio, através de rotinas de tombamento, recebendo nimeros
sequenciais de registro patrimonial para identificagdo e inventario.

O patrimoénio esta organizado em sistema informatizado, nos quais constam data de aquisigdao, incorporagao ou
baixa, descrigdo do bem, quantidade, valor, nimero do processo e identificagdo do responsavel por sua guarda e
)
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\ conservagao.

Existem arquivos de notas fiscais para bens méveis, bem como para os respectivos termos de responsabilidades
sobre os bens.

1.10. FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS

O Consércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati possui frota prépria ou cedida. Os veiculos foram cedidos
ao®municipios consorciados através de Termo de Cessao de Uso.

H4 rotinas de controle para autorizacdes de abastecimento. Tais despesas sdo informadas em planilhas, visando
desenvolver mapas de controle dos gastos com cada veiculo, evidenciando quilometragens e consumo;

0

CONCLUSAO

Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por este Controlador foram pautadas pela busca do
fortalecimento das acdes de controle interno, buscando maior transparéncia, legalidade e efetividade as atividades
desempenhadas pelos diversos setores do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati.

Ressalto que a opinido supra ndo elide e nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos desta
controladoria. Declaro, por fim, estar ciente de que as informagdes aqui prestadas estdo sujeitas a comprovagdo por
todos os meios legais admitidos, sob pena de crime de responsabilidade.

Aracati - Ceard, 29 de dezembro de 2024.

el Boares i )=
C/ o AAL W oND ATl G 2648
odoaldo Soares Damascenc‘a/ e
Controlador Interno
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REGISTRO DE PROTOCOLO EXTERNO GERADO NO SISTEMA PROCESSO
ELETRONICO DO TCE/CE

Usuario responsavel: ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO MEDEIROS FALCAO
Numero do protocolo gerado: 014762/2025

Data e horario: 13/06/2025 17:05

Processo / Protocolo relacionado:

Espécie: COMUNICACAO DE INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Subespécie: NAO APLICAVEL

Unidade jurisdicionada: Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Aracati
Exercicio: 2024

Pecas apresentadas:
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO
+ ANEXO
* ANEXO



* ANEXO
* ANEXO
* ANEXO
* ANEXO
* ANEXO
* ANEXO

Fortaleza, 13 de junho de 2025

Atencado:

Os dados relativos aos seguintes itens estdo sujeitos a revisdo pelo setor responsavel pela autuagdo de processos:
Processo/Protocolo relacionado, Espécie, Subespécie, Unidade Jurisdicionada e Exercicio. Este registro foi gerado
automaticamente pelo sistema e-TCE em 13/06/2025 as 17 horas e 05 minutos.



