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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025

CONSOLIDADO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICROREGIAO DE ARACATI - CPSMAR

NORMAS GERAIS REGULATORIAS

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR, entidade
de direito publico e natureza autarquica, constituida mediante as leis ratificadoras do Protocolo de Intengdes:
Lei Estadual n° 14.458/2009, Leis Municipais de Aracati (n° 314 de 05/10/2009), Fortim (n°® 357 de
22/03/2010), Icapui (n° 526 de 17/05/2010), Itaicaba (n°® 355 de 12/11/2009), torna publico para
conhecimento dos interessados que realizard Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado ao
preenchimento de vagas de fungbes de nivel superior, técnico, médio e fundamental, que serdo lotados nas
unidades administradas pelo CPSMAR, Centro de Especialidades Odontoldgicas - Dr. Edilberto Cavalcante
Porto, da Policlinica Dr. José Hamilton Saraiva Barbosa e do Consércio Publico de Salude da Microrregido de
ARACATI - CPSMAR, o qual se regera pelas normas constantes neste Edital de Sele¢do Publica Simplificada
e seus anexos. (Nova redacéao)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecédo Publica Simplificada seré regulada pelas normas do presente Edital, seus anexos e eventuais
aditivos, que, juntos, compdem o Edital, e consistird em prova de titulos e entrevista, de acordo com as regras
contidas nos itens 9 e 10, e serda realizado pelo Instituto Cearense de Educacdo, Cultura e Ecologia — ICECE,
e sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo da Selecdo Publica Simplificada, de acordo com as
seguintes discriminaces:

1.1.1.
POLICLINICA DR. JOSE HAMILTON SARAIVA BARBOSA
Cadastro | Vagas Hablllta_\ggo Mmlma Vencimento VaI0|_’ Qa
Cargo Vagas / Exigéncias / + | Inscrigéo
de Reserva)  PCD Carga Hogéria Semanal Base|(R) (R$)
e Graduagdo em Medicina. Registro no
orgéo profissional competente e CRM
Meédico Especialista em ativo. Residéncia médica e/ou titulo
Cirurgia Geral 1 CR ) de especialista em Cirurgia Geral e/ou 5.071,37 140,00
membro de Sociedade de Cirurgia.
L] 20h.
e Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
Médico Especialista em ativo. Residéncia médica e/ou titulo
Traumatologia e 2 CR - de especialista em Traumatologia e | 5.071,37 140,00
Ortopedia Ortopedia e/ou membro de Sociedade
de Traumatologia e Ortopedia.
L[] 20h.

e Graduagdo em Medicina. Registro no

6rgdo profissional competente e CRM
- - ativo. Residéncia médica e/ou titulo
Médico Especialista em de especialista em Ginecologia e

Ginecologia e 3 CR - Obstetricia  e/ou  membro  de 5.071,37 140,00

Obstetricia Sociedade de  Ginecologia e
Obstetricia.
o 20h.
Meédico Especialista em e Graduagdo em Medicina. Registro no

Gastroenterologia ! CR i 6rgéo profissional competente e CRM 5.071,37 | 140,00
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ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Gastroenterologia /
Endoscopia Digestiva e/ou membro
de Sociedade de Gastroenterologia.
20h.

Médico Especialista em
Oftalmologia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
6rgao profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Oftalmologia e/ou
membro de Sociedade de
Oftalmologia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Neurologia

CR
(Nova
redacéo)

Graduacdo em Medicina. Registro no
6rgao profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Neurologia e/ou
membro de Sociedade de Neurologia.
20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Urologia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
6rgao profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Urologia e/ou
membro de Sociedade de Urologia.
20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Otorrinolaringologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em
Otorrinolaringologia e/ou membro de
Sociedade de Otorrinolaringologia.
20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Radiologia/Diagndstico
por Imagem

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em
Radiologia/Diagndstico por Imagem
e/ou membro de Sociedade de
Radiologia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Cardiologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Cardiologia e/ou
membro de Sociedade de Cardiologia.
20h.

5.071,37

140,00

Meédico Especialista em
Cardiologia Ergometria

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo
de especialista em Cardiologia
Ergometria e/ou  membro de
Sociedade de Cardiologia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Cardiologia
Ecocardiografia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo

5.071,37

140,00
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de especialista em Cardiologia
Ergometria e/ou membro de
Sociedade de Cardiologia.

20h.

Meédico Especialista em
Coloproctologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Coloproctologia e/ou
membro de Sociedade de
Coloproctologia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Mastologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Mastologia e/ou
membro de Sociedade de Mastologia.
20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Pediatria

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Pediatria e/ou membro
de Sociedade de Pediatria.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Neuropediatria

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
6rgédo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Neuropediatria e/ou
membro de Sociedade de
Neuropediatria.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Dermatologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgéo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Dermatologia e/ou
membro de Sociedade de
Dermatologia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Anestesiologia

CR

Graduagdo em Medicina. Registro no
orgao profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Anestesia e/ou membro
de Sociedade de Anestesia.

20h.

5.071,37

140,00

Médico Especialista em
Endocrinologia

CR

Graduacdo em Medicina. Registro no
6rgdo profissional competente e CRM
ativo. Residéncia médica e/ou titulo de
especialista em Endocrinologia e/ou
membro de Sociedade de
Endocrinologia.

20h.

5.071,37

140,00

Enfermeiro

CR

Graduacdo em Enfermagem. Registro
ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no o6rgdo
profissional competente.

40h.

1.735,08

**

140,00
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« Graduagdo em Farmécia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo

Farmacéutico 1 CR - de validade) no orgdo profissional | 2.135,08 140,00
competente.

« 30h. (Nova redacéo)

« Graduagdo em Fisioterapia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
Fisioterapeuta 3 CR - de validade) no orgdo profissional | 2.108,37 140,00
competente.
L] 30h.

o Graduacdo em Fonoaudiologia.
Registro ou protocolo de registro
Fonoaudi6logo 2 CR - (dentro do prazo de validade) no 6rgdo | 2.108,37 140,00
profissional competente.
L] 30h.

o Graduagdo em Nutricdo. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo

Nutricionista 1 CR - de validade) no orgdo profissional | 2.135,08 140,00
competente.

« 30h. (Nova redagéo)

« Graduagdo em Psicologia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo

Psicélogo 1 CR - de validade) no o6rgdo profissional | 2.135,08 140,00
competente.

« 30h. (Nova redacdo)

e Graduagdo em Terapia Ocupacional.
Registro ou protocolo de registro
Tearapeuta Ocupacional 1 CR - (dentro do prazo de validade) no 6rgdo | 2.135,08 140,00
professional competente.
« 30h. (Nova redacao)

o Graduagdo em Assisténcia Social.
Registro ou protocolo de registro

Assistente Social 1 CR - (dentro do prazo de validade) no 6rgéo | 2.135,08 140,00
profissional competente.

« 30h. (Nova redacao)

o Ensino médio completo e curso de
Técnico em Informética 1 CR - Técnico em Informaética. 1.518,00 110,00
o 40h.

o Ensino médio completo e curso em
. . . informatica (internet, aplicativos, word,
Auxiliar Administrativo 4 CR - Excel, Power point ou similar). 1.518,00 110,00

« 40h. (Nova redacao)

- o « Ensino médio completo.
Auxiliar de Escritério 7 CR - . 40n. (Nova redaco) 1.518,00 110,00

o Ensino médio completo. Curso de

Técnico em Farmécia. Registro ou
_ L . protocolo de registro (dentro do prazo
Técnico em Farmécia 1 CR - de validade) no érgio profissional 1.518,00 110,00
competente.

o 40h.

e Ensino médio completo. Curso de Técnico
- em Enfermagem. Registro ou protocolo de
Técnico em Enfermagem 9 CR (Nova registro (dentro do prazo de validade) no
redacéo) orgdo profissional competente.

o 40h.

1.518,00
-~ 110,00
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Técnico em Radiologia
(Raio X)

CR

Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Radiologia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

24h.,

1.576,00

110,00

Técnico em Radiologia
(Mamografia)

CR

Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Radiologia. Registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no o6rgdo profissional
competente.

24h.,

1.576,00

110,00

Auxiliar de Servicos
Gerais

CR

Ensino fundamental completo.
40h. (Nova redacdo)

1.518,00

80,00

Vigia

CR

Ensino fundamental completo.
40h. (Nova redacédo)

1.518,00

80,00

1.1.2.

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DR. EDILBERTO CAVALCANTE PORTO

Cargo

Vagas

Cadastro
de Reserva

Vagas
PCD

Habilitacdo Minima
/ Exigéncias /
Carga Horaria Semanal

Vencimento
Base (R$)*

Valor da
Inscricao
(R$)

Cirurgido Dentista
Especialista em
Endodontia

CR

Graduagdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em Endodontia e registro
ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no o6rgédo
profissional competente.

16h. (Nova redacao)

3.388,80

140,00

Cirurgido Dentista
Especialista em
Pacientes com
Necessidades Especiais

CR

Graduagdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em  Pacientes com
Necessidades Especiais e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no o¢rgdo profissional
competente.

16h. (Nova redacao)

3.388,80

140,00

Cirurgido Dentista
Especialista em
Periodontia

CR

Graduagdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em Periodontia e registro
ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no 6rgdo
profissional competente.

16h. (Nova redacéo)

3.388,80

140,00

Cirurgido Dentista
Protesista

CR

Graduacdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em Protese e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no orgdo profissional
competente.

16h. (Nova redacéo)

3.388,80

140,00

Cirurgido Dentista
Especialista em Cirurgia
Traumato
Bucomaxilofacial

CR

Graduagdo em QOdontologia. Titulo de
Especialista em Traumatologia
Bucomaxilofacial e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) no o6rgdo profissional
competente.

16h. (Nova redacéo)

3.388,80

140,00
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Cirurgido Dentista

Graduacdo em Odontologia. Titulo de
Especialista em Odontopediatria e
registro ou protocolo de registro (dentro

Espemallst:a em 1 CR - do prazo de validade) no orgo 3.388,80 140,00
Odontopediatria o
profissional competente.
16h. (Nova redacéo)
Ensino médio completo e curso de
Técnico em Informatica 1 CR - Técnico em Informatica. 1.518,00 110,00
40h.
. . Ensino médio completo.
Auxiliar de Escritorio 3 CR - 40h. (Nova redacio) 1.518,00 110,00
Ensino médio completo. Curso
especifico de Auxiliar de Saude Bucal.
Auxiliar de Saude Bucal 4 CR - Registro ou protocol_o de reglst[o 1.518,00 110,00
(dentro do prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
40h.
Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Salde Bucal. Registro ou
L , protocolo de registro (dentro do prazo
Técnico em Salde Bucal 4 CR - de validade) no érgdo profissional 1.518,00 110,00
competente.
40h.
Ensino médio complete com curso
especifico de auxiliar em proétese
Auxiliar de Protese dental, com registro ou protocol de
Dental i CR ) registro (dentro do prazo de validade) 1.518,00 110,00
no 6rgdo professional competente.
40h (Nova redacéo)
Ensino médio completo. Curso de
Técnico em Proétese Dental. Registro ou
Técnico em Protese protocolo de registro (dentro do prazo
Dental 1 CR i de validade) no o¢rgdo profissional 1.985,80 110,00
competente.
40h.
Auxiliar de Servigos Ensino fundamental completo.
Gerais 2 CR i 40h. (Nova redacéo) 1.518,00 80,00
L Ensino fundamental completo.
Vigia 4 CR - 40h. (Nova redagio) 1.518,00 80,00
1.1.3.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI - CPSMAR

prazo de validade) no
profissional competente.
40h. (Nova redacéo)

orgao

de Reserva) PCD Carga Horéria Semanal Base (RS) (R$)
Graduagdo em Administracdo, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contébeis, em
curso reconhecido pelo MEC e registro
Controlador 1 CR ) ou protocolo de registro (dentro do 4.500,00 140,00
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o Ensino médio completo e curso em
- . informética (internet, aplicativos, word,
Auxiliar Administrativo 5 CR - Excel, Power point ou similar). 1.518,00 110,00
« 40h. (Nova redacéo)
- L « Ensino médio completo.
Auxiliar de Escritorio 2 CR - . 40h. (Nova redacio) 1.518,00 110,00
) « Ensino fundamental completo.
Motorista 1 CR - « 40h. (Nova redacio) 1.518,00 80,00

(*) Além do vencimento bésico descrito na tabela acima, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Sele¢éo
Publica Simplificada do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR, poderao ter
direito a outra(s) vantagem(ens) que porventura seja(m) estabelecida(s) pela legislacdo pertinente a
matéria, em virtude da natureza do cargo publico.

(**) Os profissionais da enfermagem, receber&o valor previsto neste Edital, mais o complemento do
Governo Federal, o que corresponde ao valor total do piso nacional da enfermagem, aprovado pela Lei
Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022.

1.2. A Selecdo Publica Simplificada destina-se a ocupacao de cargos publicos, atualmente vagos, que vierem
a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital, e distribuidos de acordo com o
estabelecido nas tabelas subitens (1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3) do item 1.1 deste Edital.

1.3. O Cadastro de Reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos(as) que foram classificados(as) na
etapa uUnica da Selecdo Publica Simplificada, porém, ndo atingiram pontuacdo suficiente para serem
enguadrados(as) dentro do numero de vagas previamente estabelecidas.

1.4. O(a) candidato(a), ao realizar sua inscri¢do, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacgao de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente,
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

1.5. Em conformidade com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CRFB) alterada ap6s a Emenda
Constitucional N° 115, bem como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018),
o(a) candidato(a) fica ciente que os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo prazo de até
dois anos apds homologacdo do ato que finalizar a relacdo contratual. Tempo necessario para 0 cumprimento
das finalidades indicadas neste edital.

1.6. Apo6s o prazo de que trata o item anterior, o Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia — ICECE
realizard o tratamento dos dados obtidos na presente selecdo, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018. No intuito de garantir a seguranca das informagdes dos(as) candidatos(as), nos termos do art. 5°,
inciso XIV, os dados pessoais receberdo tratamento adequado e passardo pelo processo de eliminacéo.

1.7. A contratacdo dos(as) aprovados(as) far-se-a por ato do(a) Presidente(a) do Consércio Publico de Salde
da Microrregido de Aracati - CPSMAR, de acordo com os parametros estabelecidos neste Edital. (Nova
redacao)

1.8. Antes da efetivacdo da contratacdo, o Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Aracati - CPSMAR,
por meio da Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada, caso seja necessario, procedera, em
momento posterior, com as diligéncias necessarias para a comprovagdo de eventuais duvidas e confirmagéo
da veracidade das informacdes dadas pelos(as) candidatos(as).

1.9. A responsabilidade do ICECE finda com a conclusdo da Selecdo Publica Simplificada e consequente
remessa do resultado final e dos dados dos(as) candidatos(as) ao Consorcio Publico de Satde da Microrregido
de Aracati - CPSMAR.

2. DAS VAGAS
2.1. A distribuicdo de vagas estd em conformidade com disposto no quadro do item 1.1 deste Edital.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadrem no Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos Publicos, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

3.2. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia no formulario eletrénico.

3.3. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoa(s) com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere aos critérios de aprovacdo, em conformidade
ao que determina o item 4.2 deste edital.

3.4. O(a) candidato(a) que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de deficiéncia, ficara impedido(a) de
concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagéo geral.

3.5. A classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado(a), apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢fes do
cargo constante no Anexo II.

3.6. O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

3.7. O(a) candidato(a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo, sera
desclassificado(a) e excluido(a) do certame.

3.8. A contratacdo de pessoas com deficiéncia seréa feita na proporcdo das convocagdes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) na ampla concorréncia, de acordo com o percentual fixado e as normas legais vigentes.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des da Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas através do site www.icece.org.br.

4.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Sdo requisitos para a inscri¢do na Selecdo Publica Simplificada e para a admissdo no cargo:

| - Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidaddo(a) portugués(a) a quem foi conferido(a) igualdade, nas
condicdes previstas no art. 12, inciso 11, § 1° da Constituicdo Federal;

Il - Ter, na data marcada para admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos (observadas as
disposicBes previstas nos incisos XXX ao XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, bem como outras
exigéncias estabelecidas em Lei);

I11 - Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocacao para a admissao, comprovante da habilitacdo exigida em conformidade
comoitem1.1;e

V1 - Declarar no requerimento da inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as normas constantes deste Edital.
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4.4. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 4.3, mas a
constatacdo de falsa informag&o causara a nulidade da inscrig&o.

4.5. E fundamental que o(a) candidato(a) tenha a devida atengdo durante a inscrigdo, pois n&o serdo
aceitos pedidos para alteracdo do cargo escolhido.

4.6. O preenchimento do Formulario de Inscrigdo Eletronico é de responsabilidade Unica e exclusiva do(a)
candidato(a), situacdo em que o(a) candidato(a) deve ter atencdo durante a realizagéo da sua inscrigéo.

4.7. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo Eletrdnico serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se o Consércio Publico de Saide da Microrregido de Aracati — CPSMAR o direito
de excluir do certame, em qualquer momento ou fase da Sele¢do Publica Simplificada, aquele(a) que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

4.8. Seré de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar 0 andamento de todas as fases da Selecao
Publica Simplificada, através do site, www.icece.org.br, salvo as convocagdes, pois estas serdo produzidas
pelo Consorcio Pablico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR por meio de seu site e quadro de
avisos.

49. O comprovante de Inscricio do(a) candidato(a) estard disponivel no endereco eletronico
www.icece.org.br, na area do candidato, apds a inscrigdo ser efetivada, sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento no referido endereco eletrénico.

4.10. O ICECE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas na comunicacéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sejam quais forem.

4.11. O(a) candidato(a) inscrito(a), autoriza o ICECE a compartilhar todas as informagdes constantes do seu
banco de dados com o Consércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati - CPSMAR, o qual, a partir
deste momento ficara responsavel pelo tratamento das informagdes, na forma da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.12. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob
as penas da lei.

5. DO PROCEDIMENTO PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da entrevista, em raz&o de baixa
visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual
(mental), dislexia, déficit de atencdo, transtorno do espectro autista, gestante, lactante, e/ou outra condigdo
especifica devera, conforme a data provavel descrita no ANEXO | deste edital, selecionar a necessidade
especial no ato da inscri¢do, e anexar, em arquivo Unico, 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico ou documento comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de sua doenca ou condigdo especifica, se for o caso, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID — 10), bem como a
justificativa para o atendimento especial solicitado, contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a),
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou do(a) profissional
competente, com seu respectivo nimero de inscri¢do no conselho correspondente;

b) A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento da crianca. No caso de a crianga nascer
posteriormente a data de inscricdo fixada no cronograma, devera remeter a solicitacdo e os documentos
citados anteriormente, através do e-mail concurso@icece.org.br, e aguardar a confirmacdo do
recebimento do e-mail.

5.2. Fica assegurado a méde o direito de amamentar seus(uas) filhos(as) de até 01 (um) ano de idade durante a
realizacdo da entrevista, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

5.2.1. No dia de realizacdo da entrevista, a candidata devera levar um(a) acompanhante adulto(a), que ficara
em sala reservada e sera o(a) responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca.
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5.2.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local da entrevista até o horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local da
realizacdo da entrevista.

5.2.3. O(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca dispostas neste edital, validas para todos(as) os(as) candidatos(as).

5.2.4. A candidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da entrevista.

5.2.5. O ICECE nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianc¢a(s).

5.2.6. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por uma fiscal do ICECE,
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condicdes deste edital.

5.3. O(a) candidato(a) que faz uso de aparelho(s) de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou ndo)
devera anexar no ato da inscri¢do, o atestado médico que comprove a necessidade do aparelho, sob pena de
estar impedido(a) de realizar a entrevista utilizando o referido aparelho.

5.4. A utilizacéo de qualquer recurso vedado neste edital so serd permitida com a apresentacdo de atestado
médico ou documento emitido pelo(a) profissional competente, em conformidade com o item 5.1. “a”, e
inspegéo de seguranca.

5.5. O atendimento especial sera concedido segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. As condi¢Oes especiais solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacdo da entrevista deverdo ser
justificadas pelo laudo ou documento oficial comprobatério fornecido pelo(a) profissional competente,
anexado no momento da inscricdo. O(a) candidato(a) devera solicitar apenas as condigdes especiais
especificadas no citado laudo/documento, observando-se que:

a) Condicbes especiais solicitadas que ndo sejam respaldadas pelo laudo/documento, serdo indeferidas;

b) Eventuais condi¢bes que sejam citadas no laudo/documento do(a) candidato(a), mas que ndo sejam
por ele(a) selecionadas no ato da inscri¢cdo, ndo serdo consideradas na analise da solicitacdo de
atendimento especial do(a) candidato(a).

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos exigidos neste edital, indispensaveis a contratacao.

6.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito pelo sistema bancério, observado o cronograma provavel
disposto no ANEXO I, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscricéo, de acordo com o valor
apresentado no quadro disposto no item 1.1. N&o serdo aceitas outras formas de pagamento diferentes da forma
especificada acima.

6.3. A inscricdo somente sera confirmada apos a identificagdo eletronica do pagamento da taxa ou apos a
homologacdo da isencao.
6.4. O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacdo da inscricao.

6.5. Na data provavel do cronograma, disposto no ANEXO 1, serd disponibilizada uma relagéo preliminar
contendo os nomes dos(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricdo homologada no site do ICECE.

6.6. Serdo aceitos recursos contra a relacdo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de acesso ao
campo especifico, disponibilizado na &rea do candidato, no site do ICECE, em conformidade com o
cronograma.

6.7. Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

6.8. Os procedimentos de devolucdo de valores de taxa de inscricdo, na hipotese de cancelamento da Selecdo
Publica Simplificada, serdo realizados pelo érgao recebedor das taxas.
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6.9. O(a) candidato(a) deve armazenar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto ao
CPSMAR. (Nova redagéo)

7. DO PROCEDIMENTO PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haveré isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto Federal n° 6.593/2008, ou pela Lei Federal n® 13.656/2018, na seguinte forma:

a) Estiver ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal N° 11.016/2022.

7.1.1. Alisencdo mencionada no item 7.1. deverd ser solicitada no momento da inscri¢do no endereco eletrdnico
www.icece.org.br, devendo o(a) candidato(a), obrigatoriamente, fazer o upload do documento original de
beneficiario do Cadastro Unico, anexar folha de resumo do CadUnico emitida pela Secretaria Municipal
competente ou pelo site https://cadunico.dataprev.gov.br, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo
exceda 5 MB.

7.1.2. Considerar-se-a como ativamente inscrito(a) no Cadastro Unico, o(a) candidato(a) que apresente o
documento de beneficiario(a) do Cadastro Unico atualizado a no maximo 24 (vinte e quatro) meses da data de
publicacdo deste Edital.

7.1.3. Somente sera permitido um Unico pedido de isengdo da taxa de inscri¢do por candidato(a), caso ocorram
multiplos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo por candidato(a), apenas o Gltimo pedido sera considerado,
levando-se em consideracdo o dia e a hora da solicitaco.

7.1.4. A documentacdo indicada no item 7.1.1 devera ser anexada na &rea do candidato, no site do ICECE, no
momento de sua inscri¢do, no prazo provavel disposto no cronograma.

7.1.5. Nao serdo recebidos documentos por e-mail, aplicativos de celular, mecanismos de envio e recebimento
de informacdes, ou qualquer outro meio que ndo previsto no item 7.1.1.

7.2. Seré consultado o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

7.2.1. Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo falsa, com o intuito
de usufruir da isengdo prevista neste edital, estara sujeito(a):

a) Cancelamento da inscri¢do e exclusdo do certame, se a falsidade for constatada antes da homologacéao
do resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes
da contratacéo; e,

c) Declaracdo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

7.3. O envio da documentacdo para o pedido de isencgdo, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
7.3.1. O ICECE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacgdo indicada no subitem 7.1.1, seja
por procedimento indevido do(a) participante, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou a chegada dessa documentagdo a seu destino.

7.4. Durante o periodo de solicitacdo de isencdo, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo da guia de pagamento, por meio da area do candidato.
7.5. Do resultado do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do, que sera divulgado através do site, cabera recurso

no caso de indeferimento, através do formulério eletrénico disposto na area do candidato, na data provével
disposta no cronograma (ANEXO 1).

7.6. O(a) candidato(a) que apds o resultado dos recursos, permanecer com o indeferimento do pedido de
isencdo, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na data provavel disposta no cronograma (ANEXO
1), sob pena de ndo ser efetivada a inscricdo.

8. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
8.1. A Selecdo efetivar-se-a4 em duas etapas e serd assim constituida:

a) PRIMEIRA ETAPA: Prova de titulos, de carater classificatério e eliminatério;
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b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista de carater classificatorio.

8.2. A aprovacao na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
do Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Aracati - CPSMAR, da rigorosa ordem de classificagao e
do prazo de validade da selecdo. (Nova redacéo)

9. DA PROVA DE TITULOS
9.1. A prova de titulos, etapa Unica, seguira as regras a seguir:

9.2. Os documentos comprobatérios da prova de titulos dos candidatos concorrentes ao cargo disposto neste
Edital, deverdo ser anexados no campo “CURRICULO E DOCUMENTOS”, presente na area do candidato,
no site www.icece.org.br. O(a) candidato(a) devera anexar os documentos em arquivo Unico, no campo
especifico, em formato PDF, cujo tamanho ndo exceda 50MB, conforme cronograma provavel disposto no

ANEXO I, parte integrante deste Edital.

a) Serdo rejeitados liminarmente os titulos anexados fora do prazo;
b) N&o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

9.2.1. Admitir-se-a um Unico anexo de titulos por candidato(a). O(a) candidato(a) devera anexar os
titulos em UM UNICO arquivo por cada campo especifico correspondente aos subitens dos itens 9.3.1 e

9.3.2e9.3.3.

9.3. O julgamento dos titulos, obedecera aos critérios de nivel, cargo e pontuacdo dispostos nas tabelas dos

subitens abaixo:
9.3.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

) CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
T2 by HORARIA TITULO MAXIMA
A Pds-graduacéo Lato Sensu na area de formacdo profissional, com cm | A partirde (2,5 (dois virgula cinco) pontos 05 (cinco)
certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo MEC. 360h por titulo, até o limite de 02 pontos
(dois) titulos.
Pés-graduacdo Stricto Sensu (MESTRADO) na éarea de formagdo . _ 10 (dez
B profissional, com certificado emitido por Instituicéo de Ensino reconhecida A partir de 10 (dez) pontgs, limitado a (dez)
360h um titulo pontos
pelo MEC.
Pds-graduacdo Stricto Sensu (DOUTORADO) na éarea de formagédo . . .
c profissional, com certificado emitido por Institui¢do de Ensino reconhecida A partir de 1.5 _(qumze) por]tos, 15 (quinze)
450h limitado a um titulo pontos
pelo MEC.
10 (dez) pontos por cada 01
o . ) (um) ano completo, até o
b Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo - limite de 04 (quatro) anos. | 40 (quarenta)
pleiteado. Compreende-se 01 ano pontos
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
70 (setenta)
TOTAL pontos
9.3.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO:
j CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
2] UL HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitacdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. A partir de 03 (tres), pontos por titulo, 12 (doze)
120h até o limite de pontos
' 04 (quatro) titulos. '
i e - . : 2,5 (dois virgula cinco)
B Curso de capacitagdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | A pgé’::r de pontos por titulo, 10 (dez)
: até o limite de pontos.
04 (quatro) titulos.
o o o ) A partir de |02 (dois) pontos por titulo, até 08 (oito)
c Curso de capacitagéo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | 40h até 79h. |o limite de 04 (quatro) titulos. pontos.
10 (dez) pontos por cada 01
. . ) (um) ano completo, até o 40 (quarenta)
D Experiéncia Especifica correspondente ao tempo de servico no cargo - limite de 04 (quatro) anos. p?ontos
pleiteado. Compreende-se 01 ano
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
70 (setenta)
TOTAL pontos
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9.3.3. PARA 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.:

p CARGA PONTUACAO POR PONTUACAO
T2 TR HORARIA TITULO MAXIMA
A Curso de capacitacéo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | A partir de 10 (de;)é%olr};cq)istgc()jretltulo, 20 (vinte)
80h. 02 (dois) titulos. pontos.
) o o ) A partir de D5 (cinco) pontos por titulo, até] 10 (dez)
B Curso de capacitacdo correlato a atividade profissional do cargo pleiteado. | 40h até 79h. | o limite de 02 (dois) titulos. pontos
10 (dez) pontos por cada 01
E iéncia E ifi dent ¢ d . (um) ano completo, até o
c I);Fi)teeggr;cla specifica correspondente ao tempo de servico no cargo ) limite de 04 (quatro) anos. | 40 (quarenta)
P ' Compreende-se 01 ano pontos
completo, o periodo de 12
(doze) meses.
70 (setenta)
TOTAL pontos

9.4. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas tabelas dos subitens dos itens 9.3.1, 9.3.2 e
9.3.3, o(a) candidato(a) devera comprova-los conforme os itens a seguir:

9.4.1. Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter,
obrigatoriamente, titulo, carga horaria da formacéo, identificagdo completa do(a) aluno(a) e do(a) emitente do
curso, data de emissao e conteldo programatico, caso contrario ndo sera contado como titulo valido.

9.4.2. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o(a)
candidato(a) estiver inscrito(a) para a sele¢do publica simplificada até a data do envio da documentacéo
comprobatoria. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data de envio nao serdo considerados
para fins de classificacdo no referido processo, regulado por este Edital.

9.4.3. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial, devidamente
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo constar a assinatura e carimbo do(a) responsavel.

9.5. Somente serdo aceitos para 0s cargos publicos deste edital, certificados de cursos de capacitacdo conforme
disposto a seguir:

a) Se emitido fisicamente, deverd identificar completamente a instituicio que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emisséo do certificado, carga horaria, titulo do curso, contetdo
programatico e data de emissdo;

b) Se emitido eletronicamente, devera identificar completamente a instituicdo que ministrou o curso,
identificacdo do(a) responsavel pela emissdo do certificado, carga horéria, titulo do curso, contetdo
programatico, data de emissdo, cédigo de autenticacdo digital de forma a validar a veracidade do
documento anexado.

9.6. Nao serdo aceitas declaragdes de cursos em andamento (candidato(a) ainda cursando), apenas serao aceitos
os cursos efetivamente concluidos e com certificados emitidos até a data de envio dos documentos
comprobatorios de titulos (esta data devera estar expressa na declaracéo e/ou certificado, caso contréario, sendo
impossivel confirmar a data de conclusdo, ndo sera pontuado).

9.7. Os diplomas e certificados de Nivel Fundamental, Nivel Médio, Gradua¢do Superior e Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, ndo serdo pontuados como cursos de capacitacéo.

9.8. Cada titulo serd computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos.

9.9. Os certificados emitidos com 0 mesmo tema e carga horéria, ainda que por InstituicGes de Ensino distintas,
somente serdo considerados se realizados em intervalo superior a 01 (um) ano entre as datas de emissdo.

9.10. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados a Experiéncia Especifica, o(a) candidato(a)
devera comprovéa-los respeitando os itens a seguir:

a) A Copia da CTPS e/ou declaragdo original deve ser assinada e carimbada pelo(a) empregador(a) e
deve informar o periodo (com inicio e fim) e a(s) funcdo(des) desempenhada(s), se realizado na area
privada;
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b) A Certiddo de tempo de servico deve ser assinada e carimbada, e informara o periodo (especificando
inicio e fim) e a(s) fungdo(bes) desempenhadas(s), se realizado na area publica;

c) Certiddo de Experiéncia genérica, que nao informe o cargo e que ndo apresente especificamente
0 periodo de inicio e fim (més e ano de inicio e fim), ndo serdo pontuadas;

d) O Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo original deve informar o periodo (especificando
inicio e fim) e as fungdes desempenhadas(s);

e) Nao sera considerada, para efeito de pontuacdo, a experiéncia profissional de bolsista, voluntariado,
monitoria e estagio, ainda que remunerado, bem como a participacdo como membro de Conselhos
Municipais, Estaduais e/ou Federais;

f) As declaracGes e certidGes previstas neste Edital para a comprovacdo do Tempo de Experiéncia
deverdo ser emitidas pela instituicdo, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou &rea
equivalente;

g) Caso a instituicdo ndo possua setor de Recursos Humanos, devera ser especificado na declaragéo ou
certidao qual o setor competente para a emissdo do documento;

h) N&o sera pontuado tempo de experiéncia concomitante;
i) Cada titulo serda computado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de pontos;

j) Nao serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento anexado pelo(a) candidato(a)
nédo respeitar a forma do item 6.10 e seus subitens, se a nomenclatura do cargo ndo corresponder ao
cargo pleiteado, ou, ainda, se ndo especificar o periodo de inicio e fim da experiéncia.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) estardo habilitados(as) para participar da SEGUNDA ETAPA
— ENTREVISTA se obtiverem uma pontuagdo minima de 10 (dez) pontos na PRIMEIRA FASE -
PROVA DE TITULOS.

10.2. A entrevista sera realizada no periodo indicado no cartéo de identificacdo de cada candidato(a).

10.2.1. O cartdo de identificacdo, contendo o local, data e horario da entrevista, estara disponivel para
impressdo na area do candidato na data prevista no ANEXO I, no site www.icece.org.br.

10.3. O ndo comparecimento a entrevista, no dia, local e horario dispostos no cartao de identificacao
individual de cada candidato(a), por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara em sua eliminagédo da Sele¢do Publica Simplificada. O(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento acerca do local, da data e do horéario de realizagdo das entrevistas para justificar sua
auséncia.

10.4. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) com base nas competéncias profissionais observadas a partir
dos seguintes fatores:

Habilidades e Competéncias
e Conhecimento técnico e especifico da Funcédo: 06 (seis) pontos.
¢ Determinacao/Autoconfianca: 04 (quatro) pontos.
e Solucgéo de conflitos (Controle Emocional): 05 (cinco) pontos.
¢ Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade: 04 (quatro) pontos.
e Postura Profissional: 05 (cinco) pontos.
o Aspiracdes, motivacdo para a fungdo em questdo: 03 (trés) pontos.
¢ Planejamento/Resultado: 03 (trés) pontos.
TOTAL: 30 (trinta) pontos.

11. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

11.1. Somente sera considerado(a) classificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total resultante da soma das notas atribuidas & prova de titulos e a
entrevista, conforme os critérios estabelecidos neste edital. (Nova redacéo)
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11.2. O(a) candidato(a) sera classificado(a) em ordem decrescente de pontos, de acordo com desempenho
obtido.

11.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, o(a) candidato(a) que sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Sele¢do Publica
Simplificada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior idade até o limite de 60 (sessenta) anos incompletos;
c) Obtiver a maior nota na prova de titulos.

11.4. A comprovacdo das informacGes solicitadas por este edital serd prestada pelo(a) candidato(a), no
momento da sua inscri¢do, podendo o Consdércio Publico de Saide da Microrregido de Aracati - CPSMAR, a
gualquer tempo, solicitar informacdes complementares do(a) candidato(a) para a perfeita elucidacdo de
davidas que possam surgir com o exame da documentacdo em referéncia.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberd interposicéo de recurso administrativo, exclusivamente na area do(a) candidato(a), na forma do
prazo de que trata o provavel calendério disposto no ANEXO I, e condices estabelecidas neste Edital.

12.2. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento da isencdo;
b) Auséncia ou equivocos de nomes na lista de inscritos(as);
c) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;
d) Sobre o resultado preliminar da prova de titulos;
e) Sobre o resultado preliminar da entrevista.

12.3. Todos os recursos somente serdo analisados se devidamente fundamentados, impugnando
especificamente o que o(a) candidato(a) julgar incorreto.

12.4. Serdo indeferidos 0s recursos genéricos e os de mera reanalise ou que nao apresentem especificamente o
item a ser analisado, ausente de fundamentag&o e motivagéo.

12.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso, por candidato(a), contra cada evento referido nos subitens do item
12.2 deste Edital.

12.5.1. N&o serdo avaliados recursos que visem informacdes sobre outros(as) candidatos(as).
12.5.2. N&o € possivel se valer do recurso para acrescentar ou modificar documentos.
12.5.3. Néo serdo avaliados recursos apresentados fora do padrédo (item 12) e prazo exigidos.

12.6. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

12.7. N&o serdo aceitos recursos via e-mail, aplicativos de troca de mensagens, ligacéo ou qualquer outro meio
que ndo seja o campo disponibilizado na area do candidato, na data provavel para os respectivos recursos.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1. A aprovacao na selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia do Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Aracati - CPSMAR, devendo ser observada,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

13.1.1. Apo6s a homologacéo da Selecdo Publica Simplificada, o Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e
Ecologia — ICECE, enviara toda a documentacdo ao Consércio Publico de Salde da Microrregido de Aracati -
CPSMAR, contendo nome completo, nimero de inscrigdo, CPF, endereco fisico, endereco eletronico (e-mail),
namero de telefone e a esta deverdo ser dirigidas as davidas.
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13.2. A contratacdo do(a) candidato(a) no cargo, dependera de atestado de saude ocupacional (ASO) a ser
realizada em conformidade com as normas do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati -
CPSMAR e a pedido deste, s6 podendo ser admitido(a) aquele(a) que for julgado(a) apto(a), fisica e
mentalmente.

13.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) deveré apresentar, quando convocado(a), para o inicio dos procedimentos
preparat6rios dos atos de contratacdo no respectivo cargo, os seguintes documentos originais com fotocopia
simples ou fotocdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade Oficial com foto;
b) Certiddo de quitaco eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

c) Certidao de quitacdo das obrigacdes militares, para o caso de candidato do género masculino, emitida
pelo Superior Tribunal Militar (STM);

d) Certidao de Nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 anos;

e) Comprovacdo de Escolaridade, conforme o nivel de escolaridade do cargo pretendido (item 1.1);
f) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes e iguais;

g) Apresentacdo de exames médicos solicitados para 0 ASO;

h) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Justi¢a Estadual e Federal da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Outros documentos exigidos no edital de convocagao do Consorcio Publico de Salde da Microrregiao
de Aracati - CPSMAR.

13.4. A investidura dos aprovados serd condicionada & apresentagdo dos documentos de que trata o item
anterior, no prazo estipulado pelo edital de convocacao, a ser baixado pela Presidéncia do Consércio Publico
de Saude da Microrregido de Aracati — CPSMAR, munidos dos documentos relacionados no item anterior,
bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocagéo.

13.5. O(a) candidato(a) é responsavel por manter atualizado perante o Consdrcio Pablico de Saude da
Microrregido de Aracati - CPSMAR, seu endereco residencial, nimero telefénico de contato e endereco
eletronico (e-mail).

13.6. O(a) candidato(a) que, convocado(a), ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo,
dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio, perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu,
sendo eliminado(a) da Selecdo Publica Simplificada.

13.7. O ato convocatério serd produzido pelo Consércio Publico de Salude da Microrregido de Aracati -
CPSMAR e seré realizado por meio de divulgacao no site do Consoércio Publico de Saude da Microrregido de
Aracati - CPSMAR, e https://cpsmar.ce.gov.br/ , quadros de avisos, e-mail e contato telefonico disponibilizado
pelo(a) candidato(a).

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

14.1. A Selecdo Publica Simplificada de que trata este edital, terd validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do referido processo, por ato da presidéncia do
Consércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati — CPSMAR.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1. O resultado final dos(as) aprovados(as), que correspondera ao resultado definitivo do processo, serd
publicado no site do Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia, www.icece.org.br, no site do o
Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Aracati - CPSMAR (https://cpsmar.ce.gov.br/), obedecendo
a ordem de classificacdo por cargo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

15.2. A homologagdo da selecdo serd feita por ato da presidéncia do Consércio Publico de Salde da
Microrregido de Aracati — CPSMAR, e devidamente publicado no site do Consorcio Publico de Salde da
Microrregido de Aracati - CPSMAR (https://cpsmar.ce.gov.br/).


https://cpsmar.ce.gov.br/
http://www.icece.org.br/

5 iCECE

Instituto Cearense de Educagdo, Cultura e Ecologia

15.3. A presidéncia do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Aracati — CPSMAR poderd, a seu
critério, antes da homologacéao da selegdo publica, suspender, alterar ou cancelar a sele¢éo, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na presente Selecdo Publica Simplificada, deverdo se submeter ao
Regime Celetista de contratag&o.

16.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que excederem o nimero de vagas imediatas previstas no quadro do
item 1.1 formardo um cadastro de reserva. Esse cadastro podera ser utilizado, dentro do prazo de validade da
Selecdo Publica Simplificada, para convocacgao em caso de desisténcia de candidatos(as) ja convocados(as) ou
em razdo da abertura de novas vagas (Nova redacéo)

16.3. O(a) candidato(a) poderd obter o edital da selecdo exclusivamente nos enderecos eletrdnicos
www.icece.org.br, e https://cpsmar.ce.gov.br/ . O ICECE néo se responsabilizara por downloads do presente
Edital realizados em outros sites que ndo os indicados neste item.

16.4. Todas as informacdes referentes a Selecdo Publica Simplificada regulada por este edital, deverdo ser
buscadas apenas nos canais oficiais do ICECE. O Instituto Cearense de Educacéo, Cultura e Ecologia ndo se
responsabilizara por qualquer outra fonte que emita informacdes, devendo os(as) candidatos(as) sempre
buscarem as informages junto ao instituto.

16.5. Poderé ser excluido(a) da Selecao Publica Simplificada, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a) Fornecer na ficha de inscricdo, declaracdo falsa ou inexata;

b) Deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos neste edital;

c) Sedirigir desrespeitosamente, de forma agressiva ou com qualquer atitude desarmoniosa com qualquer
pessoa, de qualquer setor do ICECE, por qualquer meio de comunicagdo ou pessoalmente, sem
prejuizo das sances juridicas cabiveis;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros(as)
em qualquer etapa do certame.

16.6. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos(as) a terceiros(as), em atengdo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

16.7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a situacio de sua inscricao.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Organizacdo da Selegdo Publica Simplificada, no
que concerne a aplicacdo e julgamento do presente certame.

14 de maio de 2025
(Nova redacéo)

Icp Documento assinado digitalmente

Brasil FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Data: 14/05/2025 17:46:21-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Francisco Kleiton Pereira
Presidente do CPSMAR
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ANEXO |

CRONOGRAMA PROVAVEL DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA*

(Nova redacdo)

FASE DATA(S) LOCAL

Publicacéo do Edital. 14/05/2025

Periodo de Inscricéo. 16/05/2025 a
23/05/2025

SO|IC_I'[a~(;a0 de lIsencdo da Taxa de 16/05/2025 a

Inscrigao. 19/05/2025

Divulgacdo da Anélise da Solicitacdo de

Isencdo da Taxa de Inscrigdo. 20/05/2025

Recurso contra o Resultado da

Solicitacdo de Isencdo da Taxa de 21/05/2025

Inscricao.

Divulgacdo do julgamento dos recursos

contra indeferimento de pedido de 22/05/2025

isencao.

D|vu!gagao de Lista Preliminar dos 26/05/2025

Inscritos no Processo.

Periodo para Recurso por:

- Auséncia ou equivocos de nomes na Site www.icece.org.br

lista de inscritos; 27/05/2025

- Indeferimento da solicitacdo de

atendimento especial;

- Indeferimento sobre a inscricdo como

pessoa com deficiéncia.

Republicacdo da Lista de Inscritos com 30/05/2025

Julgamento dos Recursos.

Receblm_ento dos Titulos - Via Sistema 02/06/2025 a

Informatizado. 04/06/2025

R?sultado Preliminar da Analise dos 06/06/2025

Titulos.

Recurso Sobre Resultado Preliminar da

Anélise dos Titulos. 07/06/2025

PubI!cagao do Resultado Final da Analise 12/06/2025

de Titulos.

Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo

contendo Locais e Horérios das 13/06/2025

Entrevistas.
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SEDE do Consércio Publico
de Salde da Microrregido de

Pablico Simplificado.

Realizagéo das Entrevistas. 1165/6066//22002255;a Aracati — CPSMAR e/ou
17/06/2025 Unidades administradas pelo
CPSMAR. (Nova redacéo)
Resultado Preliminar das Entrevistas. 20/06/2025
Recurso Sobre Resultado Preliminar das
Entrevistas. 23/06/2025
Site www.icece.org.br
Resultado Final das Entrevistas. 24/06/2025
Resultado Final do Processo Seletivo
24/06/2025

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Consércio Publico de Satde da Microrregido de Aracati - CPSMAR. Caso haja alteragdo, esta

seré previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO

Controlador

Controlar e acompanhar processos internos e externos da unidade de satde ou 6rgdo
publico;

Monitorar a execugéo de atividades administrativas e operacionais, garantindo
conformidade com normas e prazos;

Auxiliar no planejamento, organizacéo e controle de recursos humanos, materiais e
patrimoniais;

Elaborar relatérios, pareceres e outros documentos gerenciais;

Realizar controle de frequéncia, produtividade, escalas e funcionamento de setores;
Colaborar com auditorias internas e externas;

Zelar pelo sigilo e seguranca das informac®es institucionais;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Cirurgia Geral

Realizar atendimentos clinicos e cirargicos ambulatoriais em sua especialidade;
Avaliar pacientes para indicacdo de procedimentos cirurgicos eletivos;
Acompanhar o pds-operatdrio imediato e tardio;

Solicitar e interpretar exames complementares;

Elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos;

Participar de reunides clinicas e discutir condutas com a equipe multidisciplinar;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Medico Especialista em Traumatologia e Ortopedia

Avaliar, diagnosticar e tratar afeccdes do sistema osteoarticular;

Realizar atendimentos ortopédicos ambulatoriais e pequenos procedimentos;
Indicar tratamentos conservadores ou cirurgicos conforme necessidade;
Acompanhar evolucdo clinica dos pacientes e reabilitacdo funcional;
Solicitar exames de imagem, interpretar laudos e prescrever condutas;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Ginecologia e Obstetricia

Prestar atendimento ginecoldgico e obstétrico ambulatorial;

Realizar exames preventivos, colposcopia e pequenos procedimentos;

Avaliar pacientes com queixas ginecoldgicas, distdrbios hormonais e gravidez de baixo
risco;

Indicar exames de imagem e laboratoriais e prescrever tratamento clinico adequado;
Atuar na promocdao da saude da mulher em todas as fases da vida;

Cumprir protocolos, normas tecnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Gastroenterologia

Diagnosticar e tratar disturbios do sistema digestorio;

Realizar consulta ambulatorial e solicitar exames endoscdpicos e laboratoriais;
Avaliar pacientes com doencas hepaticas, intestinais, esofagicas e gastricas;
Emitir laudos e encaminhamentos, conforme necessidade;

Orientar condutas clinicas e dietéticas aos pacientes;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Oftalmologia

Realizar exames oftalmoldgicos completos e diagndstico de doengas oculares;
Indicar tratamento clinico ou cirurgico para correcao visual,
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Emitir laudos para cirurgias eletivas, correcdes e licencas especificas;
Prescrever culos, colirios e terapias especificas;

Orientar pacientes sobre prevenc¢édo de agravos oftalmoldgicos;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Medico Especialista em Neurologia

Avaliar pacientes com disturbios neurologicos, cefaleias, convulsGes e doencgas
degenerativas;

Realizar exames clinicos neuroldgicos e solicitar exames complementares;
Estabelecer diagndstico e conduta terapéutica para distarbios do SNC e SNP;
Participar da discusséo de casos com equipe multiprofissional;

Emitir pareceres técnicos e relatorios;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Medico Especialista em Urologia

Diagnosticar e tratar afec¢des do trato urinario e sistema reprodutor masculino;
Realizar atendimentos clinicos e pequenos procedimentos urologicos;

Solicitar exames de imagem e laboratoriais;

Indicar intervencdes cirdrgicas quando necessario;

Acompanhar pacientes em tratamento de litiase, hiperplasia prostatica, entre outros;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Médico Especialista em Otorrinolaringologia

Avaliar e tratar distdrbios de ouvido, nariz e garganta;

Realizar exames clinicos, nasofibroscopia e pequenos procedimentos;
Solicitar exames audiologicos e de imagem;

Prescrever terapias clinicas e acompanhar quadros infecciosos ou crénicos;
Orientar pacientes quanto a prevencao e reabilitacao;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Radiologia / Diagndéstico por Imagem

Emitir laudos de exames de imagem (raio-X, ultrassonografia, mamografia etc.);
Interpretar exames solicitados pelas demais especialidades;

Assegurar a qualidade técnica e precisdo dos laudos;

Participar de auditorias e validagdes de exames quando necessario;

Manter registros e documentacdo de imagens conforme protocolos da unidade;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Cardiologia

Atender pacientes com patologias cardiovasculares em nivel ambulatorial;

Realizar exames clinicos, eletrocardiograma, teste ergométrico e outros;

Acompanhar pacientes com hipertensdo, arritmias, insuficiéncia cardiaca e pds-infarto;
Prescrever medicamentos e orientar cuidados preventivos;

Participar de programas de controle de doencas cronicas;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Medico Especialista em Cardiologia Ergometria

Realizar e interpretar exames de teste ergométrico (esteira) conforme protocolos clinicos;
Avaliar a resposta cardiovascular ao esforco fisico, identificando alteracdes
eletrocardiogréaficas e hemodinamicas;

Emitir laudos técnicos dos exames realizados com preciséo e clareza,;
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Assegurar a seguranca do paciente durante a realizacao dos testes, reconhecendo e
intervindo em situacGes de risco;

Auxiliar na estratificacdo de risco cardiovascular de pacientes para fins diagndsticos ou
progndsticos;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Médico Especialista em Cardiologia Ecocardiografia

Realizar e interpretar exames de ecocardiograma transtoracico, transesofagico e com
Doppler, conforme indicacdo médica;

Emitir laudos técnicos com precisdo, avaliando a estrutura e funcéo cardiaca;

Identificar alteragdes anatdmicas e funcionais relacionadas a valvopatias, cardiomiopatias,
hipertrofias, disfunc6es ventriculares, entre outras;

Garantir a qualidade técnica das imagens obtidas e a padronizacgao dos procedimentos;
Participar de discussdes clinicas e interconsultas com outras especialidades, quando
necessario;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Médico Especialista em Coloproctologia

Avaliar e tratar doencas do intestino grosso, reto e anus;

Realizar exames clinicos, anuscopia, toque retal e indicar exames complementares;
Tratar hemorroidas, fissuras, fistulas e doencas inflamatorias intestinais;
Acompanhar pacientes cirargicos e orientar condutas clinicas;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Médico Especialista em Mastologia

Diagnosticar e acompanhar doencas benignas e malignas das mamas;

Solicitar e interpretar exames de imagem como mamografia e ultrassonografia;
Acompanhar pacientes em tratamento oncol6gico ou cirurgico;

Realizar procedimentos ambulatoriais e bidpsias;

Orientar acGes de rastreamento e prevencdo do cancer de mama;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Médico Especialista em Pediatria

Realizar atendimento clinico ambulatorial de criancas e adolescentes;
Diagnosticar e tratar doengas comuns da infancia;

Avaliar desenvolvimento fisico, motor e emocional da crianca;

Prescrever terapias e orientar responsaveis sobre prevencdo de doencas infantis;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Neuropediatria

Diagnosticar e tratar distarbios neurol6gicos em criancas;

Avaliar atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor;

Acompanhar casos de epilepsia, autismo, paralisia cerebral, entre outros;
Trabalhar em conjunto com equipe multidisciplinar;

Emitir laudos técnicos e realizar orientacGes terapéuticas;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Meédico Especialista em Dermatologia

Realizar diagndstico e tratamento de doencas da pele, unhas e cabelos;
Realizar procedimentos ambulatoriais como cauterizag6es e biopsias;

Avaliar lesGes de risco e indicar remogdes ou acompanhamento dermatologico;
Prescrever medicamentos tOpicos e sistémicos;
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Participar de acOes de saude coletiva voltadas a dermatologia;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Medico Especialista em Anestesiologia

Realizar avaliagdo pré-anestésica dos pacientes;

Administrar anestesia local, regional ou geral em procedimentos eletivos;
Monitorar sinais vitais e responder a intercorréncias durante o procedimento;
Garantir seguranca e analgesia no pré, trans e pos-operatério imediato;
Participar de reunides técnicas e registrar relatorios anestesicos;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Médico Especialista em Endocrinologia

Diagnosticar e tratar doencas hormonais e metabolicas como diabetes, tireoide, obesidade;
Avaliar e acompanhar pacientes com disturbios enddcrinos;

Solicitar exames laboratoriais e de imagem;

Prescrever terapias medicamentosas e orientar estilo de vida;

Emitir pareceres técnicos e relatorios;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Enfermeiro

Planejar, executar e supervisionar acdes de enfermagem em unidade ambulatorial;
Realizar triagens, consultas de enfermagem e procedimentos técnicos;

Coordenar a equipe de técnicos de enfermagem;

Controlar materiais e medicamentos sob sua responsabilidade;

Elaborar relatérios, protocolos e participar de atividades de educacdo em salde;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Farmacéutico

Controlar, armazenar e distribuir medicamentos e insumos conforme legislacéo;
Orientar pacientes e profissionais sobre uso racional de medicamentos;
Participar da comissdo de farmécia e terapéutica;

Monitorar prazos de validade e condi¢des de conservacao;

Cumprir normas sanitarias e elaborar relatorios técnicos;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Fisioterapeuta

Avaliar e tratar pacientes com disfunc¢des do sistema locomotor e respiratorio;
Prescrever, supervisionar e executar terapias fisicas e funcionais;

Elaborar planos terapéuticos individualizados;

Acompanhar evolugéo clinica e registrar em prontuério;

Trabalhar em conjunto com equipe multidisciplinar;

Cumprir protocolos, normas tecnicas e diretrizes da unidade.

Fonoaudiélogo

Avaliar, diagnosticar e tratar disturbios da comunicacao, fala, linguagem e degluticéo;
Elaborar planos terapéuticos e acompanhar a evolucdo do paciente;

Aplicar testes, emitir laudos e pareceres técnicos;

Promover orientacOes aos familiares e equipe;

Realizar triagens e acdes preventivas;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.
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Nutricionista

Avaliar o estado nutricional e elaborar planos alimentares personalizados;

Atender pacientes com doencas metabolicas, desnutricdo, obesidade e outras condi¢des;
Atuar em programas de educacdo alimentar e nutricional;

Orientar sobre dietas especiais e suplementacdo quando necessario;

Realizar avaliagdo antropométrica e controle de consumo alimentar;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Psicologo

Realizar atendimentos individuais e em grupo para suporte emocional e psicoldgico;
Avaliar aspectos comportamentais, emocionais e cognitivos;

Aplicar testes psicoldgicos e elaborar relatorios técnicos;

Participar de atividades educativas e orientagdo a familiares;

Atuar em equipe multiprofissional visando a integralidade do cuidado;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Terapeuta Ocupacional

Avaliar as habilidades funcionais, cognitivas, sensoriais e sociais dos pacientes, com foco
na promocdo da autonomia e da qualidade de vida;

Planejar e executar programas terapéuticos individuais ou em grupo, conforme
diagnostico funcional e necessidades especificas;

Desenvolver atividades voltadas a reabilitagdo fisica, integracdo sensorial, estimulacdo
cognitiva, coordenacdo motora e adaptacdo funcional;

Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto ao uso de tecnologias assistivas,
adaptacdes no ambiente e estratégias de cuidado diério;

Registrar a evolugdo dos atendimentos em prontuario, mantendo atualizada a
documentacdo conforme protocolos da unidade;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Assistente Social

Realizar triagens socioeconémicas e visitas domiciliares;

Elaborar relatérios sociais e encaminhamentos para politicas publicas;
Apoiar usuarios em situacdo de vulnerabilidade social,

Promover a articulacdo com a rede de servicos sociais e de salde;
Participar de acGes educativas e projetos intersetoriais;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Cirurgido-Dentista Especialista em Endodontia

Realizar diagndstico e tratamento de doencas da polpa dentéria e dos tecidos periapicais;
Executar tratamentos de canal radicular com diferentes graus de complexidade;
Prescrever medicamentos e acompanhar o pds-operatorio dos pacientes;

Encaminhar casos para outras especialidades, quando necessario;

Registrar em prontudrio todas as condutas clinicas realizadas;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais

Atender pacientes com deficiéncias fisicas, mentais, sensoriais ou multiplas;
Adaptar técnicas, materiais e ambiente as necessidades dos pacientes;
Trabalhar de forma integrada com equipe multiprofissional,

Elaborar plano de tratamento humanizado e centrado no paciente;

Realizar a¢Oes educativas voltadas a saide bucal e autocuidado;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.
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Cirurgido-Dentista Especialista em Periodontia

Diagnosticar e tratar doengas gengivais e periodontais;

Realizar procedimentos de raspagem, alisamento radicular e cirurgias periodontais;
Aconselhar pacientes sobre higiene oral e prevencao de doencas periodontais;
Acompanhar casos clinicos e realizar manutencéo periodica;

Orientar sobre os fatores de risco sistémicos associados;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Cirurgido-Dentista Protesista

Avaliar necessidade de reabilitacdo oral e planejar proteses dentarias (fixas, removiveis e
totais);

Realizar moldagens, provas e instalacdo de proteses;

Acompanhar adaptacdo e manutencao das proteses nos pacientes;

Trabalhar em parceria com o técnico em protese dental,

Garantir funcionalidade e estética no resultado final,

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Cirurgido-Dentista Especialista em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Diagnosticar e realizar cirurgias orais, incluindo extracdes complexas e bidpsias;
Atender casos de traumatismo facial e deformidades dento faciais;

Realizar procedimentos ambulatoriais ou em ambiente hospitalar;

Prescrever medicamentos e acompanhar recuperacdo pos-operatoria;

Trabalhar em equipe multidisciplinar quando necessario;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Cirurgido-Dentista Especialista em Odontopediatria

Atender bebés, criancas e adolescentes, inclusive pacientes especiais infantis;
Realizar agOes preventivas, educativas e tratamentos restauradores;
Desenvolver vinculo com a crianga e responsaveis;

Aconselhar sobre hébitos saudaveis e desenvolvimento bucal;

Monitorar crescimento e desenvolvimento orofacial;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos;

Preparar e organizar instrumental e materiais odontolégicos;

Realizar limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e ambientes;
Controlar estoque e zelar pelo bom funcionamento da sala clinica;
Orientar pacientes sobre higiene bucal, quando autorizado;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Técnico em Saude Bucal

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista em procedimentos;

Realizar procedimentos preventivos sob supervisédo direta (aplicacéo topica de fluor,
remocdo de biofilme etc.);

Desenvolver atividades de educacdo em saude bucal,

Supervisionar o trabalho do ASB;

Participar de campanhas e agdes coletivas de promoc¢éo da saude;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.
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Auxiliar de Protese Dental

Auxiliar o técnico ou o cirurgido-dentista na confecgdo e acabamento de préteses
dentarias, sob supervisao;

Preparar materiais, moldes, modelos e equipamentos utilizados no laboratério de protese;
Realizar atividades de apoio como vazamento de modelos, recorte de gesso, polimento e
organizacdo dos trabalhos protéticos;

Zelar pela limpeza, conservacdo e bom funcionamento dos instrumentos e do ambiente
laboratorial;

Controlar estoque de materiais e solicitar reposi¢cdes quando necessario;

Cumprir protocolos, normas técnicas de biosseguranca e diretrizes da unidade.

Técnico em Proétese Dental

Confeccionar e reparar préteses dentarias sob prescri¢do do cirurgido-dentista;
Executar moldagens, montagens e ajustes de préteses em laboratorio;
Controlar qualidade dos materiais e equipamentos protéticos;

Registrar dados técnicos e acompanhar as entregas;

Manter organizagéo e limpeza do laboratorio de protese;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados de enfermagem sob supervisao do enfermeiro;
Administrar medicamentos, realizar curativos e auxiliar em procedimentos;
Monitorar sinais vitais e evolucdo dos pacientes;

Organizar e manter prontuérios atualizados;

Colaborar com a equipe multiprofissional no atendimento ambulatorial;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Técnico em Farmécia

Auxiliar no controle e distribuicdo de medicamentos e materiais farmacéuticos;
Realizar o fracionamento, etiquetagem e armazenamento dos produtos;
Registrar movimentacgdes de estoque e validade dos medicamentos;

Atender pacientes conforme prescricédo e orientacdo do farmacéutico;

Apoiar na organizacao da farmécia;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Técnico em Radiologia (Raio X)

Operar equipamentos de raios-X para realizacdo de exames radiograficos conforme
solicitacdo médica e protocolos da unidade;

Posicionar corretamente os pacientes, garantindo a qualidade da imagem e a seguranca do
procedimento;

Aplicar as normas de protegéo radiologica, utilizando EPIs e controlando a exposicéo a
radiacdo conforme legislagéo vigente;

Processar e arquivar imagens digitais ou analdgicas, assegurando a integridade e
rastreabilidade dos exames;

Zelar pela manutencdo e bom funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Técnico em Radiologia (Mamografia)

Realizar exames de mamografia, seguindo as normas de posicionamento, qualidade de
imagem e seguranca do paciente;

Preparar e orientar as pacientes sobre o procedimento, assegurando conforto, acolhimento
e postura ética,;
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Operar 0 mamografo e demais equipamentos auxiliares, realizando o controle de
qualidade das imagens obtidas;

Aplicar as normas de biosseguranca e protecédo radiologica, observando os limites de dose
e uso adequado de EPIs;

Organizar registros e colaborar com a equipe médica na rotina do setor de diagnostico por
imagem;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Técnico em Informética

Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica;
Instalar e configurar sistemas operacionais e softwares;

Prestar suporte técnico aos usuarios no uso de sistemas e redes;
Acompanhar o funcionamento de sistemas informatizados da unidade;

Zelar pela seguranca da informacéo e atualizacdo tecnologica;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Auxiliar Administrativo

Atender o publico, fornecer informacdes e realizar servicos de recepcao;
Organizar documentos, arquivos e correspondéncias;

Apoiar a gestdo de contratos, agendas e rotinas administrativas;
Controlar entrada e saida de materiais e protocolos;

Auxiliar em processos internos de compras, RH e logistica;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Auxiliar de Escritorio

Executar servicos gerais de digitacdo, arquivamento e organizacdo documental;
Atender ligaces telefonicas e registrar recados;

Auxiliar no preenchimento de formulérios e relatorios simples;

Manter atualizados cadastros e planilhas operacionais;

Apoiar outras atividades administrativas conforme demanda;

Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Motorista

Conduzir veiculos oficiais para transporte de pessoas, materiais, documentos e
equipamentos, conforme rotas estabelecidas;

Zelar pela seguranca dos passageiros, respeitando a legislacdo de transito e normas
internas;

Verificar diariamente as condi¢fes mecanicas do veiculo, comunicando irregularidades;
Manter a limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

Preencher relatorios de viagens, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias;
Auxiliar na carga e descarga de materiais, quando necessario;

Observar normas de sigilo, conduta e ética profissional durante os deslocamentos;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.

Auxiliar de Servicos Gerais

Realizar a limpeza e conservagdo dos ambientes internos e externos;
Recolher lixo comum e hospitalar, conforme normas vigentes;
Controlar materiais de limpeza e solicitar reposi¢éo;

Auxiliar na organizagdo de ambientes e eventos institucionais;
Executar servigos de apoio como transporte de documentos e moveis;
Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.
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Vigia

o Zelar pela seguranga do patrimonio fisico, equipamentos e pessoas;

o Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias da unidade;
« Realizar rondas internas e externas, prevenindo situagdes de risco;

« Comunicar ocorréncias a chefia imediata;

o Cumprir normas de conduta e segurangca institucional;

o Cumprir protocolos, normas técnicas e diretrizes da unidade.
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